Indicaciones para el uso de las preguntas

Objetivo e idea :

El objetivo de las PREGUNTAS PODEROSAS es mejorar tu capacidad de reflexion. Al observar y reflexionar sobre la
practica docente, lograras una constante mejora en tus acciones.

Las PREGUNTAS PODEROSAS te ayudan a iniciar o a profundizar en los procesos de reflexion. Se pueden utilizar para la
autorreflexidn, pero también como una propuesta en las conversaciones de coaching. Ademas, pueden servir como tarea
de observacion durante las visitas a las clases. La siguiente lista de preguntas de reflexion es un punto de partida y
merece la pena reflexionar sobre qué preguntas podrian ser utiles en cada situacion individual para que las clases u otras
situaciones de actuacion se desarrollen con éxito. Las preguntas bien formuladas dirigen la atencion, como una lupa,
hacia determinados aspectos de la compleja estructura de la ensefianza y requieren la autoobservacion o la observacion
externa.

Las PREGUNTAS PODEROSAS se clasifican en ambitos de actuacion:

-Concepto de uno mismo a nivel profesional

-Ambito de actuacion: ensefianza

-Ambito de actuacion: educacion

-Ambito de actuacion: diagnosticar, fomentar y diferenciar

-Ambito de actuacion: exigir y medir el rendimiento

-Ambito de actuacion: asesoramiento

-Ambito de actuacion: sistema escolar y formacion del profesorado - Revision e innovacion

Las respectivas series de preguntas no son excluyentes; es posible que una pregunta similar se mencione también en otra
seccion porque también sea pertinente.

Las PREGUNTAS PODEROSAS sobre el «ambito de actuacion: ensefianza» y sobre el «concepto de uno mismo a nivel
profesional» son especialmente adecuadas para iniciar la reflexion.

iQue disfrutes pensando y reflexionando!
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Formular preguntas

En el proceso de autorreflexidn, ya sea individual, en pareja o en pequefos grupos, es importante distinguir entre
observacion y evaluacion. La retroalimentacion se debe formular siempre de manera respetuosa y apreciativa con la
finalidad de conseguir un ambiente de dialogo abierto y de confianza.

Las preguntas dirigidas a la persona que reflexiona deben:
1.formularse de manera abierta (sin preguntas de si/no);
2.invitar a la autorreflexion;
3.centrarse en las experiencias, emociones, procesos de pensamiento y en las futuras alternativas de actuacion y
4. poder comenzar con épor qué? para cuestionar o revelar suposiciones, valores y creencias.
Las PREGUNTAS PODEROSAS se basan en ciertos principios, por ejemplo, invitan a cambiar de perspectiva o también
ordenan, remueven y ayudan a encontrar soluciones inmanentes. Ademas, dirigen la mirada hacia el futuro y ayudan a
identificar las propias fortalezas (y debilidades).

Posible dramaturgia de una conversacion reflexiva

1. Delimitar el problema y comprenderlo con mayor precision

Aqui ayudan las preguntas de desarrollo, por ejemplo, en forma de preguntas abiertas:
e (Qué motiva esta reflexion? éCual es tu objetivo?
e ¢Como se presenta exactamente el problema y en qué situaciones tiene lugar?
e (Cuadles crees que son las causas?
e (Qué has intentado ya para resolver el problema?
2. Identificar posibles soluciones
En primer lugar, es importante tener en cuenta las soluciones que se conocen. Se pueden encontrar nuevas soluciones
mediante PREGUNTAS PODEROSAS (y criticas):
Cambio de perspectiva: écomo ven el problema otras personas, por ejemplo, los alumnos y alumnas?
Confundir: équé empeoraria aun mas la situacion descrita?
Pensar mas alla de los limites: si pudieras pedir un milagro, écual seria en concreto?
Relativizar/clasificar: édonde situarias el problema/la calidad de la solucion en una escala del 1 al 10?
Pregunta sobre el futuro: écomo podria ser el problema dentro de 5 afios? éSeguiria existiendo? éComo seria
entonces?
e Recursos: éCuales son tus habilidades especiales para superar el problema? ¢En cuales de tus puntos fuertes
podrias confiar para resolver el problema?

3. Elegir una solucién y probarla
Elabora un plan, dividelo en pasos concretos, pruébalo, reflexiona y evaltalo de nuevo.
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Actitudes :

Actitud de la persona que reflexiona

Es recomendable ser sincero con uno mismo, critico, exigente, pero indulgente en la valoracion del comportamiento
hasta ahora. De este modo, se pueden encontrar nuevas vias y perspectivas creativas y trabajar de forma constructiva,
orientada a los recursos y a las soluciones.

Actitud del/de la coach

En algunos métodos de reflexion, la persona que reflexiona es acompafada por otra persona, por un/a coach. En
general, la siguiente imagen resulta util:

El/la coach actia como una persona sincera, critica y amiga que ayuda a la persona que reflexiona a desarrollar por si
misma una solucidon que se adapte a ella y a su situacion.

Para mantener una conversacion constructiva es recomendable:
e escuchar y parafrasear: «¢He entendido bien que...?»
e formular preguntas abiertas: «éComo describiria...?», «¢Como ha percibido...?»
e utilizar el subjuntivo: «Supongamos que..., écomo seria/podria...?>»,
e estimular un cambio de perspectiva: «Si los discentes le hubieran asesorado, ¢...?2» y
e nombrar recursos: «Su capacidad... puede servir de base para...».
Otras perspectivas
Algunos ejemplos de preguntas de «épor qué?» son:
e (Por qué tomé esa decision en esa situacion?
e (Por qué considero que [una experiencia concreta] es un éxito o un reto?
e (Por qué [un objetivo concreto] es especialmente importante para mi en mis clases?
Ademas, se podrian utilizar las siguientes formulaciones u otras similares:
e ¢Qué ha funcionado especialmente bien y por qué?
¢En qué supuestos se basa mi decision?
¢Como podria afrontar [una situacion] de otra manera la proxima vez?
¢Como me siento con respecto a la situacion actual?
¢Qué emociones me vienen a la mente cuando pienso en [una situacion concreta]?
¢Puedo describir como me siento?
¢Qué pensamientos o dialogos internos he tenido en ese momento?
¢éComo ha influido esta experiencia en la imagen de mi mismo/a o en mi vision de...?
¢Qué necesito en este momento para sentirme mas seguro/a o comodo/a?
¢Hay algo que me gustaria decirme a mi mismo/a en esta situacion?
¢Como ha influido esta experiencia en mi relacion con los demas?
¢Queé recursos internos o fortalezas puedo utilizar en esta situacion?
¢Qué me gustaria hacer de forma diferente si me encontrara en una situacion similar?
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¢Qué me emociona o me motiva de
ser profesor/profesora y por qué?
¢Qué valores y actitudes personales
quiero transmitir en mis clases?

Si dentro de 10 afios echara la vista
atras en mi carrera profesional,
équé me gustaria poder decir sobre
mi motivacion?

¢Como puedo mantener vivo el
sentido de mi trabajo, incluso en los
momentos dificiles?

¢En qué momentos o experiencias en
la escuela me doy cuenta,
especialmente, de por qué elegi esta
profesion?

¢Qué es lo que me produce
verdadera satisfaccion en mis clases
o en mi papel? éComo lo puedo
incorporar en mayor medida a mi
dia a dia?

éPor qué creen mis allegados que
quiero ser profesor/profesora?
¢Hasta qué punto coincide con mi
propia opinion?

Erasmus+ REFJIDT
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¢Qué valores fundamentales guian
mi actuacion como docente? ¢Como
se manifiestan de cara a los demas
en el dia a dia de la escuela?

Si mis alumnos y alumnas
describieran mi actitud a nivel
profesional, équé espero que
dijeran?

¢Como describiria mi imagen
profesional con tres términos y por
qué precisamente con esos
términos?

¢En qué situaciones noto que mis
convicciones influyen en mi labor
pedagogica?

¢Qué me atrae de determinados
meétodos o enfoques y qué dice sobre
mi forma de ver el hecho de
aprender y ensefar?

¢Como afronto mis debilidades? éLas
Veo como una carga o como una
oportunidad de desarrollo?
Supongamos que me escribo una
carta a mi mismo/a sobre mi
desarrollo profesional en 3 afios:
équé pondria?
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¢Qué puntos fuertes a nivel personal
me ayudan cuando surgen
dificultades en clase?

¢Qué me ayudaria a ver mis ambitos
de desarrollo no como deficiencias,
sino como espacios de aprendizaje?
¢Qué comentarios positivos, aunque
también criticos, me han
sorprendido mas y por qué?

¢Qué es lo que hago bien y de lo que
hasta ahora no me he sentido (lo
suficientemente) orgulloso/a?

¢Como afronto la inseguridad? éQué
puedo aprender de mi mismo/a a
partir de ahi?

(o)



¢En qué situaciones asumo
responsabilidades sin que se me
exija? ¢Por qué lo hago?

¢Qué es lo que me hace sentir
satisfecho/a con el trabajo en equipo
y cuando se convierte en una carga?
¢Coémo me gustaria que me
percibieran mis companeros? éQué
puedo hacer para conseguirlo?

¢Qué me motiva a participar en el
desarrollo del centro?

Supongamos que, después de tres
meses, un nuevo compafero o
companera me describe en una
frase: équé espero que diga?

Enriching lives, opening minds.

¢Qué me gustaria que dijeran mis
alumnos y alumnas sobre mi al final
del curso escolar?

¢Mantengo con los padres
conversaciones complicadas que se
caractericen por el respeto y la
comprension?

¢Qué expectativas implicitas de mis
alumnos y alumnas o de sus padres
percibo y como las abordo?

¢Qué me ayuda a mantener una
relacion respetuosa con todos los
alumnos y alumnas a pesar de las
dificultades?
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¢Qué me entusiasma de
determinados métodos y como
reflejan mi forma de ver el
aprendizaje?

¢Como puedo estimular no solo las
ganas de aprender, sino también
mantenerlo a largo plazo?

¢Qué significa para mi la
individualizacion? éComo quiero
aplicarla en el aula?

¢Qué postura mantengo respecto a
los medios digitales y como quiero
reflejarla en el aula?

¢Como puedo justificar mis
decisiones pedagdgicas de forma
aun mas consciente?

¢Como puedo disefar mis clases
desde la perspectiva de los alumnos
y alumnas?



¢Qué quiero conseguir a largo plazo
con mis reglas y rituales?

¢Como puedo abordar romper las
reglas de manera que se mantenga
la relacion y la responsabilidad?
¢Qué valores quiero transmitir a los
alumnos y alumnas mas alla de los
contenidos académicos?

¢Como puedo encontrar el equilibrio
entre la coherencia y la indulgencia?

¢Como creo que me ven los alumnos
y alumnas y como me gustaria que
me vieran?

¢Soy consciente de mis sefiales no
verbales en clase?

¢Qué aprendo de los comentarios
sorprendentes - tanto positivos
como criticos?

¢Como puedo ser auténtico/a sin
querer «gustar» siempre?

Enriching lives, opening minds.

¢Qué significa realmente para mi el
reconocimiento y de donde lo
consigo en mi dia a dia?

¢Como puedo percibir mi mérito
como docente, independientemente
del reconocimiento externo?
¢Como podria comportarme de
forma respetuosa con mis
compafieros?

¢Qué hago yo para que mi trabajo
sea visible?

¢Como puedo integrar la reflexion en
mi dia a dia profesional?

¢Qué necesito para gestionar las
criticas de forma constructiva?
éSobre qué situaciones me gustaria
reflexionar especificamente en el
futuro?

¢Como puedo mantener viva mi
curiosidad por lo nuevo?

¢Qué significa concretamente para
mi, como docente, el «aprendizaje
permanente»?
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¢Cuales son para mi las primeras
sefiales de alarma que indican que
mi equilibrio esta en peligro?
¢Qué rituales o estrategias me
ayudan a desconectar?

¢Como puedo establecer limites sin
sentirme culpable?

¢En qué medida mi satisfaccion
personal refuerza mi trabajo como
docente?

¢Qué veo cuando imagino mi futuro
profesional dentro de cinco afios?
¢Qué competencias especialmente
me gustaria desarrollar hasta
entonces y por qué?

¢Qué pasos concretos puedo dar ya?
¢Como me mantengo flexible para
poder reaccionar ante imprevistos
en mi carrera profesional?

(o)



Si yo fuera en mi clase un alumno o
alumna con bajo (o muy alto)
rendimiento: équé habria necesitado
para sentirme realmente
comprendido/a o estimulado/a?

Si pudiera elegir un poder magico
para mis clases, écual seria y por
qué precisamente ése?

Me imagino que un alumno o alumna
habla de mis clases en la cena. éQué
me gustaria que dijera? {Qué le
deberia entusiasmar?

Por casualidad, escucho a dos
alumnos o alumnas hablar de mi a
mis espaldas. éQué me gustaria oir?
¢Qué me molestaria realmente?

En lugar de un examen o una
prueba: écomo me gustaria
demostrar lo que he aprendido y
como reaccionarian al respecto mis
alumnos y alumnas?

Enriching lives, opening minds.

Echo un vistazo al futuro dentro de
cinco afios. Supongamos que ya no
hubiera examenes escritos: écomo
podria saber lo que mis alumnos y
alumnas han entendido realmente?
«No hay nada bueno, si no se hace»
(Erich Kastner). éComo puedo
plantear las clases para que lo
aprendido se refleje en la vida de
mis alumnos y alumnas?

Imagino que quiero empeorar
deliberadamente el ambiente en
clase. éQué tendria que hacer
exactamente para conseguirlo? éQué
puedo aprender para crear un
ambiente positivo?

¢Qué me aconsejaria mi curso para
mejorar mis clases?

Erasmus+ REFJIDT
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¢Qué pequeiios logros he conseguido
hoy? Incluidos aquellos que al
principio me parecian insignificantes.
¢Qué me ha sorprendido
positivamente hoy en clase?

¢Como me he dado cuenta de que
algo no ha salido segun lo previsto?
¢Qué reaccion de mis alumnos y
alumnas me ha alegrado mas y por
qué?

¢Qué desperto mi interés por el
tema?

¢Qué situaciones inesperadas me
hicieron cambiar de opinion?

Si grabara mi clase: équé escena me
gustaria volver a ver especialmente y
por qué?

¢En qué momentos me hubiera
gustado disponer de mas tiempo para
hacer preguntas o intercambiar
opiniones?



¢Qué es lo que realmente deben
comprender o aprender mis alumnos
y alumnas hoy? éPor qué es
importante?

Me imagino a un alumno o alumna
contandole a su madre lo que ha
aprendido hoy. éQué espero que le
diga?

¢Como he sabido durante la clase que
se ha alcanzado (o no) el objetivo?
¢Han contribuido mis objetivos de
aprendizaje a la motivacion?

Si volviera a planificar la clase, équé
cambiaria?

Enriching lives, opening minds.

¢Qué competencias deben haber
adquirido los alumnos y alumnas al
final del curso? éQué conocimientos
y, también, qué habilidades?

¢Mi planificacion relaciona los
contenidos académicos con el
entorno vital de los alumnos y
alumnas?

¢Cual podria ser un resultado visible
del curso que documentara el
proceso de aprendizaje?

¢Como podrian los alumnos y
alumnas reflexionar sobre o mostrar
Su propio progreso?

¢Qué estrategias de diferenciacion
me gustaria probar por primera vez?
éMe aseguro de que mi curso no solo
se ajusta al plan de estudios, sino
que también es significativo?

Si pudiera elegir un producto
creativo (periddico, sitio web,
exposicion, etc.): équé encajaria
mejor con el tema y por qué?

¢Como revisaria al final lo aprendido
junto con la clase?
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¢Cual ha sido el principal problema
de la clase de hoy? éPor qué
precisamente ése?

¢En qué medida el problema ha sido
relevante para los alumnos y
alumnas?

¢Como he notado que los alumnos y
alumnas han abordado el problema
de forma autéonoma?

Si quisiera orientar aun mas la clase
hacia el problema, équé habria que
hacer?

¢Como podria permitir a los alumnos
y alumnas desarrollar sus propias
preguntas sobre el problema?

(o)



¢Cuando he notado que los alumnos
y alumnas realmente han
participado activamente?

¢Qué momentos han provocado una
mayor participacion y por qué?
¢Quién se ha mostrado mas
reservado? ¢Cuadl considero que es el
motivo?

¢Como puedo involucrar mas en el
futuro a los alumnos y alumnas mas
callados?

¢Como puedo recavar sugerencias de
mis alumnos y alumnas para que
participen mas?

Enriching lives, opening minds.

e (Qué método ha sido especialmente

eficaz hoy y por qué?

e (Qué ambiente han creado mis

materiales?

e (Como podria disefiar mis métodos

de forma aun mas libre o centrada
en los discentes?

e Si pudiera probar una nueva

herramienta, écual elegiria y por
qué?

¢Como he contribuido yo, consciente
o inconscientemente, al ambiente en
el aula?

¢Como me he dado cuenta de que los
alumnos y alumnas se sentian
comodos/as o incomodos/as?

¢Qué puedo hacer la proxima vez
para crear mas seguridad y
confianza?
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¢Qué comentarios espontaneos me
han hecho reflexionar
especialmente?

¢Pueden los alumnos y alumnas
evaluar por si mismos de forma
regular lo que han aprendido?
Basandome en esa
retroalimentacion, équé me gustaria
cambiar en concreto la proxima vez?

Si volviera a impartir la clase: équé
haria exactamente igual y por qué?
¢Qué me gustaria mejorar de mi
comportamiento o de mi actitud?
¢Qué me gustaria aprender o probar
por mi mismo/a?



¢Como he podido reconocer hoy lo
que han aprendido los alumnos y
alumnas?

¢Qué momentos han indicado un
nivel de exigencia insuficiente o
excesivo?

¢Puedo reaccionar de forma adn mas
flexible ante las diferentes
necesidades?

¢Qué podria ayudarme a documentar
mejor los progresos en el
aprendizaje?

Enriching lives, opening minds.

¢Por qué es importante este tema -
personalmente para los alumnos y
alumnas, pero también socialmente?
¢Qué valores transmito de forma
consciente y cuales quiza de forma
inconsciente?

¢Contribuye mi docencia a la
autonomia y a la reflexion critica?
¢Qué hace que mi docencia tenga
valor a largo plazo para los alumnos
y alumnas?

¢Como se adapté mi docencia a la
diversidad de los discentes?
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¢Como puedo hacer que mis
objetivos y expectativas sean
transparentes para los alumnos y
alumnas?

¢Como puedo ayudar a los alumnos y
alumnas a organizarse por si
mismos?

¢Qué puedo hacer para que los
alumnos y alumnas reconozcan y
mantengan el hilo conductor?

¢Qué rutinas me ayudan a mantener
la calma y a ser estructurado/a?

(o)



¢Qué valores quiero transmitir en
mis clases y también ejemplificar de
forma visible? éPor qué
precisamente esos valores?

¢Qué ambiente espero que perciban
los alumnos y alumnas en mi clase?
¢Como puedo reforzar,
concretamente, la confianza y el
respeto mutuo, incluso en
situaciones dificiles?

¢Qué cambios a largo plazo en mis
alumnos y alumnas consideraria
para mi un éxito?

¢En qué momentos soy
especialmente consciente de mi
funcion como modelo a seguir y
como lo afronto?

¢Qué me da fuerza cuando quiero
poner de manifiesto valores como la
honestidad o la disposicion a ayudar,
pero estoy bajo presion?

Enriching lives, opening minds.

¢Qué reglas reflejan no solo el
orden, sino también mi actitud hacia
los alumnos y alumnas?

¢Por qué creo que los alumnos y
alumnas aceptan las reglas y qué les
impide hacerlo?

¢Como quiero reaccionar ante un
incumplimiento de las normas para
que la relacion y el aprendizaje se
vean reforzados en lugar de
danados?

¢Qué lenguaje o imagenes puedo
utilizar para transmitir las reglas de
forma comprensible, duradera, facil
de retener y orientada a valores?
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¢Qué estructuras y rituales de mi
clase ayudan a los alumnos y
alumnas a sentirse seguros/as y
concentrados/as?

¢Qué medidas preventivas estoy
tomando ya para evitar el
aburrimiento o el agotamiento?
¢Como puedo organizar la clase para
que los alumnos y alumnas no
pierdan el interés o desconecten?
¢Qué senales, por mi parte, ayudan
pronto a aliviar la tension o a
reducir el desasosiego?



¢Se sienten escuchados/as y vistos/
as en mis clases también los
alumnos y alumnas mas callados/as
o inseguros/as? ¢Como lo
determino?

¢Como demuestro que los errores
forman parte del proceso de
aprendizaje y no son motivo de
verglienza? éLlega este mensaje a
los alumnos y alumnas?

Si los alumnos y alumnas hablaran
de mi, équé me gustaria que dijeran
sobre mi actitud hacia ellos/as?
¢Encuentro el equilibrio entre la
cercania personal y la distancia
profesional? éComo lo defino?
¢Mantengo la calma interior en
situaciones dificiles? éQué me ayuda
en concreto?

¢Qué actitud quiero mantener
incluso en conflictos muy
emocionales?

¢Entiendo los conflictos como
oportunidades de aprendizaje para
los alumnos y alumnas o mas bien
como trastornos?

Enriching lives, opening minds.

¢Cudl es mi objetivo si establezco
consecuencias: educar, restablecer
la relacion o disuadir?

¢Qué papel desempefian en mi
docencia los elogios conscientes y el
refuerzo positivo? éComo los utilizo?
¢Coémo me comporto a largo plazo
cuando determinados alumnos y
alumnas muestran repetidamente un
comportamiento desafiante? éSigo
prestandoles atencion?

e (Animo a los alumnos y alumnas a

cuestionar su propio
comportamiento en lugar de
l[imitarse a reaccionar ante mis
indicaciones?

¢Qué hago para que desarrollen sus
propios objetivos en lugar de
l[imitarse a cumplir mis
instrucciones?

¢Incorporo la autorreflexion en las
rutinas, por ejemplo, mediante
breves rondas de retroalimentacion
o diarios de aprendizaje?
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¢Los alumnos y alumnas perciben
que valoro y me tomo en serio su
propia iniciativa?

Supongamos que los alumnos y
alumnas se impusieran una norma a
si mismos: écual seria y por qué?

¢En qué momentos me doy cuenta
de que mi enfoque en clase (ya) no
funciona? éComo reacciono?
éConsidero los comentarios de los
alumnos/alumnas o de los
companeros/compaferas mas como
criticas o como oportunidades para
mejorar?

¢Qué suposiciones sobre mi clase o
mi asignatura influyen en mi
comportamiento? ¢Es util esta
influencia?

¢Qué motiva mi actitud: la
preocupacion por los estudiantes o
mas bien el enfado/la frustracion?
¢Qué me aconsejaria un compafiero
o compafiera que hubiera asistido a
una de mis clases?

(o)



éTengo en cuenta, ademas del
rendimiento, el entorno vital de los
alumnos y alumnas?

Si observo mi clase desde la
perspectiva de un alumno o alumna
con bajo rendimiento o
especialmente interesado, équé
obstaculos u oportunidades veria?
¢En qué baso mi evaluacion del nivel
de aprendizaje? éQué observaciones,
resultados, conversaciones o
impresiones intuitivas tengo en
cuenta?

¢Qué puntos ciegos podria haber en
mi diagnostico? ¢En qué aspectos
necesito profundizar mis
conocimientos?

éMe limito a corregir los errores y
malentendidos o los utilizo como

valiosas herramientas de diagnostico

y oportunidades de aprendizaje?
¢Qué suposiciones implicitas tengo
sobre lo que es «dificil» o «facil»
para mi clase? éSon realmente
ciertas esas suposiciones?
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Si tuviera que volver a planificar hoy
mi clase, éen qué aspectos la
diferenciaria mas conscientemente?
¢Qué criterios me guian a la hora de
decidir cuando y como diferenciar?
éSon estos criterios mas bien de
contenido, sociales o pragmaticos?
Ademas de la velocidad y el nivel de
trabajo, éutilizo también los
intereses, el idioma, las experiencias
y las perspectivas como puntos de
partida para la diferenciacion?
¢Consigo disenar tareas que
supongan un reto y sirvan de apoyo
sin exigir demasiado ni aburrir?
¢Utilizo materiales y formas sociales
para abrir vias de aprendizaje en
lugar de limitarlas?

Supongamos que un alumno o
alumna reflexionara sobre mi clase:
éen qué aspectos se sentiria
comprendido/a y en cuales quiza
ignorado/a?

Kofinanziert von der
Europaischen Union

¢Como puedo reconocer durante la
clase que es necesario ajustar la
velocidad o el nivel? ¢éEn qué me
baso exactamente para
determinarlo?

¢Como debo actuar cuando una
diferenciacion planificada no
funciona? éQué hago de forma
espontanea y como reflexiono sobre
la situacion?

¢Qué senales percibo en los alumnos
y alumnas que indican si se
benefician o no de la diferenciacién?
¢Qué me resulta mas dificil: los
ajustes espontaneos o la
planificacion a largo plazo de
elementos diferenciadores? éPor qué
es asi?



¢Compruebo lo suficiente si mi
diferenciacion ha sido eficaz y no
solo bienintencionada?

¢Solicito especificamente la
retroalimentacion de los alumnos y
alumnas para mejorar mi
diferenciacion?

¢Qué formatos breves y regulares
(por ejemplo, exit tickets, encuestas
breves) podrian ayudarme a estar
mas al tanto del nivel real de
aprendizaje?

¢Qué observaciones o comentarios
me han sorprendido alguna vez?
¢Qué he aprendido de ellos?

Enriching lives, opening minds.

¢Como puedo encontrar el equilibrio
entre el apoyo individual a cada
alumno/alumna y las necesidades de
toda la clase?

¢Qué estrategias de apoyo a largo
plazo he desarrollado, mas alla de
las tareas o clases individuales?
¢Consigo que el apoyo sea duradero,
de modo que los alumnos y alumnas
se puedan beneficiar de forma
autonoma mas adelante?

¢Qué papel desempeian otras
personas, por ejemplo, compafneros/
companeras, padres, personal de
apoyo en mi practica docente?
¢Puedo y debo involucrarlos de
manera aun mas especifica?

Erasmus+ REFJIDT

Kofinanziert von der
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¢Acepto las diferencias en cuanto a
idioma, cultura, biografia e
intereses? éLas valoro de forma
visible?

Si un alumno o alumna de otro
contexto cultural describiera mi
clase, équé le resultaria «extrano» o
«familiar»?

¢Qué elementos de la clase
promueven activamente el respeto,
la curiosidad y el intercambio entre
diferentes entornos?

¢Como puedo disenar la clase de
manera que la diversidad no solo
sea un «tema», sino que se viva de
forma natural?

é¢Donde podria tener yo mismo/a
prejuicios o puntos ciegos? ¢Como
puedo cuestionarlos?

¢Utilizo conscientemente los
conocimientos, las experiencias y las
perspectivas de los alumnos y
alumnas como recurso para la
enseflanza?

¢Como podria involucrar a los
padres y a las familias para mostrar
la consideracion por la diversidad
fuera del aula?

(o)
























