Napomene o koristenju pitanja

Cilj i ideja:
Cilj SNAZNIH PITANJA je poboljdati vade vjestine refleksije. Promatranjem i promisljanjem o svojoj nastavnoj praksi
mozete postiéi kontinuirano poboljSanje u svojim postupcima.

SNAZNA PITANJA vam pomazu u pokretanju ili produbljivanju procesa refleksije. Mogu se koristiti za samorefleksiju, ali i
kao inspiracija za razgovore o mentorstvu. Takoder mogu posluziti kao zadaci promatranja tijekom posjeta ucionici.
Sljedeci popis pitanja za refleksiju je pocetna tocka. Vrijedi razmisliti o tome koja bi pitanja i dalje mogla biti korisna u
pojedinacnim situacijama kako bi se osiguralo da su lekcije ili druge prakticne situacije uspjesne.

Dobro formulirana pitanja skrecu pozornost na specificne aspekte sloZzene strukture poucavanja, poput povecala. Ona
pojasnjavaju samopromatranje i promatranje drugih.

SNAZNA PITANJA dodijeljena su sljede¢im podrudjima djelovanja:
e Podrucje djelovanja: Profesionalno samopoimanje
e Podrudje djelovanja: Poucavanje
Podrucje djelovanja: Obrazovanje
Podrucje djelovanja: Dijagnosticiranje, podrska i diferencijacija
Podrucje djelovanja: Izazivanje i mjerenje ucinka
Podrucje djelovanja: Savjetovanje
Podrucje djelovanja: Skolski sustav i obrazovanje uditelja - revizija i inovacija

Odgovarajuce zbirke pitanja medusobno se ne iskljucuju. Moguce je da se slicno pitanje ponovno spomene u drugom
odjeljku - jer je i tamo relevantno.

SNAZNA PITANJA o ,podrudju djelovanja: poucavanju” i o ,profesionalnom samopoimanju” posebno su prikladna za
pocetak refleksije.

Uzivajte u razmisljanju i promisljanju!
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Formuliranje pitanja:

Tijekom samorefleksije — bilo samostalno, u parovima ili u maloj skupini - vazno je razlikovati promatranje od evaluacije. Povratne
informacije uvijek treba formulirati na nacin pun postovanja i zahvalnosti, kako bi se odrzala otvorena i povjerljiva atmosfera za
raspravu.

Pitanja osobi koja razmislja trebaju biti:
1.otvorena (ne pitanja s da/ne),
2.poticati na samorefleksiju,
3.usmjerena na iskustva, emocije, misaone procese i moguce buduée postupke te
4.smjeti zapoceti s "zasto?" kako bi se dovele u pitanje ili otkrile pretpostavke, vrijednosti i uvjerenja.

SNAZNA PITANJA temelje se na odredenim nalelima. Na primjer, poti¢u promjenu perspektive, mogu pomoci u strukturiranju
razmisljanja, potaknuti stvari ili pomoc¢i u otkrivanju intrinzi¢nih rjeSenja. Usmjeravaju pozornost na buducnost i pomazu u
prepoznavanju vlastitih snaga (i slabosti).

Moguca struktura refleksivnog razgovora

1. Preciznije definirajte i shvatite problem
Ovdje su korisna istrazivacka pitanja, ¢esto u obliku W-pitanja:
o Sto motivira ovo razmisljanje? Koji je vas cilj?
» Kako se to¢no problem predstavlja i u kojim situacijama se javlja?
» Na koje uzroke sumnjate?
o Sto ste vec pokusali rijesiti problem?
2. Identificirajte pristupe rjeSenjima 5
Prvo, pregledajte poznate puteve rjesenja. Nova rjeSenja mogu se pronaci putem SNAZNIH (i kriti¢nih) PITANJA:
o Promjena perspektive: Kako drugi, npr. studenti, percipiraju problem?
Iritirati/zbuniti: Sto bi situaciju ucinilo jos gorom?
Razmisljati izvan okvira: Kad biste mogli naruciti ¢udo, kako bi ono izgledalo u detaljima?
Relativizirati / rangirati: Gdje biste smjestili problem ili kvalitetu rjeSenja na ljestvici od 1 do 10?
Pitanje usmjereno na buducnost: Kako bi problem mogao izgledati za pet godina? Postoji li jos uvijek? Kako bi tada mogao izgledati?
Resursi: Koji su vasi posebni darovi za prevladavanje problema? Na koje se snage mozete osloniti?
3. Odaberite i testirajte put rjesenja

Razvijte plan, razlozite ga na konkretne korake, testirajte ga, razmislite i ponovno procijenite.
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Stavovi:

Stav osobe koja reflektira
Preporucljivo je biti iskren prema sebi, kritican, zahtjevan, ali i ljubazan u procjeni svog dosadasnjeg ponasanja. To vam omogucuje da
pronadete kreativne nove putove i perspektive te da radite na konstruktivan nacin usmjeren na resurse i rjesenja.

Stav trenera
U nekim metodama refleksije, osobu koja reflektira prati druga osoba - trener. Korisna slika vodi¢a pomaze: Trener djeluje kao iskren,
kritican prijatelj koji podrzava osobu koja reflektira u razvoju rjeSenja koje odgovara i njoj i njenom problemu.

Za konstruktivan razgovor korisno je:

slusati i parafrazirati: ,Jesam li ispravno razumio/la da ...?"

postavljati otvorena pitanja: ,Kako biste opisali ...?", ,Kako ste dozZivjeli ...?
koristiti konjunktiv: ,Pretpostavimo ..., kako bi/bi mogao/mogla ...?"
poticati promjenu perspektive: ,Da su vam ucenici savjetovali ...?”
imenovati resurse: ,Vasa sposobnost da ... moze pruziti osnovu za ...”

"

Daljnje perspektive
e Primjeri pitanja ,Zasto?” ukljucuju:
o Zasto sam donio/la ovu odluku u ovoj situaciji?
o Zasto smatram [odredeno iskustvo] uspjesnim ili izazovnim?
e Zasto mi je [odredeni cilj] posebno vazan u mom poucavanju?

Osim toga, mogu se koristiti sljedece ili slicne fraze:

Sto je posebno dobro funkcioniralo - i zasto?

Koje pretpostavke temelje moju odluku?

Kako bih sljedeéi put mogao/la drugacije pristupiti [situaciji]?

Kako se osjecam u vezi s trenutnom situacijom?

Koje emocije se javljaju kada pomislim na [odredenu situaciju]?
Mogu li opisati kako se to osjeca?

Koje sam misli ili unutarnje dijaloge primijetio/la u tom trenutku?
Kako je ovo iskustvo utjecalo na moju sliku o sebi ili perspektivu na...?
Sto mi je sada potrebno da bih se osjecao/la sigurnije ili ugodnije?
Postoji li nesto Sto bih si Zelio/la reci u ovoj situaciji?

Kako je ovo iskustvo utjecalo na moje odnose s drugima?

Na koje unutarnje resurse ili snage se mogu osloniti u ovoj situaciji?
Sto bih Zelio/la uciniti drugacije da sam u sli¢noj situaciji?
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Sto me dira ili pokrece u
vezi s uciteljskim poslom - i
zasto?

Koje osobne vrijednosti i
stavove zelim izraziti u svom
poucavanju?

Kad se osvrnem na svoju
karijeru za 10 godina, sSto
bih Zelio/Zeljela reci o svojoj
motivaciji?

Kako mogu odrzati znacenje
svog rada zivim za sebe, cak
i uteskim vremenima?

U kojim trenucima ili
iskustvima u skoli posebno
primje¢ujem zasto sam
odabrao/odbrala ovo
zanimanje?

Sto mi se stvarno svida u
vezi s mojim poucavanjem ili
svojom ulogom? Kako mogu
viSe toga ukljuciti u svoj
svakodnevni Zivot?

Zasto oni koji su mi bliski
misle da Zelim biti
ucitelj/uciteljica? Kako se to
poklapa s mojim vlastitim
stavom?

Koje temeljne vrijednosti
vode moje postupke kao
ucitelja? Kako su vidljive
drugima u svakodnevnom
Skolskom zivotu?

Kad bi moji ucenici opisali
moj profesionalni stav, sto
bih se nadao da ce reéi?
Kako bih opisao svoju
profesionalnu sliku o sebi u
tri rijeci - i zasto bas te
rijeéi?

U kojim situacijama
primje¢ujem da moja
uvjerenja oblikuju moje
nastavne prakse?

Sto me privlaci kod
odredenih metoda ili
pristupa i Sto to govori o
mom pogledu na ucdenje i
poucavanje?

Kako se nosim sa svojim
slabostima? Vidim li ih kao
teret ili priliku za razvoj?
Zamislite da sam si napisao
pismo o svom
profesionalnom razvoju za tri
godine: Sto bi u njemu
pisalo?
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Koje osobne snage mi
pomazu kada stvari postanu
teSke u nastavi?

Sto bi mi pomoglo da svoja
podrucja za razvoj ne vidim
kao nedostatke, ve¢ kao
prilike za ucenje?

Koje pozitivne, ali i kriti¢ne
povratne informacije su me
najviSe iznenadile - i zasto?
U cemu sam dobar, a na sto
do sada nisam bio dovoljno
ponosan?

Kako se nosim s
neizvjesnoséu? Sto mogu
nauciti o sebi iz ovoga?

U kojim situacijama
preuzimam odgovornost bez
da se to od mene ocekuje?
Zasto to radim?

Sto me ¢ini ispunjavajucom
suradnjom, a kada postaje
teret?
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Kako bih volio/voljela da me
drugi doZivljavaju kao
kolegu/kolegicu? Sto mogu
uciniti da to postignem?
Sto me motivira da
sudjelujem u razvoju skole?
Pretpostavimo da me novi
kolega/kolegica opise u
jednoj recenici nakon tri
mjeseca: Sto se nadam da ce
reci/reci?

Sto bih Zelio/zeljela da moji
ucenici kazu o meni nakon
Skolske godine?

Vodim li teske razgovore s
roditeljima na nacin koji
karakterizira postovanje i
razumijevanje?

Koja neizrecena ocekivanja
opazam kod svojih ucenika
ili njihovih roditelja i kako se
S njima nosim?

Sto mi pomaze da odrzim
odnos pun zahvalnosti sa
svim ucenicima unato¢
izazovima?
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Sto me uzbuduje kod
odredenih metoda - i kako
one odrazavaju moj pogled
na ucenje?

Kako mogu ne samo
potaknuti uzivanje u ucenju,
vec ga i dugorocCno odrZati?
Sto za mene znaci
individualizacija? Kako je
zelim primijeniti u svojoj
nastavi?

Kakav je moj stav prema
digitalnim medijima i kako
ga zelim uciniti vidljivim u
svojoj nastavi?

Kako mogu joS svjesnije
opravdati svoje obrazovne
odluke?

Kako mogu osmisliti svoje
lekcije viSe iz perspektive
ucenika?

Sto zelim dugoro¢no postici
svojim pravilima i rutinama?
Kako se nositi s krSenjem
pravila na nacin koji ¢uva
odnose i odgovornost?

Koje vrijednosti zelim
prenijeti ucenicima izvan
predmeta?

Kako pronacdi ravnotezu
izmedu dosljednosti i
blagosti?

Kako mislim da me ucenici
vide - i kako bih Zelio/Zeljela
biti viden/a?

Koliko sam svjestan/svjesna
svojih neverbalnih signala u
razredu?

Sto mogu naucditi iz
iznenadujucih povratnih
informacija - i pozitivnih i
kriti¢nih?

Kako mogu biti autentic¢an/a
bez da uvijek zelim "ugoditi"
drugima?
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Sto mi priznanje zapravo
znaci i gdje ga pronalazim u
svakodnevnom zivotu?
Kako mogu osjetiti svoju
vrijednost kao uditelj/ica,
bez obzira na vanjsko
priznanje?

Kako se mogu ponasati na
nacin koji pokazuje
zahvalnost prema mojim
Isolegama/icama?

Sto radim kako bih svoj rad
ucinio/la vidljivim?

Kako mogu integrirati
refleksiju u svoj svakodnevni
radni Zivot?

Sto mi je potrebno da bih se
konstruktivno nosio s
kritikama?

0 kojim bih situacijama Zelio
posebno razmisljati u
buducnosti?

Kako mogu odrzati svoju
znatizelju za novim
stvarima?

Sto konkretno znaci
»CjeloZivotno ucenje” za
mene kao ucitelja/uciteljicu?
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Koji su rani znakovi
upozorenja da je moja
ravnoteza ugrozena?

Koje rutine ili strategije mi
pomazu da se iskljuc¢im?
Kako mogu postaviti granice
bez osjecaja krivnje?

U kojoj mjeri moje osobno
zadovoljstvo jaca moj rad
kao ucitelja/uciteljice?

Sto vidim kada zamislim
svoju profesionalnu
buducnost za 5 godina?
Koje bih vjestine posebno
Zelio razviti do tada - i
zasto?

Koje konkretne korake mogu
poduzeti sada?

Kako mogu ostati fleksibilan
kako bih mogao reagirati na
neocekivane dogadaje u
svojoj profesionalnoj
karijeri?



Kad bih bio ucenik s loSim
(ili visokim) rezultatima u
svom razredu, Sto bi mi
trebalo da se osjecam
istinski angazirano i
izazvano?

Kad bih mogao odabrati
jednu ¢arobnu moc za svoju
nastavu, koja bi to bila - i
zasto?

Zamisljam ucenika kako
prica o mom razredu za
vecerom. Sto bih Zelio da on
ili ona kaze? Cime bi trebao
biti odusevljen?

Cujem dva ucenika kako
pricaju o meni iza mojih_
leda. Sto bih volio ¢uti? Sto
bi me stvarno zivciralo?
Umjesto ispita ili testova:
kako bih najradije pokazao
Sto sam naucio - i kako bi
moji ucenici mogli reagirati
na to?

Pogledam u budu¢nost, za
pet godina. Pod
pretpostavkom da viSe nema
pismenih testova: kako bih
saznao Sto su moji ucenici
stvarno razumjeli?

»Nista dobro se ne dogada
ako to ne ucinite” (Erich
Kastner). Kako mogu
osmisliti svoje lekcije tako
da ono $to su moji ucenici
naucili postane vidljivo u
njihovim Zivotima?
Zamisljam da zelim
namjerno pogorsati .
atmosferu u ucionici. Sto bih
to€no morao uciniti da bih to
postigao? Sto mogu iz ovoga
nauciti za pozitivan dizajn
ucionice?

Koji bi mi savjet dao moj
razred kako bih poboljSao
svoju nastavu?
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Koje sam male uspjehe
danas postigao? Cak i one
koji su se u pocetku cinili
nevaznima.

Sto me danas pozitivno
iznenadilo na nastavi?

Kako sam primijetio da nesto
ne ide po planu?

Koje su me reakcije mojih
ucenika najvise razveselile -
i zasto?

Sto je potaknulo moj interes
za temu?

Koje su me neocekivane
situacije natjerale da
preispitam stvari?

Kad bih snimao svoj sat,
koju bih scenu posebno volio
ponovno pogledati i zasto?
Gdje bih volio da sam imao
viSe vremena za pitanja ili
raspravu?
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Sto bi moji uéenici danas
doista trebali razumjeti ili
nauciti? Zasto je to vazno?
Zamisljam ucenika kako
svojoj majci govori Sto je
danas naucio. Sto se nadam
da ce redi?

Tijekom sata, kako sam
prepoznao/la da cilj (nije)
postignut?

Jesu li moji ciljevi ucenja
doprinijeli motivaciji?

Kad bih ponovno planirao/la
sat, Sto bih promijenio/la?
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Koje vjestine bi ucenici
trebali steci do kraja serije
lekcija? Koja znanja, ali i
koje vjestine?

Povezuje li moje planiranje
gradivo sa svakodnevnim
zivotom ucenika?

Koji bi mogao biti vidljivi
rezultat serije koji
dokumentira proces ucenja?
Kako bi sami ucenici mogli
promisliti o svom napretku
ili ga pokazati?

Koje bih strategije
diferencijacije zelio
isprobati?

Osiguravam li da moja serija
lekcija nije samo uskladena s

kurikulumom, vec i
smislena?

Kad bih mogao odabrati
kreativni proizvod (novine,
web stranicu, izlozbu itd.),
Sto bi najbolje odgovaralo
temi i zasto?

Kako bih na kraju s
razredom ponovio ono sto
smo naucili?

Koji je bio sredisnji problem
koji je bio u fokusu
danasnjeg sata? Zasto bas
taj problem?

U kojoj je mjeri problem
postao relevantan za
ucenike?

Kako sam primijetio/la da
ucenici samostalno
pristupaju problemu?

Ako zelim udiniti sat joS vise
orijentiranim na problem,
Sto bih trebao/la uciniti?

Kako bih mogao/la omoguciti

ucenicima da sami razviju
pitanja o problemu?
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Kada sam osjetio/la da
ucenici zaista razmisljaju
zajedno sa mnom?

Koji su trenuci potaknuli
najvece sudjelovanje - i
zasto? y

Tko se suzdrzao? Sto mislim
da je bio razlog?

Kako mogu u buducnosti vise

ukljuciti tise ucenike?

Kako mogu dobiti prijedloge
od svojih ucenika za vece
sudjelovanje?

Koja je metoda danas bila
posebno ucinkovita - i
zasto?

Kakvu su atmosferu stvorili
moji materijali?

Kako bih mogao/mogla
uciniti svoje metode jos
fleksibilnijima ili
usmjerenijima na ucenike?
Kad bih mogao/mogla
isprobati novi alat, koji bih
odabrao/odbrala i zasto?

Kofinanziert von der
Europaischen Union

» Kako sam, svjesno ili
nesvjesno, doprinio
atmosferi u ucionici?

» Kako sam mogao znati jesu li
se ucenici osjecali ugodno ili
neugodno?

e Sto mogu uciniti sljededi put
kako bih stvorio vise
sigurnosti i povjerenja?

+ Koje su me spontane
povratne informacije
posebno navele na
razmisljanje?

e Jesu li u€enici mogli redovito
samoprocjenjivati ono Sto su
naucili?

e Na temelju povratnih
informacija, koje bih
konkretne promjene Zelio
napraviti sljededi put?



» Kad bih ponovno

poducavao/la istu lekciju, Sto
bih udinio/la potpuno isto - i
zasto?

Koje aspekte svog ponasanja
ili stava bih zelio/la dalje
razvijati?

Sto bih Zelio/la nauditi ili
isprobati na sebi?

Kako sam prepoznao/la sto
su ucenici danas naucili?
Koji su trenuci ukazivali na
to da su bili pod - ili
preoptereceni?

Mogu li jos fleksibilnije
odgovoriti na razlicite
potrebe?

Sto bi mi moglo pomo¢i da
bolje dokumentiram
napredak u ucenju?
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Zasto je ova tema vazna - za
ucenike osobno, ali i za
drustvo?

Koje vrijednosti svjesno
prenosim, a koje mozda
nesvjesno?

Doprinose li moji satovi
samostalnosti i kritickom
promisljanju?

Sto moje satove Cini
vrijednima za ucenike
dugorocéno?

Kako su moji satovi uzeli u
obzir raznolikost ucenika?

Kofinanziert von der
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Kako ucenicima jasno
objasniti svoje ciljeve i
ocekivanja?

Kako podrzati uéenike u
samoorganiziranju?

Sto uciniti kako bih pomogao
ucenicima da prepoznaju i
odrze zajednicku nit?

Koje rutine mi pomazu da
ostanem smiren i
strukturiran?
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Koje vrijednosti zelim ne
samo poucavati na svojim
satovima, vec ih i vidljivo
prikazivati? Zasto bas te
vrijednosti?

Kakvu atmosferu zelim
stvoriti za ucenike u
ucionici?

Kako mogu posebno ojacati
povjerenje i medusobno
postovanje, ¢ak i u
izazovnim situacijama?
Koje dugorocne promjene
kod svojih ucenika bih
smatrao uspjehom?

U kojim sam trenucima
posebno svjestan vlastite
uloge uzora i kako se s njom
nosim?

Sto mi pruza podrsku kada
zelim prikazivati vrijednosti
poput iskrenosti ili
spremnosti na pomo¢, ali
sam pod pritiskom?

Koja pravila odrazavaju ne
samo red, ve¢ i moj osnovni
stav prema ucenicima?
Zasto vjerujem da ucenici
prihvacaju pravila i sto ih u
tome sprjecava?

Kako Zelim reagirati na
krsenje pravila na nacin koji
jaca, a ne Steti odnosima i
ucenju?

Koji jezik ili slike mogu
koristiti za prenosenje
pravila na nacin koji je
razumljiv, pamtljiv i
vrijednosno orijentiran?

Koje strukture i rutine u
mojim lekcijama pomazu
ucenicima da se osjecaju
samopouzdano i
usredotoceno?

Koje preventivne mjere vec
poduzimam kako bih
izbjegao dosadu ili osjecaj
preopterecenosti?
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» Kako mogu strukturirati

svoje lekcije tako da ucenici
ne izgube iz vida svoju svrhu
ili vezu sa samim sobom?
Koji signali s moje strane
pomazu u smanjenju
napetosti ili nemira u ranoj
fazi?

Osjecaju li se i tisi ili
nesigurni ucenici da ih se
cuje i vidi na mojim
satovima? Kako to mogu
utvrditi?

Kako da pokazem da su
pogreske dio procesa ucenja,
a ne razlog za neugodu?
Dopire li ova poruka do
ucenika?

Kad bi ucenici pricali o meni,
Sto bih Zelio da kazu o mom
stavu prema njima?
Odrzavam li ravnotezu
izmedu osobne paznje i
profesionalne distance? Kako
to definiram?

Ostajem li smiren u teskim
situacijama? Sto mi
konkretno pomaze u tome?

Kofinanziert von der
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Kakav stav zelim zadrzati
cak i u vrlo emocionalnim
sukobima?

Vidim li sukobe kao prilike
za ucenje za ucenike ili kao
poremecaje?

Koji je moj cilj kada
namecem posljedice:
edukacija, obnova odnosa ili
odvradanje?

Koju ulogu svjesna pohvala i
pozitivno potkrepljenje
igraju u mom poucavanju?
Kako ih koristim?

Kako se dugoro¢no ponasam
kada odredeni ucenici
opetovano pokazuju izazovno
ponasanje? Ostajem li pazljiv
prema njima?



Poticem li ucenike da
preispituju vlastito
ponasanje umjesto da samo
odgovaraju na moje upute?
Sto radim kako bih im
pomogao/la da razviju
vlastite ciljeve umjesto da
samo ispunjavaju moje
zahtjeve?

Ukljucujem li samorefleksiju
u rutine, npr. kroz kratke
runde povratnih informacija
ili dnevnike ucenja?
Osjecaju li ucenici da njihovu
inicijativu shvacam ozbiljno?
Pretpostavimo da si ucenici
zadaju pravilo: koje bi to
bilo - i zasto?

Kada primjecujem da moj
pristup u nastavi nije (ili
viSe nije) ucinkovit? Kako da
odgovorim na to?
Dozivljavam li povratne
informacije od ucenika ili
kolega kao kritiku ili kao
priliku za razvoj?

Koje pretpostavke o mom
razredu ili predmetu utjecu
na moje ponasanje? Je li taj
utjecaj koristan?

Koji je razlog mog stava:
briga za ucenike ili
ljutnja/frustracija?

Koji bi mi savjet dao kolega
koji je promatrao moju
nastavu?

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Erasmus+ REFJIDT

Enriching lives, opening minds.
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Uzimam li u obzir ne samo
uspjeh ucenika vec i njihov
Zivotni svijet (svijet zivotnih
iskustava ucenika)?

Kada gledam na svoju
nastavu iz perspektive
ucenika koji postize slabije
rezultate ili je posebno
zainteresiran, koje prepreke
ili prilike vidim?

Na ¢emu temeljim svoju
procjenu napretka u ucenju?
Koja zapazanja, rezultate,
razgovore ili intuitivne
dojmove uzimam u obzir?
Koje slijepe tocke mogu
postojati u mojoj dijagnozi?
Gdje mi je potrebno dublje
znanje?

Ispravljam li samo pogreske
i nesporazume ili ih koristim
kao vrijedne dijagnosticke
alate i prilike za ucenje?
Koje implicitne pretpostavke
imam o tome Sto je ,tesko”
ili ,lako” za moj razred?
Jesu li te pretpostavke doista
tocne?

Kad bih danas ponovno
planirao/la svoje lekcije, gdje
bih svjesnije razlikovao/la?
Koji me kriteriji vode u tome
kada i kako razlikujem? Jesu
li ti kriteriji viSe vezani uz
sadrzaj, drustveni ili
pragmaticni?

Koristim li interese, jezik,
iskustva i perspektive kao
polazista za diferencijaciju
uz brzinu rada i razinu?
Mogu li osmisliti zadatke na
nacin da izazovu i podrze, a
da ne preopterete ili ne
dosade ucenike?

Koristim li materijale i
drustvene oblike kako bih
otvorio/la putove ucenja
umjesto da ih suzavam?
Pretpostavimo da ucenik/ca
razmislja o mom satu: Gdje
bi se osjecao/la videnim/om,
a gdje bi se mogao/la
osjecati previdenim/om?

Erasmus+ REFJIDT

Enriching lives, opening minds.

Kako mogu tijekom nastave
prepoznati da je potrebno
prilagoditi brzinu ili razinu?
Kako toc¢no to utvrditi?
Kako se nositi s tim kada
planirana diferencijacija ne
uspije? Sto radim spontano -
i kako promisljam o
situaciji?

Koje signale primjec¢ujem
kod ucenika koji pokazuju
imaju li koristi od
diferencijacije ili ne?

Sto mi je teze: spontane
prilagodbe ili dugoroc¢no
planiranje elemenata
diferencijacije? Zasto je to
slucaj?

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Provjeravam li dovoljno je li
moja diferencijacija bila
ucinkovita - a ne samo
dobronamjerna?

Trazim li posebno povratne
informacije od studenata
kako bih poboljsao/la svoju
diferencijaciju?

Koji bi mi mali, redoviti
formati (npr. izlazne karte,
kratke ankete) mogli pomoci
da ostanem blize stvarnim
razinama ucenja?

Koja su me zapazanja ili
povratne informacije
iznenadile u proslosti? Sto
sam iz toga naucio/la?



Kako mogu pronaci
ravnotezu izmedu pruzanja
individualne podrske
pojedinacnim ucenicima i
zadovoljavanja potreba
cijelog razreda?

Koje sam dugorocne
strategije podrske razvio/la -
osim pojedinacnih zadataka
ili lekcija?

Mogu li pruziti podrsku na
odrziv nacin kako bi ucenici
kasnije mogli samostalno
imati koristi od nje?

Koju ulogu druge osobe,
poput kolega, roditelja i
pomoc¢nog osoblja, igraju u
mojim praksama podrske?
Mogu li i trebam li ih
ukljuciti na ciljaniji nacin?

Prihva¢am li razlike u jeziku,
kulturi, podrijetlu i
interesima? Cijenim li ih
vidljivo?

Kad bi ucenik iz drugacije
kulturne pozadine opisao
moje lekcije, Sto bi smatrao
»stranim” ili ,poznatim”?
Koji elementi moje nastave
aktivno poticu postovanje,
znatizelju i razmjenu izmedu
razli¢itih podrijetla?

Kako mogu osmisliti svoje
lekcije tako da raznolikost ne
bude samo ,tema”, vec se
zivi kao nesto sSto se
podrazumijeva?

Gdje bih mogao imati
vlastite predrasude ili slijepe
tocke? Kako ih mogu
propitivati?

Koristim li svjesno znanje,
iskustva i perspektive svojih
ucenika kao resurs za
poucavanje?

Kako bih mogao ukljuditi
roditelje i obitelji u
pokazivanje postovanja
prema raznolikosti izvan
ucionice?

Kofinanziert von der
Europaischen Union
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Kakva slika ucenja stoji iza
mojih metoda procjene?
Zelim li prvenstveno
dokumentirati ili evaluirati
ili zelim pokrenuti procese
ucenja?

Kad bi moji ucenici objasnili
¢emu sluzi procjena, koje bih
izjave zelio Cuti?

Koje neizrecene pretpostavke
imam o tome zasto i u koju
svrhu je procjena potrebna?
Koliko su jasni i
transparentni moji kriteriji
procjene? Kako znam je li ta
jasnoca shvacena?

Kad bi ucenici kritizirali
moju procjenu, koja bi
kritika mogla biti
opravdana?

Koliko svjesno biram metode
ocjenjivanja? Sto me pri
tome vodi: tehnicki zahtjevi,
prakti¢nost ili podrska
ucenju?

Koje snage i oblike
izrazavanja ucenika mogu
istaknuti kroz razlicite
metode ocjenjivanja?

Kako bih mogao uciniti svoje
ocjenjivanje jos
iznenadujucim ili
kreativnijim bez gubitka
pouzdanosti?

Pretpostavimo da se uceniku
dopusti da osmisli zadatak
koji se ocjenjuje: Kako bi to
izgledalo - i Sto bih iz toga
mogao nauciti?

Erasmus+ REFJIDT
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Jesu li moji zadaci zaista
valjani, Sto znaci mjere li
ono Sto zelim izmjeriti? Ili
mjere samo, na primjer,
razumijevanje teksta ili
sposobnost reprodukcije?
Kada je moja procjena
posebno ,objektivna“? Gdje
subjektivni dojmovi igraju
ulogu?

Kako se nosim s
individualnim razlikama bez
ugrozavanja usporedivosti?
Jesu li moji kriteriji pravedni
i razumljivi za sve ucenike?
Kako to mogu znati?

Kofinanziert von der
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e Pronalazim li ravnotezu

izmedu usredotocenosti na
proces ucenja i
usredotoCenosti na rezultat?
Sto bi bilo drugacije kada
bih vise naglaska stavio na
razvoj, a manje na krajnji
proizvod?

Imaju li ucenici dovoljno
prilika za promisljanje i
usmjeravanje svog ucenja
tijekom procesa?



Na temelju mojih zapazanija,
koja vrsta povratnih
informacija je zaista
motivirajuéa - i zasto?
Jesu li moji komentari
dovoljno specifi¢ni da
potaknu poboljsanje? Kako
moji ucenici koriste moje
komentare?

Ukljucujem li povratne
informacije (pisane, usmene,
digitalne, od vrsnjaka) u
svoju nastavu na nacin koji
je ucinkovit za ucenje - i
kako to metodicno
provodim?

Mogu li stvoriti prostor u
kojem ucenici ne samo
primaju povratne
informacije, vec ih i koriste
za poboljsanje?

Kakvu kulturu stvaram
svojim metodama
ocjenjivanja: poticem li
ljubav prema ucenju ili
pritisak na postizanje
rezultata?

Koje nezeljene ucinke moje
procjene ucinka mogu imati
na ucenike (npr. tjeskobu,
kompetitivnost, povlacenje)?
Pomazem li ucenicima da
neuspjeh vide kao priliku za
ucenje?

Erasmus+ REFJIDT

Enriching lives, opening minds.

Koje mogucnosti nudim
ucenicima da razviju vlastite
kriterije ocjenjivanja ili
prilagode svoje kriterije?
Poticem li ucenike da
razmisljaju o vlastitom
napretku - izvan ocjena?
Jesam li uspjesan u
ukljucivanju ucenika u
preuzimanje odgovornosti za
vlastito ucenje?

Pod pretpostavkom da
ucenik ocjenjuje vlastiti
proizvod ucenja, Sto bi
napisao - i sto bih ja iz toga
naucio?

Kofinanziert von der
Europaischen Union

» Koje vjestine ucenici uce

kroz moje ocjenjivanje, a
koje su im vazne i u studiju,
karijeri ili svakodnevhom
Zivotu?

Koliko je trajan ucinak
ucenja mojeg ocjenjivanja?
U kojoj mjeri moji ucenici
takoder uce nesto o sebi
kroz moje metode
ocjenjivanja?
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Kakav je bio moj unutarnji
stav prije razgovora: Jesam
li htio rijesiti, pratiti ili
otvoriti prostor?

Koje sam pretpostavke imao
o osobi ili situaciji prije
razgovora? Koliko sam bio
svjestan toga?

Kada razmisljam o sli¢nim
situacijama, sto sam ovaj
put htio uciniti drugacije - i
zasto?

Jesam li stvorio prave uvjete
(mjesto, vrijeme, atmosferu)
kako bih omogudio razgovor
pun povjerenja?

e Koliko sam dobro

uspio/uspijela stvarno slusati
- umjesto da odmah
razmisljam o rjeSenjima?
Koja su moja pitanja
posebno poticala na
razmisljanje - i zasto?

Jesam li primijetio/la i
reagirao/la na neverbalne
signale osobe koju sam
§avjetovao/|a?

Sto mi je pomoglo da jasno i
S uvazavanjem izrazim svoje
misli?

Kada sam poceo/la izrazavati
svoje misli? Je li to bilo
korisno osobi koju sam
savjetovao/la u tom
trenutku?

Sto je olaksalo osobi koju
sam savjetovao/la da se
otvori?

Jesam li razumio stvarne
brige osobe? Kako sam to
primijetio?

Jesam li razjasnio ciljeve
razgovora zajedno s osobom
koju sam savjetovao ili sam
ih sam postavio?

Sto sam ucinio kako bih
omogucio osobi koju sam
savjetovao da pomogne u
oblikovanju smjera
razgovora?

Je li bilo trenutaka kada sam
previse koristio vlastite
ideje?

Erasmus+ REFJIDT

Enriching lives, opening minds.

» Koja su pitanja ili tehnike
pomogle osobi da jasnije
definira svoje ciljeve? Kako
mogu dodatno poboljsati
koristenje pitanja i tehnika?

e Koliko sam dobro istaknuo/la
i iskoristio/la snage i resurse

osobe?
» Jesam li ostavio/la dovoljno

prostora za nove ili neobicne

ideje - cak i izvan vlastitih
pristupa rjesavanju
problema?

» Kako smo zajedno razmisljali
o prednostima i nedostacima

mogucih rjesenja?

» Koje su tehnike savjetovanja

(npr. preoblikovanje,
skaliranje pitanja, buduéa

pitanja) bile posebno korisne

u razgovoru - i zasto?

« Je li postojao trenutak kada

sam morao/la svjesno

promijeniti svoj pristup? Koji

je bio razlog tome?

Kofinanziert von der
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+ Sto je osoba kojoj je

savjetovanje konkretno
pomoglo u razgovoru - i
kako to mogu znati?

Kako smo se dogovorili o
sljede¢im koracima kako bi
bili realni i izvedivi za
osobu?

e Jesam li strukturirao

zakljucak na nacin da osoba
moze napustiti sesiju
savjetovanja osjecajuci se
osnazeno i jasno - ne samo s
"popisom obaveza"?

Kakav bih zelio/zeljela da
razgovor ima trajan ucinak
na mene i osobu koju
savjetujem?

Jesam li ponudio/ponudila
ciljani i prakti¢an oblik
povratne informacije ili
podrske nakon razgovora?
Sto sam naucio/naucila o
svojoj ulozi
savjetnika/savjetnice iz ovog
razgovora? Sto bih sljedeci
put ucinio/ucinila drugacije?



» Koje temeljne vrijednosti
Skole trebaju uistinu
utjeloviti danas (i u
buduénosti) - a ne samo
artikulirati?

e U kojoj su mjeri dugorocni
obrazovni ciljevi trenutno
vidljivi i opipljivi u
svakodnevnom skolskom
Zivotu?

e Koliko dobro nas skolski
sustav reagira na drustvene
promjene, raznolikost i
digitalnu transformaciju?

e Koliko se dosljedno zapravo
provode jednake
mogucnosti? Gdje su slijepe
tocke?

» Koje barijere (strukturne,
drustvene, kulturne) postoje
i kako se mogu konkretno
ukloniti?

o Kako se usluge podrske za
ucenike u nepovoljnom
polozaju ili uéenike s
posebnim potrebama mogu
osmisliti na nacin da
omogucuju istinsko
sudjelovanje i da ne

stigmatiziraj'ﬂ@G)@@

Sto inkluzivni obrazovni
sustav konkretno znaci u
svakodnevnom zivotu? Koliko
smo daleko od postizanja
toga?

Koliko su raznolike metode
poucavanja koje se koriste i
Cije se potrebe za ucenjem
(ne) zadovoljavaju?

U kojoj su mjeri sami ucenici
ukljuceni u oblikovanje
svojih lekcija?

Kako bi ucenje moglo biti
viSe projektno utemeljeno i
relevantno za stvarni zivot
tako da sadrzaj postane
(vise) smislen za ucenike?
Sto nas je do sada
sprjecavalo da potpuno
preispitamo poucavanje?

Odrazavaiju li trenutne
metode ocjenjivanja doista
napredak u ucenju i
stjecanju vjestina?
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Enriching lives, opening minds.

» Koji oblici povratnih

informacija mogu
ucinkovitije potaknuti
motivaciju, samopouzdanje i
uzivanje u ucenju od ocjena?
Kako bi alternativne metode
ocjenjivanja mogle stvoriti
viSe prostora za kreativnost,
promisljanje i individualne
snage?

Sto bi se dogodilo kada
bismo koristili vise
formativnih povratnih
informacija umjesto
sumativnih procjena?

Kako digitalno obrazovanje
moze biti viSe od pukih
digitalnih alata, odnosno dio
nove kulture ucenja?

Koje digitalne vjestine
ucenicima zaista trebaju za
sve povezaniji svijet?

Kako digitalizacija moze
pomoci u pravednijem
obrazovanju, umjesto da
prosiri postojece jazove?
Kako se uciteljima moze
pruziti podrska u koristenju
digitalnih medija na
pedagoski smislen nacin?

Kofinanziert von der
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Koliko dobro trenutna
izobrazba ucitelja priprema
ucitelje za heterogenost
ucenika, digitalizaciju i nove
oblike ucenja?

Koje vrste kontinuiranog
obrazovanja poticu odrzive
promjene u poucavanju?
Kako se moze osigurati
dobrobit ucitelja kako bi
ostali motivirani dugorocno?
Sto bi se trebalo promijeniti
da bi ucitelji svoju ulogu vise
vidjeli kao posrednike u
ucenju?

Kako mozemo strukturu u
nasoj skoli (rasporede,
trajanje lekcija i odmore)
uciniti pogodnijom za
ucenje?

Kako bismo mogli stvoriti
viSe prostora za timski rad,
projektni rad i individualnu
podrsku?



Koje temeljne vrijednosti
Skole trebaju uistinu
utjeloviti danas (i u
buduénosti) - a ne samo
artikulirati?

U kojoj su mjeri dugorocni
obrazovni ciljevi trenutno
vidljivi i opipljivi u
svakodnevnom Skolskom
Zivotu?

Koliko dobro nas skolski
sustav reagira na drustvene
promjene, raznolikost i
digitalnu transformaciju?
Koje vrste partnerstava izvan
Skole mogle bi smisleno
nadopuniti i obogatiti
ucenje?

o Kako ucenici mogu ne samo

imati pravo glasa, vec i
sudjelovati u donoSenju
odluka?

Sto bi se dogodilo kada bi
ucenici mogli imati pravo
glasa o sadrzaju, metodama
i oblicima ucenja?

» Kako bi sudjelovanje trebalo

biti strukturirano tako da
ucenici razviju osjecaj
odgovornosti i
samokontrole?

Kako se drustvene i
emocionalne vjestine mogu
sustavno poticati?

Kako Skole mogu bolje
pripremiti mlade ljude za
globalne izazove, promjene i
neizvjesnost?

Kako Skole mogu postati
mjesta koja koriste kulturnu
raznolikost kao resurs za
ucenje?

Kako se resursi rasporeduju
(suodlucivanje) - i koji se
kriteriji uzimaju u obzir?
Koja bi ulaganja bila
posebno ucinkovita u
poboljSanju uvjeta ucenja za
sve?
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Enriching lives, opening minds.

» Kako skole mogu biti aktivan

dio lokalne zajednice, a ne
samo zatvoreno mjesto
ucenja?

Koji oblici suradnje s
roditeljima, poduzec¢ima ili
kulturnim institucijama
mogli bi obogatiti
obrazovanje?

Kako Skole mogu
sveobuhvatno doprinijeti
dobrobiti i osobnom razvoju
ucenika?

o Kako bi Skola izgledala kada

bismo je danas potpuno
redizajnirali - bez
pretpostavke povijesnih
struktura kao danih?

Bi li bilo prikladnije raditi s
temama, projektima ili
podrucjima ucenja umjesto s
predmetima?

Koju bi ulogu trebale igrati
ocjene? Postoje li bolji oblici
povratnih informacija?

Kofinanziert von der
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Treba li se skola usredotociti
na prenosenje znanja,
omogucavanje djelovanja,
promicanje kreativnosti ili
sve navedeno?

Kako mozemo bolje uzeti u
obzir individualne interese,
snage i stilove ucenja?
Kako bi se lekcije mogle
osmisliti tako da se
usredotoce na kriticko
razmisljanje, suradnju i
rjeSavanje problema?

Sto bi se trebalo promijeniti
u ulozi uditelja kako bi se
omogucili inovativni oblici
ucenja?

Kako skole mogu postati
fleksibilnije i prilagodljivije
kako bi odgovorile na
drustvene promjene?

Kako bi mogao izgledati
sustav ocjenjivanja koji
istinski potice ucenje
umjesto stvaranja pritiska?
Kako nova obrazovna
partnerstva mogu otvoriti
Skole i uciniti ih
prakti¢nijima?



Kako koristenje umjetne
inteligencije i digitalnih
tehnologija moze ne samo
modernizirati nastavu s
tehnicke perspektive, vec je i
uciniti uc¢inkovitijom i
individualiziranijom?

Koje vjestine ucenici trebaju u
radu s umjetnom
inteligencijom i digitalnim
medijima kako bi mogli
samostalno i kriticki djelovati
u digitaliziranom svijetu?
Kako se uciteljima moze
pruziti praktic¢na i
kontinuirana podrska u
koristenju alata umjetne
inteligencije na smislen,
kreativan i refleksivan nacin u
ucionici?

Koja pitanja o etici, zastiti
podataka i drustvenoj
odgovornosti proizlaze iz
koristenja umjetne
inteligencije? Kako se o njima
moze raspravljati zajedno s
ucenicima?

Kako mozemo osigurati da
koristenje umjetne
inteligencije ¢ini obrazovanje
pravednijim, a ne da
pogorsava postojece
nejednakosti i digitalne
podjele?

« Koje nove oblike poucavanja
i uenja moze stvoriti
umjetna inteligencija (npr.
adaptivni putevi ucenja,
sustavi pomodi u ucenju ili
automatizirane povratne
informacije)? Kako se oni
mogu osmisliti na pedagoski
smislen nacin?

e U kojoj mjeri umjetna
inteligencija moze pomodi u
biljezenju napretka u ucenju
na individualiziraniji i
azurniji nacin kako bi se
preciznije prilagodila
podrska bez zamjene ljudi
kao vodica za ucenje?

» Kako se mijenja uloga
ucitelja u okruzenju za
ucenje koje sve vise
podrzava umjetna
inteligencija? Hoce li ucitelji
postati viSe poput
facilitatora ucenja, trenera
ili dizajnera procesa ucenja?

o Kako skolski sustav moze
odgovoriti na tehnoloski
razvoj na agilan i napredan
nacin kako bi se inovacije
brzo, promisljeno i smisleno
integrirale u obrazovne
ponude?
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Enriching lives, opening minds.

Sto znaci za $kole i nastavu
ako umjetna inteligencija u
budu¢nosti moze podrzati i
kreativnije, kolaborativnije
ili slozenije zadatke?

Kako skole mogu stvoriti
prostore u kojima ucenici
sami razvijaju, testiraju i
kriticki promisljaju o alatima
podrzanim umjetnom
inteligencijom umjesto da ih
samo koriste?

Kofinanziert von der
Europaischen Union
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