Ohjeita kysymysten kayttoon

Tavoite ja idea:

VAHVOJEN KYSYMYSTEN tavoitteena on parantaa reflektiotaitojasi. Havainnoimalla ja pohtimalla omaa opetustasi voit
jatkuvasti kehittda toimintaasi.

VAHVAT KYSYMYKSET auttavat sinua aloittamaan tai syventamaan pohdintaprosesseja. Niitd voidaan kayttaa
itsearvioinnin valineena, mutta myds inspiraationa ohjaus- ja mentorointikeskusteluihin. Lisdksi ne voivat toimia
havainnointitehtavinad opetuksen seuraamisen aikana. Seuraava lista reflektiokysymyksia tarjoaa lahtokohdan. Kannattaa
pohtia, mitkd kysymykset ovat hyddyllisia eri tilanteissa, jotta opetuksesta tai muista kdaytannon tilanteista tulisi
mahdollisimman onnistuneita.

Hyvin muotoillut kysymykset toimivat kuin suurennuslasi. Ne suuntaavat huomion opetuksen monimutkaisen rakenteen
tiettyihin osa-alueisiin. Ne auttavat selkeyttdmaan sekd omaa itsehavainnointia ettd muiden antamaa palautetta.

VAHVAT KYSYMYKSET on jaoteltu seuraaviin toiminta-alueisiin:

e Toiminta-alue: Ammatillinen mindkuva

Toiminta-alue: Opettaminen

Toiminta-alue: Kasvattaminen

Toiminta-alue: Diagnosointi, oppimisen tuki ja eriyttdminen

Toiminta-alue: Arviointi

Toiminta-alue: Keskusteleminen

Toiminta-alue: Koulutusjarjestelma ja opettajankoulutus — uudistaminen ja innovointi
Toiminta-alue: Tekoaly (AI)

Kysymyskokoelmat eivat ole toisiaan poissulkevia. Samankaltainen kysymys saattaa esiintya useassa kohdassa, koska se
on merkityksellinen monessa yhteydessa.

Kysymykset, jotka liittyvat “opettamiseen” ja “ammatilliseen mindkuvaan”, sopivat erityisen hyvin reflektion
aloittamiseen.
Mukavia hetkia ajattelun ja reflektoinnin parissa!
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Kysymysten muotoilu:

Itsearvioinnin aikana - olipa kyseessa yksin, parin tai pienen ryhman kanssa tehty reflektio — on tarkeaa erottaa
havainnointi ja arviointi toisistaan. Palaute tulee aina muotoilla kunnioittavasti ja arvostavasti, jotta keskustelun ilmapiiri
sdilyy avoimena ja luottamuksellisena.
Reflektoivalle henkilélle suunnattujen kysymysten tulisi olla:

1.avoimia (ei kylla/ei-kysymyksia),

2.itsereflektiota herattavia,

3.kokemuksiin, tunteisiin, ajatusprosesseihin ja mahdollisiin tuleviin tekoihin keskittyvia seka

4.alkaa tarvittaessa sanalla "miksi?", jotta voidaan tarkastella taustalla olevia oletuksia, arvoja ja uskomuksia.

VAHVAT KYSYMYKSET perustuvat tiettyihin periaatteisiin. Ne voivat esimerkiksi rohkaista nakokulman vaihtamiseen,
auttaa jasentamaan ajattelua, herattaa keskustelua tai auttaa I6ytdamaan ratkaisuja. Ne suuntaavat huomion
tulevaisuuteen ja auttavat tunnistamaan omia vahvuuksia (ja myoés kehityskohteita).

Reflektiivisen keskustelun esimerkkirakenne

1. Ongelman maarittdminen ja tarkentaminen
Tassa vaiheessa tutkivien kysymysten eli M-kysymysten (mita, miksi, milloin, miten) kdayttdminen auttaa:
e Mika motivoi tata pohdintaa? Mika on tavoitteesi?
e Miten ongelma tarkalleen ottaen ilmenee ja missa tilanteissa se esiintyy?
e Mita syita epailet ongelman taustalla olevan?
e Mita olet jo kokeillut ongelman ratkaisemiseksi?

2. Ratkaisuvaihtoehtojen tunnistaminen

Ensin voidaan tarkastella jo tunnistettuja ratkaisutapoja. Uusia ratkaisuja voi 16ytaa esittamallda VAHVOJA (ja kriittisia)
KYSYMYKSIA:

e Nakokulman muutos: Miten muut, esimerkiksi oppilaat, ndkevat ongelman?

e Rajat rikkova kysymys: Mika pahentaisi tilannetta entisestdaan?

e Luova ajattelut: Jos ihme tapahtuisi ja ongelma ratkeaisi, milta ratkaisu nayttaisi?
e Suhteuttaminen: Missa kohtaa asteikkoa 1-10 ongelma tai ratkaisun laatu on?

e Tulevaisuuteen suuntautuva kysymys: Miltd ongelma voisi nayttda viiden vuoden kuluttua? Onko se edelleen
olemassa?

e Resurssit: Mitka ovat omat vahvuutesi ongelman ratkaisemiseksi? Mihin voit tukeutua?
3. Ratkaisun valinta ja kokeileminen

Laadi suunnitelma, jaa se konkreettisiin askeliin, kokeile, reflektoi ja arvioi uudelleen.
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Asenteet:

Reflektoivan henkilon asenne

On suositeltavaa olla rehellinen itselleen, kriittinen ja vaativa — mutta samalla armollinen aiemmalle toiminnalleen.
Talléin voi |6ytaa luovia uusia polkuja ja ndakékulmia, seka tyoskennelld rakentavasti, voimavaraldhtoisesti ja
ratkaisukeskeisesti.

Ohjaajan (valmentajan) asenne

Joissakin reflektiomenetelmissa reflektoivaa henkil6a tukee toinen henkilé6 — valmentaja. Apuna voi olla seuraava
mielikuva: Valmentaja toimii kuin rehellinen, kriittinen ystava, joka auttaa reflektoijaa l6ytdamaan ratkaisun, joka sopii
hanelle ja hanen tilanteeseensa.

Rakentavan keskustelun edellytyksena on:
e kuunnella ja varmistaa: “Ymmarsinko oikein, etta ...?"”
e esittdad avoimia kysymyksia: “Miten kuvailisit ...?”, “Miten koit ...?"
e kayttda konditionaalia: “Miten voisit ...?"
e rohkaista ndkokulman vaihtoon: “Jos oppilaat neuvoisivat sinua ...?”
e tuoda esiin voimavaroja: “Taitosi ... voi auttaa sinua ...

Lisanakokulmia
Esimerkkeja “Miksi?”-kysymyksista:

e Miksi tein tdman paatoksen tassa tilanteessa?

e Miksi pidan [tiettya kokemusta] onnistuneena tai haastavana?

e Miksi [tietty tavoite] on minulle erityisen tarkea opetuksessa?
Lisaksi voidaan kayttaa esimerkiksi seuraavia ilmauksia:

e Mika toimi erityisen hyvin — ja miksi?

e Mitka oletukset vaikuttivat paatokseeni?

e Miten voisin lahestya [tilannetta] toisin seuraavalla kerralla?
Milta nykyinen tilanne tuntuu minusta?
Mita tunteita minussa heraa, kun ajattelen [tiettya tilannetta]?
Pystynko kuvailemaan, milta se tuntui?
Mita ajatuksia tai sisdisia dialogeja huomasin itsesséani silla hetkella?
Miten tama kokemus on vaikuttanut mindkuvaani tai nakemykseeni jostakin asiasta?
Mita tarvitsen nyt, jotta tuntisin oloni varmemmaksi tai mukavammaksi?
Onko jotakin, mitad haluaisin sanoa itselleni tassa tilanteessa?
Miten tama kokemus on vaikuttanut suhteisiini muihin?
Mita sisdisia voimavaroja tai vahvuuksia voin hyodyntaa tassa tilanteessa?
Mita haluaisin tehda toisin, jos olisin vastaavassa tilanteessa uudelleen?
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Mika koskettaa tai liikuttaa minua
opettajan tydéssa — ja miksi?

Mita henkilokohtaisia arvoja ja
asenteita haluan valittaa
opetuksessani?

Kun katson uraani 10 vuoden paasta
taaksepain, mita haluaisin voida
sanoa motivaatiostani?

Kuinka voin pitaa tyoni
merkityksellisyyden mielessani myos
vaikeina aikoina?

Millaisissa hetkissa tai tilanteissa
kouluarjessa kiinnitan huomioita
siihen, miksi valitsin taman
ammatin?

Mista todella nautin opetuksessani
tai roolissani kouluyhteiséssa?
Kuinka voin sisallyttaa tata
enemman jokapaivaiseen tyohoni?
Miksi laheiseni ajattelevat, etta
haluan olla opettaja? Kuinka tdma
vastaa omaa kasitystani?
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Mitka ydinarvot ohjaavat toimintaani
opettajana? Kuinka ne nakyvat
muille koulun arjessa?

Jos oppilaani kuvailisivat asennettani
tyotani kohtaan, mita toivoisin
heidén sanovan?

Kuinka kuvailisin ammatillista
mindkuvaani kolmella sanalla - ja
miksi juuri ndma sanat?

Missa tilanteissa huomaan, etta
uskomukseni tai vakaumukseni
muovaavat opetuskaytantoéjani?

Mika houkuttelee minua tietyissa
menetelmissa tai lahestymistavoissa,
ja mita tdma kertoo kasityksestani
oppimisesta ja opetuksesta?

Kuinka kasittelen heikkouksiani?
Naenkoé ne taakkana vai
mahdollisuutena kehittya?
Oletetaan, etta kirjoittaisin itselleni
kirjeen ammatillisesta kehityksestani
kolmen vuoden kuluttua: mita siina
lukisi?
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e Mista vahvuuksistani on hyoétya kun

kohtaan haastavia tilanteita
opetustydssa?

e Mika auttaisi minua ndkemaan

kehityskohteeni mahdollisuuksina
oppia sen sijaan, ettd nakisin ne
puutteina?

e Mika positiivinen palaute on

yllattanyt minua eniten - ja miksi?
Enta kriittinen palaute?

e Missa tilanteissa olen onnistunut,

mutta en ole ollut tarpeeksi ylpea
saavutuksistani?

e Kuinka kasittelen epavarmuutta?

Mita se voi opettaa minulle minusta
itsestani?

(o)



Missa tilanteissa otan vastuuta,
vaikka sita ei odoteta minulta? Miksi
teen nain?

Mika tekee yhteistyostd mielekasta
ja milloin se tuntuu taakalta?
Kuinka haluaisin tulla koetuksi
kollegana? Mita voin tehda
saavuttaakseni taman?

Mika motivoi minua osallistumaan
koulun kehittamiseen?

Jos uusi kollega kuvailisi minua
yhdella lauseella kolme kuukautta
ensimmaisen tapaamisemme
jalkeen, mita toivoisin hanen
sanovan?
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Mita haluaisin oppilaideni sanovan
minusta kuluvan lukuvuoden jalkeen?
Kaytanko vaikeissa keskusteluissa
vanhempien kanssa tapaa, joka on
kunnioittava ja ymmartava?

Mita sanoittamattomia odotuksia
olen havainnut oppilaiden tai heidan
vanhempiensa kanssa kdaymistani
keskusteluista, ja kuinka kasittelen
niita?

Mika auttaa minua yllapitamaan
arvostavaa suhdetta kaikkiin
oppilaisiin haasteista huolimatta?
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Millaiset opetusmenetelmat saavat
minut innostumaan - ja kuinka ne
heijastavat kasitystani oppimisesta?
Kuinka voin paitsi herattaa
oppimisen ilon, myds yllapitaa sita
pitkalla aikavalilla?

Mita yksil6llinen oppiminen
merkitsee minulle? Miten haluan
toteuttaa sita opetuksessani?
Millainen on asenteeni digitaitojen
oppimista ja opettamista kohtaan, ja
kuinka se nakyy opetuksessani?
Miten voin perustella pedagogiset
ratkaisuni entista tietoisemmin?
Miten voin suunnitella oppituntejani
enemman oppilaiden nakokulmasta?



Mita haluan saavuttaa saannéillani
ja rutiineillani pitkalla aikavalilla?
Kuinka kasittelen saantéjen
rikkomisia tavalla, joka yllapitaa
opettajan ja oppilaiden (seka
huoltajien) vélisia suhteita seka
huomioi vastuullisuuden?

Mita arvoja haluan valittaa oppilaille
opettamani aineen siséallon lisaksi?
Kuinka l6ydan tasapainon
johdonmukaisuuden ja joustavuuden
valilla?

Miten luulen oppilaideni ndkevan
minut - ja kuinka haluaisin tulla
nahdyksi?

Kuinka tietoinen olen omista
nonverbaalisista viesteistani
opetuksen aikana?

Mita voin oppia yllattavasta
palautteesta - seka positiivisesta
etta kriittisesta?

Kuinka voin olla aito ilman, etta
pyrin jatkuvasti miellyttamaan
muita?
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Mita arvostus ja tyoni
tunnustaminen merkitsee minulle?
Missa kohtaan arkea saan
tunnustusta?

Kuinka voin tunnistaa arvoni
opettajana ulkoisesta kiittamisesta
tai tunnustuksesta riippumatta?
Kuinka voin osoittaa arvostusta
kollegoilleni?

Mita teen, jotta tyoni tulee
nakyvaksi?

Kuinka voin luoda reflektoinnista
rutiinin osaksi jokapaivaista tyotani?
Mita tarvitsen kasitellakseni kritiikkia
rakentavasti?

Mita tilanteita haluaisin erityisesti
reflektoida tulevaisuudessa?

Kuinka voin tukea uteliaisuutta
itsessani?

Mita “elinikdinen oppiminen”
konkreettisesti merkitsee minulle
opettajana?
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Mitka ovat varhaisia merkkeja siita,
ettd koen olevani kuormittunut?
Mitka rutiinit tai strategiat auttavat
minua irrottautumaan tyosta?
Kuinka voin asettaa rajoja ilman
syyllisyytta?

Kuinka paljon tyytyvaisyys omaan
tyohon ja tyohon liittyvat ajatukseni
vaikuttavat tyohoni opettajana?

Mita naen kuvitellessani ammatillista
tulevaisuuttani viiden vuoden
kuluttua?

Mita taitoja haluaisin erityisesti
kehittaa siihen mennessa - ja miksi?
Mita konkreettisia askelia voin ottaa
nyt?

Kuinka voin pysya joustavana, jotta
voin vastata odottamattomiin
tilanteisiin ammatillisella urallani?

(o)



Mita tarvitsisin oppilaana
tunteakseni oloni motivoituneeksi tai
riittavasti haastetuksi - olisinpa
sitten heikompi tai vahvempi oppija?
Jos voisin valita yhden taikavoiman
opetukseeni, mika se olisi ja miksi?
Kuvittelen oppilaani puhuvan kotona
paivallispoydéassa oppitunnistani -
mita haluaisin hdnen sanovan? Mista
haluaisin hanen olevan innoissaan?
Kuulen kahden oppilaan puhuvan
minusta selkani takana. Mita
haluaisin kuulla? Minka asian
kuuleminen ei miellyttaisi minua?
Kokeiden ja testien sijaan: miten itse
haluaisin mieluiten osoittaa, mita
olen oppinut — ja miten oppilaani
saattaisivat suhtautua tahan?
Kuvittelen tulevaisuutta viiden
vuoden paahan. Jos kirjallisia
kokeita ei enaa olisi, miten voisin
selvittda, mita oppilaani ovat todella
ymmartaneet?

"Mitaan hyvaa ei tapahdu, ellet tee
sitda” (Erich Kastner). Miten voisin
suunnitella oppitunnit niin, etta
oppilaiden oppimat asiat tulisivat
nakyviksi heidan elamassaan?
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e Kuvittelen haluavani tietoisesti
huonontaa luokkahuoneen ilmapiiria.
Mita minun tulisi tarkalleen ottaen
tehda sen saavuttamiseksi - ja mita
voisin oppia tasta myodnteisen
oppimisilmapiirin rakentamisen
kannalta?

e Mita neuvoja luokkani antaisi minulle
opetukseni parantamiseksi?
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Mita pienia, aluksi mahdollisesti
merkityksettomilta tuntuvia
onnistumisia saavutin tanaan?

Mika asia yllatti minut tanaan
positiivisesti oppitunnilla?

Mitka seikat osoittivat, ettei jokin asia
sujunut suunnitelmien mukaan?

Mika tai mitka oppilaiden reaktiot
miellyttivat minua eniten - ja miksi?
Mika heratti kiinnostukseni
aiheeseen?

Mitka odottamattomat tilanteet saivat
minut miettimaan asioita uudelleen?
Jos kuvaisin oppituntini, minka
kohtauksen haluaisin erityisesti
katsoa uudelleen - ja miksi?

Missa kohtaa olisin halunnut kayttaa
enemman aikaa kysymyksille tai
keskustelulle?



Mita oppilaideni tulisi erityisesti
ymmartaa tai oppia tdnadan - ja miksi
tama on tarkeaa?

Mita toivoisin oppilaani kertovan
kotona paivan aikana oppimistaan
asioista?

Miten tunnistan oppitunnin aikana,
tuleeko oppimistavoite saavutetuksi?
Edistavatko oppimistavoitteeni
motivaatiota?

Jos suunnittelisin oppitunnin
uudelleen, mitd muuttaisin - ja
miksi?
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Mita tietoja ja taitoja oppilaiden
tulisi hallita opetusjakson
paattyessa?

Kytkeytyyko opetukseni suunnittelu
oppilaiden arkipaivan kokemuksiin ja
todellisuuteen?

Mika voisi olla opetusjakson nakyva
lopputulos, joka dokumentoisi
oppimisprosessin?

Miten oppilaat voisivat itse pohtia tai
osoittaa edistymistdan?

Mita eriyttamisen keinoja haluaisin
kokeilla?

Huolehdinko siita, etta
opetuskokonaisuuteni ei ole
ainoastaan opetussuunnitelman
mukainen, vaan myos pedagogisesti
ja sisalléllisesti merkityksellinen?
Jos voisin valita luovan
lopputuotteen (sanomalehti,
verkkosivusto, nayttely jne.), mika
sopisi parhaiten aiheeseen - ja
miksi?

Miten kavisimme luokan kanssa lapi
opittuja asioita opetusjakson
lopussa?
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e Mika oli tdman paivan oppitunnin

keskeinen ongelma tai kysymys,
johon keskityimme - ja miksi juuri
tama?

e Missd maarin ongelma tuli

merkitykselliseksi oppilaille?

e Mista tekijoistd huomasin, etta

oppilaat lahestyivat ongelmaa
itsendisesti?

e Mitd minun pitéisi tehda, jotta

oppitunti olisi entista
ongelmaldhtdisempi?

e Miten voisin tukea oppilaita

kehittdmaan omia kysymyksiaan
kasiteltavasta ongelmasta?

(o)



Milloin huomasin, ettad oppilaat
todella syventyivat ajattelemaan
kanssani opeteltavia asioita?
Mitka hetket saivat aikaan
suurimman osallistumisen - ja
miksi?

Kuka pysytteli taka-alalla — ja mika
oli arvioni mukaan syy siihen?
Miten voisin tulevaisuudessa
osallistaa hiljaisempia oppilaita
paremmin?

Miten voisin pyytaa oppilailtani
ehdotuksia osallistumisen
lisddmiseksi?
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Mika opetusmenetelma oli tdnaan
erityisen tehokas — ja miksi?
Millaisen ilmapiirin kayttamani
opetusmateriaalit loivat
luokkahuoneeseen?

Miten voisin tehda
opetusmenetelmistani entista
joustavampia tai
oppilaslahtéisempia?

Jos voisin kokeilla uutta oppimisen
tyokalua tai valinetta, minka
valitsisin — ja miksi?

Miten vaikutin tietoisesti tai
tiedostamatta luokkahuoneen
ilmapiiriin?

Miten saatoin paatella, tunsivatko
oppilaat olonsa mukavaksi tai
epamukavaksi?

Mita voisin seuraavalla kerralla
tehda lisatakseni turvallisuuden ja
luottamuksen tunnetta?
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Mika spontaani palaute sai minut
erityisesti miettimaan opetustani?
Oliko oppilailla mahdollisuus arvioida
saannollisesti omaa oppimistaan?
Mita konkreettisia muutoksia
haluaisin tehda seuraavalla kerralla
palautteen perusteella?

Jos opettaisin saman oppitunnin
uudelleen, mita tekisin tasmalleen
samoin — ja miksi?

Mita piirteitd olemuksessani tai
asenteessani haluaisin kehittaa
edelleen?

Mita haluaisin itse oppia tai kokeilla?



Mistd huomasin, mita oppilaat
oppivat tanaan?

Mitka hetket osoittivat, etta heille
annettiin liian helppoja tai liian
vaikeita tehtavia?

Voinko vastata entista joustavammin
erilaisiin tarpeisiin?

Mika auttaisi minua
dokumentoimaan oppimisen
etenemista paremmin?
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Miksi tdma aihe on tarkea — seka
oppilaille henkilokohtaisesti etta
yhteiskunnalle?

Mitka arvot valitan opetuksessani
tietoisesti, ja mika saattavat valittya
tiedostamattani?

Edistavatko oppituntini oppilaiden
itsendisyytta ja kriittista ajattelua?
Mika tekee oppitunneistani
arvokkaita oppilaille pitkalla
aikavalilla?

Miten olen ottanut oppitunneillani
huomioon oppilaiden
moninaisuuden?
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Miten teen tavoitteeni ja odotukseni
selvaksi opiskelijoille?

Miten tuen oppilaita heidan oman
toimintansa jarjestamisessa?

Mita teen auttaakseni oppilaita
hahmottamaan ja yllapitdmaan
punaisen langan?

Mitka rutiinit auttavat minua
pysymaan rauhallisena ja
jarjestelmallisena?

(o)



Mita arvoja haluan paitsi opettaa
oppitunneillani, myoés tuoda
nakyvasti esiin omassa
toiminnassani —ja miksi juuri ndma
arvot?

Minkalaisen ilmapiirin toivoisin
luovani oppilaiden keskuuteen
luokassani?

Miten voin konkreettisesti vahvistaa
luottamusta ja keskinaista
kunnioitusta myos haastavissa
tilanteissa?

Millaisia oppilaissa havaittavia
pysyvia muutoksia pitaisin merkkina
onnistuneesta opetuksesta?

Missa tilanteissa olen erityisen
tietoinen omasta roolimallin
asemastani, ja miten toimin sen
mukaisesti?

Mika auttaa minua valittdmaan
arvoja, kuten rehellisyytta ja
auttamishalua, silloin kun toimin
paineen alla?
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Mitkad saannoét heijastavat paitsi
jarjestysta myods perus asennettani
oppilaita kohtaan?

Miksi uskon, ettd oppilaat
noudattavat saantéja, ja mika estaa
heita tekemasta niin?

Miten haluan reagoida
saantorikkomuksiin tavalla, joka
vahvistaa suhteita ja oppimista sen
sijaan, etta heikentaisi niita?
Minkalaista kielta tai kuvallisuutta
voin kayttaa saantojen valittdmiseen
niin, etta ne ovat ymmarrettavia,
mieleenpainuvia ja arvoihin
pohjautuvia?
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Mitka rakenteet ja rutiinit
oppitunneillani auttavat oppilaita
tuntemaan olonsa varmaksi ja
keskittyneeksi?

Mita ehkaisevia toimenpiteita olen jo
toteuttanut valttaakseni
pitkdstymista tai kuormittumisen
tunnetta?

Kuinka voin rakentaa oppituntini
niin, ettd oppilaat eivat kadottaisi
sen tarkoitusta tai yhteytta itseensa?
Mitkd omat viestini tai eleeni
auttavat vahentdamaan jannitysta tai
levottomuutta jo varhaisessa
vaiheessa?



Kuinka saan selvitettya, tuntevatko
my®os hiljaisemmat tai
epavarmemmat oppilaat tulevansa
kuulluksi ja nahdyksi
oppitunneillani?

Miten osoitan, etta virheet ovat osa
oppimisprosessia eivatka hapean
aihe? Valittyyko tama viesti
oppilaille?

Mita haluaisin oppilaiden sanovan
asenteestani heitad kohtaan?
Pystynko l6ytdmaan tasapainon
henkilokohtaisen huomion ja
ammatillisen etaisyyden valilla?
Miten maarittelen tdman?

Pysynko rauhallisena vaikeissa
tilanteissa - ja mika erityisesti
auttaa minua tassa?

Millaisen asenteen haluan sailyttaa
myos hyvin emotionaalisissa
konflikteissa?

Pidanko konflikteja
oppimismahdollisuuksina vai
pikemminkin hairiétekijoina
oppilaille?

Enriching lives, opening minds.

e Mika on tavoitteeni, kun maaraan

seuraamuksia: opettaminen, suhteen
palauttaminen vai tulevan
kayttaytymisen
ennaltaehkaiseminen?

Millainen rooli tietoisella kehumisella
ja positiivisella vahvistamisella on
opetuksessani? Miten kaytan niita?
Miten kayttaydyn pitkalla aikavalilla,
kun tietyt opiskelijat toistuvasti
osoittavat haastavaa kayttaytymista?
Pysynko heitd kohtaan lasnaolevana?

Kannustanko oppilaita
kyseenalaistamaan omaa kaytostaan
sen sijaan, etta he vain
noudattaisivat ohjeitani?

Mita teen auttaakseni heita
kehittamaan omia tavoitteitaan sen
sijaan, ettd he vain tayttaisivat
vaatimuksiani?

Sisallytanko itsearvioinnin osaksi
rutiineja, esimerkiksi lyhyiden
palautekierrosten tai
oppimispaivakirjojen avulla?

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Erasmus+ REFJIDT

Kokevatko oppilaat, etta otan heidan
aloitteensa vakavasti?

Oletetaan, ettd oppilaat saisivat
laatia itselleen sdéannon: mika se
olisi — ja miksi?

e Milloin huomaan, etta

ldhestymistapani luokassa ei ole (tai
ei enda ole) tehokas? Miten reagoin
tadhan?

e Koenko oppilaiden tai kollegoiden

palautteen kritiikkina vai
kehitysmahdollisuutena?

e Mitks oletukset luokastani tai

oppiaineestani vaikuttavat
kayttaytymiseeni? Onko tama
vaikutus hyaddyllinen?

e Mik3 vaikutta asenteeni taustalla:

huoli oppilaista vai
viha/turhautuminen?

Mita neuvoja kollega, joka on
havainnoinut opetustani, antaisi
minulle?

(o)



Otanko huomioon paitsi oppilaiden
suoritukset, myos heidan
elamantilanteensa ja kokemuksensa?
Kun tarkastelen opetustani heikosti
suoriutuvan tai erityisen
kiinnostuneen oppilaan
nakokulmasta, mita esteita tai
mahdollisuuksia naen?

Mihin perustan oppimisen
edistymisen arviointini? Mita
havaintoja, tuloksia, keskusteluja tai
intuitiivisia vaikutelmia otan
huomioon?

Mita sokeita pisteita
diagnosoinnissani voi olla? Missa
tarvitsen syvempaa tietoa?
Korjaanko vain virheita ja
vaarinkasityksia, vai kaytanko niita
arvokkaina diagnostiikkatydkaluina
ja oppimismahdollisuuksina?

Mita piilevia oletuksia minulla on
siita, mika on luokalleni "vaikeaa”
tai "helppoa”? Ovatko nama
oletukset todella paikkansapitavia?

Erasmus+ REFJIDT

Enriching lives, opening minds.

Jos suunnittelisin oppituntini
uudelleen tdnaan, missa kohtaa
eriyttaisin opetusta tietoisemmin?
Millaiset kriteerit ohjaavat minua
siind, milloin ja miten eriytan
opetusta? Ovatko nama kriteerit
enemman sisaltéon, sosiaalisiin
toteutukseen liittyvia?
Hyoédynnanko eriyttamisessa
lahtokohtina oppilaiden
kiinnostuksen kohteita, kielta,
kokemuksia ja nakokulmia, tyén
nopeuden ja tason lisdksi?
Osaanko suunnitella tehtavia siten,
ettd ne haastavat ja tukevat
oppilaita ilman, etta he
ylikuormittuvat tai tylsistyvat?
Hyodynnanké materiaaleja ja
erilaisia sosiaalisia
tyoskentelymuotoja siten, ettad ne
avaavat oppimisen polkuja eivatka
rajoita niita?

Oletetaan, ettad oppilas pohtisi
oppituntiani: missa han kokisi
tulleensa ndhdyksi — ja missa han
saattaisi jadda huomiotta?

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Miten tunnistan oppitunnin aikana,
ettd tyotahdissa tai tehtavien
vaativuudessa pitaa tehda
muutoksia? Miten tarkalleen arvioin
taman?

Miten toimin, kun suunniteltu
eriyttdminen ei toteudukaan
odotetusti? Mita teen spontaanisti -
ja miten reflektoin tilannetta?

Mita merkkeja huomaan oppilaissa,
jotka osoittavat, hyotyvatké he
eriyttamisesta vai eivat?

Mika on minulle vaikeampaa:
spontaanit muutokset vai
eriyttdmisen elementtien suunnittelu
pitkalla aikavalilla? Miksi ndin on?



Tarkistanko riittavasti, oliko
eriyttamiseni tehokasta - eika vain
hyvantahtoista?

Haenko nimenomaan oppilaiden
palautetta parantaakseni
eriyttamistani?

Mitka pienet, sdannolliset muodot
(esim. poistumispyynndét, lyhyet
kyselyt) voisivat auttaa minua
pysymaan lahella oppilaiden
todellisia oppimistasoja?

Mitka havainnot tai palauteet ovat
aiemmin yllattaneet minut? Mita
opin niista?

Enriching lives, opening minds.

Miten l6ydan tasapainon yksittaisten
oppilaiden tukemisen ja koko luokan
tarpeiden huomioimisen valilla?
Millaisia pitkaaikaisia
tukistrategioita olen kehittanyt -
yksittaisten tehtavien tai oppituntien
lisaksi?

Pystynko tarjoamaan tukea
kestavasti niin, ettd oppilaat voivat
hyo6tya siitda myohemmin
itsendisesti?

Mika rooli muilla ihmisilla, kuten
kollegoilla, vanhemmilla ja
tukihenkil6illa, on
tukikaytannoéissani? Voinko ja
pitdisik6 minun ottaa heidat mukaan
kohdennetummin?

Kofinanziert von der
Europaischen Union
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Hyvaksynko kielelliset, kulttuuriset ja
kiinnostuksen kohteiden erot?
Arvostanko niita nakyvasti?

Jos eri kulttuuritaustasta tuleva
oppilas kuvailisi oppituntejani, mita
han pitaisi vieraana ja mita tuttuna?
Mitka opetukseni elementit edistavat
aktiivisesti kunnioitusta,
uteliaisuutta ja eri taustojen valista
vuorovaikutusta?

Kuinka voin suunnitella oppituntini
niin, ettd moninaisuus ei ole vain
aihe, vaan luonnollinen osa arkea ja
toimintaa?

Millaisissa tilanteissa omat
ennakkoluuloni tai sokeat pisteeni
voivat vaikuttaa toimintaani? Miten
voin tiedostaa ne selvemmin?
Kaytanko tietoisesti oppilaideni
tietoa, kokemuksia ja nakokulmia
opetuksen resurssina?

Miten voisin osallistaa vanhemmat ja
perheet moninaisuuden
arvostamisen edistdmiseen myos
luokkahuoneen ulkopuolella?

(o)



Millainen oppimiskuva on
arviointimenetelmieni taustalla?
Haluanko ensisijaisesti
dokumentoida tai arvioida, vai
kaynnistaa oppimisprosesseja?

Jos oppilaani selittaisivat, mihin
arviointi heidan mielestdan on hyva,
millaisia vastauksia haluaisin
kuulla?

Mita sanattomia oletuksia minulla on
siitd, miksi ja mihin tarkoitukseen
arviointi on tarpeen?

Kuinka selkeita ja lapinakyvia
arviointikriteerini ovat? Mista
tiedan, ymmartavatko oppilaat ne
oikein?

Jos oppilaat kritisoisivat
arviointiani, mika kritiikki olisi
perusteltua?

Enriching lives, opening minds.

Kuinka tietoisesti valitsen
arviointimenetelmat? Mika ohjaa
valintaani: tekniset vaatimukset,
kaytannollisyys vai myos oppimisen
tukeminen?

Millaisia oppilaiden vahvuuksia ja
ilmaisutapoja voin tuoda esiin
erilaisilla arviointimenetelmilla?
Kuinka voisin tehda arvioinnistani
vield yllattavampaa tai luovempaa
menettamatta sen luotettavuutta?
Oletetaan, etta oppilas saisi
suunnitella arvioitavan tehtavan:
milta se nayttaisi — ja mitda  voisin
siitd oppia?

Erasmus+ REFJIDT

Kofinanziert von der
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Ovatko tehtavani todella valideja, eli
mittaavatko ne sitd, mita haluan
mitata? Vai mittaavatko ne
esimerkiksi vain tekstin
ymmartamista tai asioiden
toistokykya?

Milloin arviointini on erityisen
“objektiivista”? Missa kohtaa
subjektiiviset vaikutelmat tulevat
mukaan?

Miten huomioin yksildlliset erot
vaarantamatta vertailtavuutta?
Ovatko kriteerini reiluja ja
ymmarrettavia kaikille oppilaille?
Mista tiedan, ettd nain on?
























