Hinweise zur Nutzung der Fragen

Ziel und Idee:

Ziel der STARKEN FRAGEN ist, deine Reflektionsfahigkeiten zu verbessern. Indem du deine Lehrpraxis beobachtest und
reflektierst, erreichst du eine stetige Verbesserung deines Handelns.

Die STARKEN FRAGEN helfen dir, Reflexionsprozesse einzuleiten oder zu vertiefen. Sie konnen fiir die Selbstreflexion, aber
auch als Anregung fiir Coaching-Gesprache genutzt werden. Zudem kénnen sie als Beobachtungsauftrage bei
Unterrichtsbesuchen dienen. Die folgende Liste an Reflexionsfragen ist ein Anfang. Es lohnt sich, zu reflektieren, welche
Fragen in der individuellen Situation noch sinnvoll sein kénnten, damit der Unterricht oder andere Handlungssituationen
gelingen. Gut formulierte Fragen lenken — wie eine Lupe — die Aufmerksamkeit auf bestimmte Aspekte im komplexen
Unterrichtsgeflige. Sie prazisieren die Selbst- oder Fremdbeobachtung.

Die STARKEN FRAGEN sind Handlungsfeldern zugeordnet:
e Professionelles Selbstkonzept
Handlungsfeld Unterricht
Handlungsfeld Erziehen
Handlungsfeld Diagnostizieren, Férdern und Differenzieren
Handlungsfeld Leistung herausfordern und messen
Handlungsfeld Beraten
Handlungsfeld Schulsystem und Lehrerbildung — Revision und Innovation

Die jeweiligen Fragensammlungen sind nicht trennscharf. Es kann sein, dass eine dhnliche Frage in einer anderen Rubrik
erneut erwdhnt wird — weil sie auch dort sinnvoll ist.

Die STARKEN FRAGEN zum ,Handlungsfeld Unterricht” und zum , Professionellen Selbstkonzept” eignen sich besonders fiir
den Einstieg in die Reflexion.

Viel SpaBB beim Nachdenken und Reflektieren!
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Fragen formulieren :

Im Zuge der Selbstreflexion - ob allein, im Tandem oder in der Kleingruppe - ist es wichtig, zwischen Beobachtung und Bewertung zu
unterscheiden. Feedback sollte stets respektvoll und wertschatzend formuliert sein, um eine offene und vertrauensvolle
Gesprachsatmosphare zu erhalten.

Fragen an die sich reflektierende Person sollten
1. offen formuliert sein (keine Ja-/Nein-Fragen),
2.zur Selbstreflexion einladen,
3.den Fokus auf Erfahrungen, Emotionen, Denkprozesse und kiinftige Handlungsalternativen legen und
4. mit warum? beginnen dirfen, um Annahmen, Werte und Uberzeugungen zu hinterfragen oder offenzulegen.

STARKEN FRAGEN liegen gewisse Prinzipien zugrunde. Sie laden beispielsweise zu einem Perspektivwechsel ein oder sie ordnen, wiihlen
auf, helfen immanente Losungen zu finden. Sie richten den Blick in die Zukunft und helfen, eigene Starken (und Schwachen)
herauszuarbeiten.

Mogliche Dramaturgie eines reflektierenden Gesprichs

1. Problem eingrenzen und genauer verstehen
Hier helfen ErschlieBungsfragen, z. B. in Form von W-Fragen:
o Was motiviert zu dieser Reflexion? Was ist dein Ziel?
o Wie stellt sich das Problem genau dar und in welchen Situationen tritt es auf?
o Welche Ursachen vermutest du?
e Was hast du bereits probiert, um das Problem zu I6sen?
2. Losungsansatze identifizieren
Zunachst gilt es, sich bekannte Lésungswege vor Augen zu flihren. Neue Losungswege kdnnen durch STARKE (und kritische) FRAGEN
gefunden werden:
o Perspektivwechsel: Wie sehen andere, z. B. Schiilerinnen und Schiiler, das Problem?
Verwirren: Was wiirde die geschilderte Situation noch schlimmer machen?
AuBerhalb der Grenzen denken: Wenn du ein Wunder in Auftrag geben kdnntest, wie wiirde es konkret aussehen?
Relativieren/Einordnen: Wo verortest du das Problem/die Qualitat der Lésung auf einer Skala von 1-10?
Zukunftsfrage: Wie konnte das Problem in 5 Jahren aussehen? Ist es noch vorhanden? Wie sieht es dann aus?
Ressourcen: Was sind deine besonderen Gaben, um das Problem zu bewaltigen? Auf welche deiner Starken kénntest du dich zur
Problemlésung verlassen?
3. Einen Loésungsweg auswahlen und erproben
Mache dir einen Plan, zerlege ihn in konkrete Handlungsschritte, probiere ihn aus, reflektiere und bewerte ihn erneut.
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Halbungen :

Haltung der/des Reflektierenden
Es empfiehlt sich, ehrlich zu sich selbst, kritisch, anspruchsvoll, aber gnadig in der Beurteilung des bisherigen Verhaltens zu sein. So
koénnen kreativ neue Wege und Perspektiven gefunden, konstruktiv, ressourcen- und lésungsorientiert gearbeitet werden.

Haltung des Coaches bzw. der Coachin

Bei einigen Reflexionsmethoden wird die reflektierende Person von einer anderen Person, einem Coach oder einer Coachin, begleitet. Im
Allgemeinen hilft folgendes Bild:

Der Coach bzw. die Coachin agiert wie eine ehrliche, kritische, befreundete Person, die der reflektierenden Person hilft, eine Lésung
selbst zu entwickeln, die zu ihr und ihrer Problemlage passt.

Fiir ein konstruktives Gespridch bietet es sich an,

e zuzuhoéren und zu paraphrasieren: ,Habe ich richtig verstanden, dass ...?",

offene Fragen zu stellen: ,Wie wiirden Sie ... beschreiben?”, ,Wie haben Sie das ... wahrgenommen?”,
e den Konjunktiv zu benutzen: ,Angenommen ..., wie wiirde/kénnte ...?",

o Perspektivwechsel anzuregen: ,Wenn die Lernenden Sie beraten hatten, ...?" und

e Ressourcen zu benennen: ,Ihre Fahigkeit ... kann eine Basis bilden, um ...”

Weitere Blickrichtungen

Beispiele fir ,Warum?“-Fragen lauten:

e Warum habe ich mich in dieser Situation so entschieden?

e Warum empfinde ich [eine bestimmte Erfahrung] als erfolgreich oder herausfordernd?
e Warum ist mir [ein bestimmtes Ziel] in meinem Unterricht besonders wichtig?

Zusatzlich kénnten folgende oder &hnliche Formulierungen verwendet werden:

Was hat besonders gut funktioniert und warum?

Welche Annahmen liegen meiner Entscheidung zugrunde?

Wie koénnte ich [eine Situation] beim nachsten Mal anders angehen?

Wie fiihle ich mich in Bezug auf die aktuelle Situation?

Welche Emotionen kommen mir in den Sinn, wenn ich an [eine bestimmte Situation] denke?
Kann ich beschreiben, wie sich das anfiihlt?

Welche Gedanken oder inneren Dialoge habe ich in diesem Moment wahrgenommen?
Wie hat diese Erfahrung mein Selbstbild oder meine Sichtweise auf ... beeinflusst?
Was brauche ich im Moment, um mich sicherer oder wohler zu fiihlen?

Gibt es etwas, was ich mir selbst in dieser Situation sagen méchte?

Wie hat diese Erfahrung meine Beziehung zu anderen beeinflusst?

Welche inneren Ressourcen oder Stérken kann ich in dieser Situation nutzen?

Was wiirde ich gerne anders machen, wenn ich in einer dhnlichen Situation ware?
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Was berlihrt oder bewegt
mich daran, Lehrerin/Lehrer
zu sein — und warum?
Welche personlichen Werte
und Haltungen moéchte ich
im Unterricht zum Ausdruck
bringen?

Wenn ich in 10 Jahren auf
meine Berufstatigkeit
zurlickblicke: Was wiirde ich
mir wiinschen, Gber meine
Motivation sagen zu kénnen?
Wie kann ich auch in
schwierigen Phasen den Sinn
meiner Arbeit flir mich
selbst lebendig halten?

An welchen Momenten oder
Erfahrungen in der Schule
merke ich besonders, warum
ich diesen Beruf gewahit
habe?

Was an meinem Unterricht
oder meiner Rolle bereitet
mir echte Freude? Wie kann
ich mehr davon in meinen
Alltag einbauen?

Was glauben enge Vertraute,
warum ich Lehrerin/Lehrer
sein mochte? Wie deckt sich
dies mit meiner eigenen
Sicht?

Welche Grundwerte leiten
mein Handeln als Lehrkraft?
Wie werden sie im
Schulalltag fir andere
sichtbar?

Wenn meine Schiler und
Schiilerinnen meine
berufliche Haltung
beschreiben wiirden: Was
hoffe ich, wiirden sie sagen?
Wie wiirde ich mein
berufliches Selbstbild mit
drei Begriffen beschreiben -
und warum gerade mit
diesen Begriffen?

In welchen Situationen
merke ich, dass meine
Uberzeugungen mein
padagogisches Handeln
pragen?

Was reizt mich an
bestimmten Methoden oder
Ansatzen und was sagt dies
Gber mein Bild von Lernen
und Lehren aus?

Wie gehe ich mit meinen
Schwachen um? Sehe ich sie
als Belastung oder
Entwicklungschance?
Angenommen, ich schreibe
mir selbst einen Brief (iber
meine berufliche Entwicklung
in 3 Jahren: Was wiirde
darin stehen?
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Welche personlichen Starken
helfen mir, wenn es im
Unterricht schwierig wird?
Was wiirde mir helfen,
meine Entwicklungsfelder
nicht als Defizite, sondern
als Lernrdume zu sehen?
Welche positiven, aber auch
kritischen Rickmeldungen
haben mich am meisten
Uberrascht — und warum?
Was mache ich gut, worauf
ich bisher (zu) wenig stolz
war?

Wie gehe ich mit
Unsicherheit um? Was kann
ich daraus iber mich selbst
lernen?

In welchen Situationen
Gibernehme ich
Verantwortung, ohne dass es
von mir erwartet wird?
Warum tue ich das?

Was macht Zusammenarbeit
fiir mich erfillend und wann
wird sie zur Belastung?

Wie mochte ich als
Kollegin/Kollege
wahrgenommen werden?
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Was kann ich tun, damit das
gelingt?

Was motiviert mich, mich an
der Schulentwicklung zu
beteiligen?

Angenommen, ein neuer
Kollege oder eine neue
Kollegin beschreibt mich
nach 3 Monaten in einem
Satz: Was hoffe ich, wiirde
sie oder er sagen?

Was wiinsche ich mir, was
meine Schiiler und
Schiilerinnen nach einem
Schuljahr Gber mich sagen?
Flihre ich schwierige
Gesprache mit Eltern so,
dass sie von Respekt und
Verstandnis gepragt sind?
Welche unausgesprochenen
Erwartungen meiner
Schiilerinnen und Schiiler
oder von deren Eltern nehme
ich wahr und wie gehe ich
damit um?

Was hilft mir, trotz
Herausforderungen eine
wertschatzende Beziehung
zu allen Schiilern und
Schiilerinnen
aufrechtzuerhalten?
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Was begeistert mich an
bestimmten Methoden - und
wie spiegeln diese mein Bild
vom Lernen wider?

Wie kann ich Lernfreude
nicht nur anregen, sondern
langfristig erhalten?

Was bedeutet
Individualisierung fiir mich?
Wie mochte ich sie im
Unterricht umsetzen?
Welche Haltung habe ich zu
digitalen Medien und wie
mochte ich diese im
Unterricht sichtbar machen?
Wie kann ich meine
padagogischen
Entscheidungen noch
bewusster begriinden?

Wie kann ich meinen
Unterricht starker aus der
Perspektive der Lernenden
gestalten?

Was moéchte ich mit meinen
Regeln und Ritualen
langfristig bewirken?

Wie gehe ich mit
RegelverstéBen so um, dass
Beziehung und
Verantwortung erhalten
bleiben?

Welche Werte mochte ich
den Schiilerinnen und
Schiilern jenseits der
Fachinhalte vermitteln?

Wie finde ich die Balance
zwischen Konsequenz und
Nachsicht?

Was denke ich, wie Schiiler
und Schilerinnen mich
sehen - und wie mochte ich
gesehen werden?

Wie bewusst bin ich mir
meiner nonverbalen Signale
im Unterricht?

Was lerne ich aus
Gberraschenden
Rickmeldungen - positiven
wie kritischen?

Wie kann ich authentisch
sein, ohne immer ,gefallen”
zu wollen?
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Was bedeutet Anerkennung
flr mich wirklich und
woraus ziehe ich sie im
Alltag?

Wie kann ich, unabhangig
von auBerer Anerkennung,
meinen Wert als Lehrkraft
spuren?

Wie kénnte ich mich selbst
wertschatzend im Kollegium
verhalten?

Was tue ich selbst dafiir,
dass meine Arbeit sichtbar
wird?

Wie kann ich Reflexion fest
in meinen Berufsalltag
integrieren?

Was brauche ich, um
konstruktiv mit Kritik
umzugehen?

Welche Situationen mochte
ich kiinftig gezielt
reflektieren?

Wie kann ich meine Neugier
fiir Neues lebendig halten?
Was bedeutet ,lebenslanges
Lernen” konkret fiir mich als
Lehrkraft?
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Was sind flir mich frihe
Warnsignale, dass meine
Balance gefahrdet ist?
Welche Rituale oder
Strategien helfen mir,
abzuschalten?

Wie kann ich Grenzen so
setzen, dass ich mich dabei
nicht schuldig flhle?
Inwiefern starkt meine
private Zufriedenheit meine
Arbeit als Lehrkraft?

Was sehe ich, wenn ich mir
meine berufliche Zukunft in
5 Jahren ausmale?

Welche Kompetenzen mochte
ich bis dahin besonders
ausbauen - und warum?
Welche konkreten Schritte
kann ich schon jetzt
einleiten?

Wie bleibe ich flexibel, um
auf Unerwartetes in meiner
beruflichen Laufbahn
reagieren zu kénnen?



e Wenn ich eine

leistungsschwache (oder
sehr leistungsstarke)
Schiilerin bzw. ein
entsprechender Schiiler in
meiner Stunde ware: Was
hatte ich gebraucht, um
mich wirklich abgeholt bzw.
gefordert zu flihlen?

Wenn ich eine Zauberkraft
flir meinen Unterricht
wahlen diirfte: Welche ware
das - und warum gerade
diese?

Ich stelle mir vor, ein
Schiiler oder eine Schiilerin
erzahlt beim Abendessen von
meinem Unterricht. Was
wiinsche ich mir, was er
oder sie sagt? Wovon soll er
bzw. sie begeistert sein?
Ich hore zufallig, wie zwei
Schiilerinnen oder Schiiler
hinter meinem Riicken iber
mich sprechen. Was wiirde
ich mir wiinschen, zu héren?
Was wiirde mich wirklich
argern?

Statt Klausur oder Test: Wie
wiirde ich selbst am liebsten
zeigen, was ich gelernt habe
- und wie kénnten meine
Schiiler und Schiilerinnen
darauf reagieren?

Ich werfe einen Blick in die
Zukunft in 5 Jahren.
Angenommen, es gdbe keine
schriftlichen Tests mehr: Wie
wiirde ich herausfinden, was
meine Schiilerinnen und
Schiiler wirklich verstanden
haben?

»Es gibt nichts Gutes, auBer
man tut es.” (Erich Kastner).
Wie kann ich Unterricht so
gestalten, dass das Gelernte
im Leben meiner Schiler
und Schilerinnen sichtbar
wird?

Ich stelle mir vor, ich
mochte die Stimmung im
Klassenzimmer absichtlich
verschlechtern. Was genau
misste ich dazu tun? Was
lerne ich daraus fiir eine
positive Gestaltung?

Was wiirde meine Klasse mir
raten, um meinen Unterricht
zu verbessern?
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Welche kleinen Erfolge sind
mir heute gelungen? Auch
solche, die mir zunachst
unwichtig erschienen.

Was hat mich heute im
Unterricht positiv
Uberrascht?

Woran habe ich gemerkt,
dass etwas nicht wie geplant
lief?

Welche Reaktion meiner
Schiilerinnen und Schiiler
hat mich am meisten gefreut
- und warum?

Was hat mein Interesse am
Thema geweckt?

Welche unerwarteten
Situationen haben mich zum
Umdenken gebracht?

Wenn ich meine Stunde
filmen wiirde: Welche Szene
wirde ich mir besonders
gern noch einmal anschauen
und warum?

Wo hatte ich mir selbst
gewlinscht, mehr Zeit fir
Fragen oder Austausch zu
haben?
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Was sollten meine Schiiler
und Schilerinnen heute
wirklich verstehen oder
erfahren? Warum ist das
wichtig?

Ich stelle mir vor, eine
Schilerin oder ein Schiiler
erzahlt ihrer/seiner Mutter,
was sie/er heute gelernt hat.
Was hoffe ich, wiirde sie/er
sagen?

Woran habe ich wahrend der
Stunde erkannt, dass das
Ziel (nicht) erreicht wurde?
Haben meine
Lernzielformulierungen zur
Motivation beigetragen?
Wenn ich die Stunde noch
einmal planen wiirde: Was
wirde ich verandern?
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Welche Kompetenzen sollen
die Schiiler und Schiilerinnen
am Ende der Unterrichts-
reihe besitzen? Welches
Wissen, aber auch welche
Fertigkeiten?

Verkniipft meine Planung
Fachliches mit den Lebens-
welten der Schiilerinnen und
Schiiler?

Was konnte ein sichtbares
Ergebnis der Reihe sein,
welches den Lernweg
dokumentiert?

Wie konnten Schiiler und
Schiilerinnen selbst ihren
Fortschritt reflektieren oder
zeigen?

Welche Differenzierungs-
strategien mdchte ich neu
ausprobieren?

Sorge ich dafiir, dass meine
Reihe nicht nur lehrplan-
gerecht, sondern auch
bedeutsam wird?

Wenn ich ein kreatives
Produkt auswahlen diirfte
(Zeitung, Website,
Ausstellung o. A.): Was
wiirde am besten zum
Thema passen und warum?

Wie wiirde ich am Ende
gemeinsam mit der Klasse
auf das Gelernte
zurtickblicken?

Welches zentrale Problem
stand heute im Zentrum der
Stunde? Warum gerade
dieses?

Inwiefern wurde das
Problem fiir die Schiilerinnen
und Schiiler spirbar
relevant?

Wie habe ich bemerkt, dass
die Schiler und Schiilerinnen
dem Problem eigenstandig
ndaherkamen?

Wenn ich die Stunde noch
problemorientierter
gestalten wollen wiirde: Was
ware zu tun?

Wie konnte ich den
Schiilerinnen und Schilern
ermoglichen, eigene Fragen
zum Problem zu entwickeln?
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Wann habe ich gespiirt, dass
Schiilerinnen bzw. Schiiler
wirklich mitgedacht haben?
Welche Momente haben die
groBte Beteiligung ausgeldst
- und warum?

Wer hat sich
zuriickgehalten? Welchen
Grund vermute ich?

Wie kann ich in Zukunft auch
stillere Schiler und
Schiilerinnen starker
einbinden?

Wie kann ich Vorschlage
meiner Schiilerinnen und
Schiiler zu mehr
Mitgestaltung einholen?

Welche Methode war heute
besonders zielfiihrend - und
warum?

Welche Atmosphare haben
meine Materialien
geschaffen?

Wie konnte ich meine
Methoden noch freier oder
schiilerzentrierter gestalten?
Wenn ich ein neues Tool
ausprobieren diirfte, welches
Tool wiirde ich warum
auswahlen?
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Wie habe ich - bewusst oder
unbewusst - selbst zur
Stimmung im Klassenraum
beigetragen?

Woran habe ich gemerkt,
dass sich Schiiler bzw.
Schilerinnen wohl oder
unwohl gefiihlt haben?

Was kann ich beim néachsten
Mal machen, um mehr
Sicherheit und Vertrauen zu
schaffen?

Welche spontane
Riickmeldung hat mich
besonders nachdenklich
gemacht?

Kénnen die Schiilerinnen und
Schiiler regelmaBig selbst
einschatzen, was sie gelernt
haben?

Was mochte ich, basierend
auf diesem Feedback, beim
nachsten Mal konkret anders
machen?



e Wenn ich die Stunde noch

einmal halten wiirde: Was
wiirde ich genau gleich
machen - und warum?

Was mochte ich an meinem
Auftreten oder meiner
Haltung weiterentwickeln?
Was mochte ich selbst lernen
oder ausprobieren?

Woran habe ich heute
erkannt, was die Schiiler und
Schiilerinnen gelernt haben?
Welche Momente haben
Unter- oder Uberforderung
signalisiert?

Kann ich noch flexibler auf
unterschiedliche Bedirfnisse
reagieren?

Was konnte mir helfen,
Lernfortschritte besser zu
dokumentieren?
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Warum ist dieses Thema
wichtig - fir die
Schiilerinnen und Schiler
personlich, aber auch
gesellschaftlich?

Welche Werte vermittle ich
bewusst und welche
vielleicht unbewusst?

Tragt mein Unterricht zur
Selbststandigkeit und
kritischen Reflexion bei?
Was macht meinen
Unterricht langfristig
wertvoll fiir die Schiler und
Schiilerinnen?

Wie hat mein Unterricht die
Vielfalt der Lernenden
beriicksichtigt?
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Wie mache ich meine Ziele
und Erwartungen fiir die
Schiilerinnen und Schiler
transparent?

Wie unterstiitze ich die
Schiiler und Schiilerinnen
darin, sich selbst zu
organisieren?

Was mache ich, damit
Schiilerinnen und Schiler
den roten Faden erkennen
und behalten?

Welche Routinen helfen mir,
ruhig und strukturiert zu
bleiben?
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Welche Werte méchte ich in
meinem Unterricht nicht nur
vermitteln, sondern auch
sichtbar vorleben? Warum
gerade diese Werte?

Welche Atmosphére hoffe
ich, die Schiilerinnen und
Schiiler in meinem
Klassenzimmer spliren zu
lassen?

Wie kann ich konkret
Vertrauen und gegenseitigen
Respekt starken, auch in
herausfordernden
Situationen?

Welche langfristigen
Verdanderungen bei meinen
Schiilern und Schiilerinnen
waren flir mich ein Erfolg?
In welchen Momenten bin ich
mir meiner eigenen
Vorbildfunktion besonders
bewusst und wie gehe ich
damit um?

Was gibt mir selbst Halt,
wenn ich Werte wie
Ehrlichkeit oder
Hilfsbereitschaft vorleben
mochte, aber unter Druck
gerate?

Welche Regeln spiegeln nicht
nur Ordnung, sondern auch
meine Grundhaltung
gegenliber den Schiilerinnen
und Schiilern wider?

Was glaube ich, warum
Schilerinnen und Schiiler
Regeln akzeptieren und was
sie daran hindert?

Wie mdchte ich bei einem
RegelverstoB reagieren,
damit die Beziehung und das
Lernen gestarkt statt
beschadigt werden?

Welche Sprache oder Bilder
kann ich nutzen, um Regeln
verstandlich, dauerhaft
einpragsam und
wertorientiert zu vermitteln?

Welche Strukturen und
Rituale in meinem Unterricht
helfen Schiilern und
Schiilerinnen, sich sicher
und konzentriert zu fahlen?
Was tue ich bereits
praventiv, um Langeweile
oder Uberforderung zu
vermeiden?
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e Wie kann ich den Unterricht

so gestalten, dass
Schilerinnen und Schiiler
gar nicht erst den Sinn oder
Bezug zu sich selbst
verlieren?

Welche Signale meinerseits
helfen, friihzeitig Spannung
oder Unruhe abzubauen?

e Fihlen sich in meinem

Unterricht auch stillere oder
unsichere Schiiler und
Schiilerinnen gehért und
gesehen? Woran mache ich
dies fest?

Wie zeige ich, dass Fehler
Teil des Lernprozesses sind
und kein Anlass fir
BloBstellung? Kommt diese
Botschaft bei den
Schiilerinnen und Schiilern
an?

Wenn Schiilerinnen/Schiiler

Gber mich sprechen wiirden:

Was wiinsche ich mir,
wiirden sie liber meine
Haltung zu ihnen sagen?
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Finde ich die Balance
zwischen personlicher
Zugewandtheit und
professioneller Distanz? Wie
definiere ich diese?

Bleibe ich in schwierigen
Situationen innerlich ruhig?
Was hilft mir konkret dabei?
Welche Haltung méchte ich
auch in sehr emotionalen
Konflikten bewahren?
Begreife ich Konflikte als
Lerngelegenheiten fiir die
Schiiler und Schiilerinnen
oder eher als Stérungen?
Was ist mein Ziel, wenn ich
Konsequenzen einsetze:
Erziehung, Wiederherstellung
der Beziehung oder
Abschreckung?

Welche Rolle spielen in
meinem Unterricht
bewusstes Lob und positive
Verstarkung? Wie setze ich
diese ein?

Wie verhalte ich mich
langfristig, wenn bestimmte
Schiilerinnen oder Schiiler
immer wieder ein
herausforderndes Verhalten
zeigen? Bleibe ich ihnen
zugewandt?



Ermutige ich Schiiler und
Schiilerinnen, ihr Verhalten
selbst zu hinterfragen, statt
nur auf meine Ansagen zu
reagieren?

Was unternehme ich, damit
sie eigene Ziele entwickeln,
anstatt nur meine Vorgaben
zu erfllen?

Verankere ich Selbstreflexion
in Routinen, z. B. durch
kurze Feedbackrunden oder
Lernjournale?

Erleben die Schiilerinnen und
Schiiler, dass ich ihre
Eigeninitiative wahr- und
ernst nehme?

Angenommen, die Schiiler
und Schiilerinnen wiirden
sich selbst eine Regel geben:
Welche ware das wohl - und
warum?

In welchen Momenten merke
ich, dass mein Vorgehen im
Unterricht nicht (mehr)
wirkt? Wie reagiere ich
darauf?

Nehme ich Riickmeldungen
von Schiilerinnen/Schiilern
bzw. Kolleginnen/Kollegen
eher als Kritik oder als
Chance zur Entwicklung
wahr?

Welche Annahmen (ber
meine Klasse oder mein Fach
beeinflussen mein Verhalten?
Ist diese Beeinflussung
hilfreich?

Was begriindet meine
Haltung: Eher die Sorge um
die Lernenden oder eher
Arger/Frust?

Was wiirde ein Kollege oder
eine Kollegin mir raten,
der/die in meinem Unterricht
hospitiert hat?
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Berlicksichtige ich neben den
Leistungen auch die
Lebenswelten der
Schiilerinnen und Schiler?
Wenn ich meinen Unterricht
aus der Perspektive einer
leistungsschwachen oder
besonders interessierten
Schiilerin bzw. eines ent-
sprechenden Schiilers be-
trachte: Welche Hiirden oder
Chancen wirde ich sehen?
Worauf griinde ich meine
Einschatzung des
Lernstands? Welche
Beobachtungen, Ergebnisse,
Gesprache oder intuitiven
Eindriicke beziehe ich ein?
Welche blinden Flecken
kénnte es in meiner
Diagnostik geben? Wo
benétige ich tieferes Wissen?
Korrigiere ich Fehler und
Missverstandnisse nur oder
nutze ich sie als wertvolle
Diagnoseinstrumente und
Lernchancen?

Welche impliziten Annahmen
habe ich, was ,schwierig”
oder ,einfach” fliir meine
Klasse ist? Treffen diese
Annahmen wirklich zu?

Wenn ich meinen Unterricht
heute noch einmal planen
wiirde: An welcher Stelle
wiirde ich noch bewusster
differenzieren?

Welche Kriterien leiten mich,
wann und wie ich
differenziere? Sind diese
eher inhaltlich, sozial oder
pragmatisch motiviert?
Nutze ich neben
Arbeitsgeschwindigkeit und -
niveau auch Interessen,
Sprache, Erfahrungen und
Perspektiven als
Ansatzpunkte fiir
Differenzierung?

Gelingt es mir, Aufgaben so
zu gestalten, dass sie
herausfordern und
unterstiitzen, ohne zu
Uberfordern oder zu
langweilen?

Nutze ich Materialien und
Sozialformen, um Lernwege
zu offnen, statt sie zu
verengen?

Angenommen, eine Schiilerin
oder ein Schiiler wiirde
meine Stunde reflektieren:
Wo wiirde sie/er sich
gesehen fiihlen = und wo
vielleicht Gbersehen?
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Wie erkenne ich wahrend der
Stunde, dass die
Geschwindigkeit oder das
Niveau angepasst werden
sollten? Woran genau mache
ich das fest?

Wie gehe ich damit um,
wenn eine geplante
Differenzierung nicht
aufgeht? Was unternehme
ich spontan - und wie
reflektiere ich die Situation?
Welche Signale nehme ich
bei den Schiilern und
Schiilerinnen wahr, die
zeigen, ob sie von der
Differenzierung profitieren
oder nicht?

Was fallt mir schwerer:
spontane Anpassungen oder
langfristige Planung
differenzierender Elemente?
Warum ist dies so0?
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Uberpriife ich ausreichend,
ob meine Differenzierung
wirksam war - und nicht nur
gut gemeint?

Hole ich gezielt das Feedback
der Schiilerinnen und
Schiiler ein, um meine
Differenzierung zu
verbessern?

Welche kleinen,
regelmaBigen Formate (z.B.
Exit-Tickets,
Kurzbefragungen) kénnten
mir helfen, naher an den
tatsachlichen Lernstanden zu
bleiben?

Welche Beobachtungen oder
Rickmeldungen haben mich
schon einmal lberrascht?
Was habe ich daraus
gelernt?



Wie finde ich die Balance
zwischen individueller
Forderung einzelner
Schiilerinnen/Schiiler und
den Bedlirfnissen der ganzen
Klasse?

Welche langfristigen
Forderstrategien habe ich
entwickelt - jenseits
einzelner Aufgaben oder
Stunden?

Gelingt es mir, Férderung
nachhaltig anzulegen, sodass
Schiiler und Schiilerinnen
spater selbststandig davon
profitieren?

Welche Rolle spielen andere
Personen, z. B.
Kolleginnen/Kollegen, Eltern,
Forderkrafte, in meiner
Forderpraxis? Kann und
sollte ich sie noch gezielter
einbeziehen?

Akzeptiere ich Unterschiede
in Sprache, Kultur, Biografie
und Interessen? Schatze ich
sie sichtbar wert?

Wenn eine Schiilerin/ein
Schiiler aus einem anderen
kulturellen Kontext meinen
Unterricht beschreiben
wiirde: Was wiirde sie/er als
,fremd” oder ,vertraut”
empfinden?

Welche Unterrichtselemente
fordern aktiv Respekt,
Neugier und Austausch
zwischen verschiedenen
Hintergriinden?

Wie kann ich Unterricht so
gestalten, dass Vielfalt nicht
nur ,Thema” ist, sondern
selbstverstandlich gelebt
wird?

Wo kdnnte ich selbst
Vorannahmen oder blinde
Flecken haben? Wie kann ich
diese hinterfragen?

Nutze ich bewusst das
Wissen, die Erfahrungen und
Perspektiven der
Schiiler/Schiilerinnen als
Ressource fiir den
Unterricht?
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e Wie konnte ich Eltern und
Familien einbinden, um
auBerhalb des
Klassenzimmers
Wertschatzung von Vielfalt
Zu zeigen?
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Welches Bild von Lernen
steckt hinter meinen Formen
der Leistungsmessung?
Méchte ich vor allem
dokumentieren oder
beurteilen oder Lernprozesse
anstoBen?

Wenn meine Schiilerinnen
und Schiiler erklaren sollten,
wozu Leistungsbewertung
gut ist: Welche Aussagen
wiirde ich mir wiinschen?
Welche unausgesprochenen
Annahmen habe ich, warum
und wozu Leistungsmessung
notwendig ist?

Wie klar und transparent
sind meine
Bewertungskriterien? Wie
erlebe ich, ob diese Klarheit
ankommt?

Wenn Schiiler und
Schiilerinnen meine
Leistungsbewertung
kritisieren wiirden: Welche
Kritik konnte berechtigt
sein?

Wie bewusst wahle ich
Methoden der
Leistungsmessung? Was
leitet mich dabei: fachliche
Anforderungen,
Praktikabilitat oder auch
Lernforderlichkeit?

Welche Starken und
Ausdrucksformen der
Schiilerinnen und Schiiler
kann ich durch vielfaltige
Formate sichtbar machen?
Wie konnte meine
Leistungsmessung noch
Gberraschender oder
kreativer gestaltet werden,
ohne an Verlasslichkeit zu
verlieren?

Angenommen, ein Schiler
oder eine Schiilerin diirfte
eine Leistungsiberprifung
entwerfen: Wie sdhe diese
aus - und was konnte ich
daraus lernen?
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Sind meine Aufgaben-
stellungen wirklich valide,
also messen sie das, was ich
messen mochte? Oder
messen sie z. B. nur
Textverstandnis oder
Reproduktionsfahigkeit?

In welchen Momenten ist
meine Bewertung besonders
~objektiv’? Wo spielen
subjektive Eindriicke eine
Rolle?

Wie gehe ich mit indivi-
duellen Unterschieden um,
ohne den Anspruch an
Vergleichbarkeit
aufzugeben?

Sind meine Kriterien fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler
fair und verstandlich? Woran
erkenne ich dies?
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¢ Finde ich eine Balance

zwischen dem Blick auf den
Lernweg und dem Blick auf
das Ergebnis?

Was ware anders, wenn ich
noch mehr Wert auf die
Entwicklung und weniger auf
das Endprodukt legen
wirde?

Haben die Schiler und
Schiilerinnen wahrend des
Prozesses ausreichend
Gelegenheit, ihr Lernen zu
reflektieren und zu steuern?


















