Asesoramiento colegiado de casos

Duracion:

60 Minutos y
reuniones periddicas

Dificultad:

11

Participantes:

il

4-6 Personas

A

Idea:

El “asesoramiento colegiado de casos” se basa en el principio de aprendizaje compartido y de
intercambio. Los participantes pueden beneficiarse de las experiencias y perspectivas de sus
colegas para mejorar sus competencias pedagodgicas y desarrollar nuevas soluciones para
resolver los desafios del dia a dia.

Objetivos:

e Promover el pensamiento reflexivo y la accion.
e Ampliar el repertorio pedagdgico a través del intercambio colegiado.
e Mejorar la calidad de la ensefianza mediante la resolucion colaborativa de problemas.

Material:

e Descripciones de casos o situaciones didacticas concretas
e Tarjetas de moderacion

e Boligrafos

e Rotafolios

e Grabaciones de audio o video de las clases (opcional)
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Asesoramiento colegiado de casos

Realizacion:

El papel principal del moderador es dirigir el proceso, crear una atmodsfera de apoyo y garantizar que el método se
utilice de forma eficaz.

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

Paso 4:

Apoyar la presentacion del caso

Animar a los participantes a presentar su caso de forma concisa y clara. Asegurarse de que se presenta toda
la informacion relevante y, si es necesario, sugerir cdmo se puede estructurar el caso.

Moderar el debate

Garantizar un debate constructivo y orientado a la busqueda de soluciones durante la fase de analisis y
asesoramiento. Llamar la atencion sobre los aspectos relevantes del caso, formular cuestiones de
comprension y, si es necesario, ayudar a resolver conflictos o a dirigir los debates. Se aconseja un cambio
de perspectiva (I), pero también son adecuados para la moderacion otros métodos de comunicacion.
Respetar el tiempo

Asegurarse de respetar el limite de tiempo previsto y de que todos los participantes tengan la oportunidad
de presentar su caso y de recibir retroalimentacion. Asegurarse de que el debate no se desvie demasiado y
de que haya tiempo suficiente para encontrar una solucion.

Reflexionar y resumir

Al final de la sesidn, iniciar una fase de reflexion en la que los participantes reflexionen sobre sus
conclusiones y formulen posibles medidas para el futuro. Resumir los resultados mas importantes y, si es
necesario, establecer reuniones de seguimiento en las que el moderador modifique o apoye las medidas.

Consejo:

Guiar el proceso, supervisarlo y crear una atmosfera positiva y constructiva. Se recomienda
empezar con un mapa del estado de animo (1), “Hoy tengo” (2) o con tarjetas con

imagenes/emociones (4).
@080
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Superacion comunicativa de la practica en grupos

Duracion:

90 Minutos y reuniones
periddicas de los tandems

Dificultad:

3

Participantes:

il

3-8 Participantes

Idea:

Reflexiona sobre tus acciones en el grupo, prueba alternativas de actuacion a largo plazo y
profesionaliza asi tu capacidad de actuacion y reflexion. Un grupo KoPinG debe trabajar
conjuntamente durante un largo periodo de tiempo, a ser posible un curso escolar. Se trabaja
tanto en grupo como en tandem entre las reuniones del grupo. En las fases en tandem, los
participantes desarrollan y prueban su actuacion profesional en el contexto escolar. En las
fases grupales se reflexiona sobre los resultados de los tandems.

Objetivo:

Mejorar las opciones de actuacidon y cambiar las estrategias.

Desarrollar alternativas a las reacciones automaticas, establecer de forma consciente y
sostenible estrategias de gestion mas eficaces.

Mejorar la capacidad de actuar de forma profesional en funcion de la situacion.
Reaccionar de forma adecuada, segura y rapida ante los retos.

Conocer diferentes métodos de reflexion y utilizarlos de forma eficaz.

Material:

Papel
Lapices
Rotafolio (opcional)
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Superacion comunicativa de la practica en grupos

Realizacion:

Preparacion:
El grupo se reune y forma parejas, que en adelante se denominaran tandems. Si el nimero de participantes es impar, se
formara un grupo de tres.

1. Fase:

2. Fase:

3. Fase:

4. Fase:

5. Fase:

6. Fase:

El grupo se redne e intercambia los objetivos y los puntos en los que cada persona desea trabajar. En
parejas que trabajan en paralelo, se aborda un tema previamente acordado. Véase <« Asesoramiento
colegiado sobre casos>» (A).

Cada tandem desarrolla, basandose en las ideas de la primera fase, una forma de actuar alternativa con una
tabla de observacion, por ejemplo, una planificacion horaria. Para ello, utiliza, por ejemplo, los métodos de
Ko-Planning (16) o la planificacion reflexiva conjunta (17). Pon en practica la nueva forma de actuar con
ayuda del método de observacion reflexiva (24). En la reunion posterior a la observacion se puede llevar a
cabo un dialogo estructurado (21).

Reflexiona en tandem sobre la forma de actuar alternativa elaborada en la fase 2 y elabora otras posibles
tareas de desarrollo o preguntas para la proxima sesion de grupo.

Reflexiona en grupo sobre las nuevas formas de actuar de los tdndems, asi como sobre las preguntas y
consideraciones, y enriquece estas con ideas. También se puede elaborar otra alternativa de actuacion.

El tdndem pone en practica las ideas del grupo y prepara los resultados para el grupo. Repite la fase 2 si es
necesario.

Discutid en grupo los informes de los tandems y evaluadlos. El proceso ha finalizado o se vuelve a comenzar
con la fase 1.

Consejo:

e El tamano del grupo puede variar, siempre que haya tiempo suficiente para todos los
participantes.
* No es necesario que el grupo y las parejas tengan afinidades tematicas.

@O

Erasmus+ REE ()] [ Srameerenvren

Enriching lives, opening minds.



Working Out Loud (WOL)

Duracion:
Idea:

«Working Out Loud» (WOL) es un método para fomentar la colaboracion, la creacion de redes y
el desarrollo personal del profesorado mediante un trabajo transparente y un intercambio
regular en grupos. «Haz visible tu trabajo»: bajo este lema, los participantes de un circulo WOL
intercambian opiniones regularmente durante 12 semanas sobre un objetivo que ellos mismos
se han fijado. Todos los participantes se dan feedback y comparten sus ideas y ofertas de
apoyo.

Reuniones periédicas Los 5 elementos fundamentales de Working

durante 12 semanas.
Out Loud

ifi :

D f cultad A. Trabajar de forma visible:
Explique que «trabajar de forma visible» significa compartir regularmente los avances, los retos
y los conocimientos adquiridos.

Dé ejemplos de cdmo los profesores pueden escribir entradas en blogs sobre métodos de
ensefianza o crear videos sobre sus clases.
B. Establecer relaciones:
e Describe la importancia de crear redes y establecer relaciones con otros docentes y con
3 personas con conocimientos especializados.
e Haz que los participantes reflexionen sobre sus redes actuales y sobre como pueden
. . ampliarlas.
Partlclpa"t%: C. Trabajar con objetivos:
e Destaca la importancia de establecer objetivos claramente definidos, alcanzables y relevantes.
gﬁp gﬁp e Da un ejemplo de un objetivo SMART, como desarrollar un nuevo plan de estudios para el
préoximo curso escolar.
D. Ser generoso:
e Exlique que la generosidad significa compartir conocimientos y recursos con los demas sin
esperar una recompensa inmediata a cambio.
5-7 Participantes e Debatan como los profesores pueden ser generosos, por ejemplo, compartiendo material
por grupo didactico u ofreciendo tutorias.
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Working Out Loud (WOL)

E.Aspirar al crecimiento:
e Describe la mentalidad de crecimiento como la disposicion a aprender y mejorar
continuamente.
¢ Da ejemplos de cdmo los docentes pueden mejorar su practica docente mediante la
retroalimentacion y la autorreflexion.

L] e

Objetivo:

e Mejorar las opciones de actuacion y cambiar las estrategias ineficaces por otras eficaces.

e Desarrollar alternativas a las reacciones automaticas para establecer de forma consciente y sostenible estrategias de
gestion mas eficaces.

Mejorar la capacidad de actuar de forma profesional en funcion de la situacion y responder adecuadamente a los retos.
e Mejorar el desarrollo profesional y la creacion de redes entre el personal docente.

Material:

Papel y boligrafos, si es necesario, y posiblemente un rotafolio para las reuniones presenciales.
e Acceso a plataformas digitales para la documentacion y el intercambio (blogs, foros, videoconferencias) en circulos
hibridos o en linea.

Realizacion:

Preparacion:

Entre 5 y 7 personas se retunen para formar un circulo WOL. En principio, la composicion del circulo no importa, pero un
grupo muy homogéneo puede ser menos eficaz a la hora de apoyarse mutuamente. El grupo acuerda las fechas, la horay
el lugar para las reuniones periddicas de WOL. Estas pueden ser presenciales, online o hibridas.

1. Fase: Fase (semanas 1-2): Introduccion y establecimiento de objetivos.

Los miembros del grupo se presentan brevemente.

Presente el método Working Out Loud y explique los principios basicos y los beneficios para el desarrollo como docente.
Establezca objetivos claros y especificos (inteligentes) y compartalos con el gr
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Working Out Loud (WOL)

2. Fase (Semana 3-8): Realizacion y documentacion
e Comparte tu progreso actual con el grupo.
e Da tu opinion de forma constructiva e intercambia ideas y consejos.
e Documenta tus progresos y experiencias en plataformas seleccionadas (blogs, videos, foros) y compartelos con el
grupo.
3. Fase (Semana 9-11): Reflexion y resumen
e Reflexiona sobre las experiencias y los avances.
e Comparte lecciones y conocimientos importantes.
e Resume las experiencias y planifica los proximos pasos.
4. Fase (Semana 12): Evaluacion y perspectivas
e Evalua la eficacia del programa WOL; debate los puntos fuertes y las posibilidades de mejora.
e Reflexiona sobre los avances en la consecucion de los objetivos personales.
e Debate las posibilidades de continuar la colaboracion y el intercambio una vez finalizado el programa.

Programacion:

e Fijad la fecha para la proxima reunion.
e Las reuniones periodicas sirven para informar sobre experiencias y reflexiones.
¢ Las conclusiones conjuntas contribuyen a una mayor profesionalizacion.

Consejo:

e El tamano del grupo puede variar, siempre y cuando haya tiempo suficiente para cada persona.
e Los grupos pequefios y fijos durante un periodo de tiempo prolongado permiten un intercambio profundo y una
profesionalizacion duradera.
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Working Out Loud (WOL)

Guia para las fases de una reunion Working Out Loud (reunion WOL)

La siguiente guia puede ser util para llevar a cabo las reuniones WOL. Asegurate de que las sesiones WOL sean productivas y
estén centradas, y de que los participantes colaboren de manera eficaz, aprendan unos de otros y se apoyen mutuamente.

1. Fase: Fase (Semana 1-2): Introduccion y objetivo
En la primera sesion, presenta el concepto WOL y establece un marco para la fijacion de objetivos.

Estructura temporal (90 minutos)

1. Bienvenida y presentacion (15 minutos):

Da la bienvenida a los participantes.

Preséntate brevemente.

2. Introduccion al método Working Out Loud (20 minutos):
Presenta los principios de WOL.

Da ejemplos de practicas exitosas de WOL.

3. Establecimiento de objetivos (50 minutos):

Explique los objetivos SMART.

Documente los objetivos personales o profesionales de forma individual (20 minutos).
Presente los objetivos al grupo (30 minutos).

4. Conclusion y fijacion de fechas (5 minutos):

Resuma y aclare las preguntas pendientes.

Fije la fecha para la proxima reunion.

Preguntas claves
e (Qué quiero lograr en las proximas 12 semanas?
e ¢Por qué es importante para mi este objetivo?
e ¢Como puede ayudarme el grupo a alcanzar este objetivo?

Fase 2 (semanas 3-8): Implementacion y documentacion
Modera las reuniones y asegurate de que todos los participantes tengan tiempo suficiente para sus actualizaciones.

OOO)
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Working Out Loud (WOL)

Estructura temporal (90 minutos)

1. Bienvenida y repaso (10 minutos):
e Da la bienvenida a los participantes.
e Repasa brevemente la ultima reunion.
2. Informes de progreso (60 minutos):

e Actualiza el progreso de cada uno (10 minutos por persona).

e Intercambiad opiniones.
3. Documentacion e intercambio (15 minutos):

¢ Da consejos sobre como se pueden documentar los progresos.

e Revisad juntos las experiencias documentadas.
4. Conclusion y fijacion de fechas (5 minutos):
e Resume y aclara las preguntas pendientes.

e Fijad la fecha para la proxima reunion.

Preguntas clave
e ¢Qué progresos he hecho desde la ultima reunion?
e (Qué retos he encontrado y como los he afrontado

?

e ¢(Qué apoyo y qué comentarios necesito del grupo?

3.2 fase (semanas 9-11): Reflexion y resumen

e Modera las rondas de reflexion y fomenta un intercambio profundo.

Estructura temporal (90 minutos)

1. Bienvenida y repaso (10 minutos):

e Da la bienvenida a los participantes.

e Repasa brevemente las reuniones anteriores.
2. Rondas de reflexion (60 minutos):

e Reflexione sobre las respectivas experiencias (10 minutos por persona).

e Debata los conocimientos importantes y los efectos del aprendizaje de las ultimas 8-10 semanas.

3. Resumen y conclusion (15 minutos):

e Resuma conjuntamente los conocimientos mas importantes.

e Debata los proximos pasos y los posibles ajustes.

Erasmus+
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Working Out Loud (WOL)

4. Fijacion de fechas (5 minutos):
e Resuma y aclare las preguntas pendientes.
¢ Fije la fecha para la proxima reunion.

Preguntas clave
e ¢Qué he aprendido durante la fase WOL?
e (Qué cambios he notado en mi trabajo?
e (Qué estrategias han funcionado especialmente bien?

4.2 fase (semana 12): evaluacion y perspectivas
Modera la evaluacion y fomenta una ronda de comentarios constructivos.

Estructura temporal (90 minutos)
1. Bienvenida y repaso (10 minutos):
e Da la bienvenida a los participantes.
e Repasa brevemente toda la fase WOL.
2. Evaluacion del programa (60 minutos):
e Evalua la fase WOL conjuntamente (10 minutos por persona).
e Discute los puntos fuertes y el potencial de mejora.
3. Evaluacion de objetivos y perspectivas (15 minutos):
e Reflexiona sobre los objetivos alcanzados y los puntos pendientes.
e Discute posibles continuaciones u objetivos nuevos.
4. Conclusion y proximos pasos (5 minutos):
e Resuma y aclare las preguntas pendientes.
e Acuerde futuras reuniones o nuevos proyectos.
e Encuentre una buena conclusion para cada persona y el proceso.

Preguntas clave

¢Como evallo mi participacion en el programa WOL?

¢Qué objetivos he alcanzado y cudles no?

¢Qué recomendaciones tengo para futuras rondas de WOL?
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Diario de reflexion

Duracion:

20 Minutos, regularmente

Dificultad:

1ill

Participantes:

2

o0

a partir de 1 persona

Idea:

El método “diario de reflexion” fomenta la autorreflexion critica y mejora la practica docente
mediante el cuestionamiento de los planteamientos pedagogicos y del desarrollo profesional.

Objetivos:

e Reflexionar sobre las experiencias individuales, los retos y los éxitos.

e Analizar los métodos de enseifanza, optimizar los procesos de aprendizaje, seguir
desarrollando la calidad de la ensefanza.

e Crear un autoconcepto profesional, desarrollar la identidad pedagoégica y tomar conciencia
de los propios puntos fuertes y débiles.

Material:

e Cuaderno o diario digital
e Boligrafos y pinturas o herramientas multimedia para enfoques
de reflexidn creativa
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Diario de reflexion

Io (P .
Realizacion:
e Preparacion: elegir un momento concreto para la reflexion, por ejemplo, al final de una jornada o ciclo laboral.

e Anotar: empezar con una pregunta abierta sobre una situacion concreta, por ejemplo: "¢Qué ha salido bien hoy en
clase o en el trabajo? ¢Qué se podria mejorar?". Escribe libremente, sin censuras.

e Analizar: leer periddicamente tus entradas e identificar los patrones recurrentes, los éxitos y los retos o desafios.
Reflexionar sobre los métodos de ensefianza que han funcionado bien y sobre los que no.

¢ Fijar objetivos: a partir de las conclusiones, marcarse objetivos concretos para futuras clases o situaciones
profesionales. Pensar en como puedes aprovechar tus puntos fuertes y superar tus puntos débiles.

e Intercambiar: si es posible, compartir tus reflexiones con compafneros o con un mentor y utilizar sus comentarios
para profesionalizar ain mas tu practica docente.

e Dar continuidad: llevar con regularidad el diario de reflexion, preferiblemente a diario o semanalmente, para
garantizar un desarrollo personal continuo.

Consejos:

e La autorreflexion depende siempre de la voluntad de realizar un analisis critico.
e También la Autorreflexion digital (10) es adecuada para este método.

@O
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Porfolio

Duracion:

Regularmente 15-25 Minutos

Dificultad:

11

Participantes:

2

o0

1 Persona

Idea:

El método “Porfolio” es especialmente adecuado para una documentacion sistematica y
continua del propio proceso de aprendizaje y de su desarrollo. Para ello, se elabora una
recopilacion ordenada de trabajos, reflexiones y de retroalimentacion. Mediante una reflexion
periodica sobre los propios puntos fuertes y débiles, se puede encauzar de manera dirigida a la
profesionalizacion y fomentar la autorreflexion, la autoevaluacion y el aprendizaje autonomo.

Objetivos:

e Mantener una recopilacion ordenada y completa de trabajos, reflexiones y
retroalimentacion.

e Documentar el progreso de aprendizaje.

e Integrar la retroalimentacion en su propio porfolio.

Material:

e Carpeta o plataforma digital para recopilar documentos
e Opciones analdgicas o digitales para anotar y documentar
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Porfolio

Realizacion:

Paso 1: Autorreflexion inicial
e Empezar con una autorreflexion inicial: éCuales son mis objetivos profesionales (autoconcepto)?
e (Qué experiencias y conocimientos previos tengo?
Paso 2: Recopilacion de diferentes mecanismos:
e Documentar con regularidad la planificacion de clases, los resultados de aprendizaje de los estudiantes, los
resultados de los proyectos, las observaciones y afiadir las breves reflexiones correspondientes.
e ARadir la retroalimentacion de mentores/as, colegas o estudiantes (por ejemplo, resultados de evaluaciones).
e Documentar la formacion continua, los talleres y otras actividades de desarrollo profesional.
Paso 3: Reflexion periodica:
e Planificar fases perioddicas de reflexion.
o Utilizar preguntas especificas de reflexion para analizar las notas y obtener mas informacion.
Paso 4: Obtener retroalimentacion:
e Analizar regularmente las entradas. Decidir qué se quiere publicar.
e Obtener una retroalimentacion constructiva e incluirla en el porfolio.
Paso 5: Reflexion final:
e Realizar una reflexion exhaustiva al final de un periodo.
e Revisar objetivos y evaluar progresos.
e Planificar los proximos pasos del desarrollo profesional.

Paso 6: Presentacion y evaluacion:
e Presentar partes seleccionadas del porfolio.
e Utilizar la presentacion para una autoevaluacion y recabar mas retroalimentacion.

Consejo:

Utilizar herramientas digitales para capturar los resultados en imagenes. Guardarlos segun
categorias. Afadir grabaciones de voz. Compartir los momentos seleccionados.

@O
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