Kolegijalne konzultacije

Trajanje:

Ideja:

~Kolegijalne konzultacije” temelje se na nacelu zajednickog ucenja i razmjene. Sudionici imaju
koristi od iskustava i perspektiva svojih kolega, poboljsavaju svoje pedagoske vjestine i
razvijaju nove pristupe rjesavanju svakodnevnih profesionalnih izazova.

60 minuta po sesiji s
redovitim sastancima

Cilj:

SloZenost:
e Poticati refleksivno razmisljanje i djelovanje
e Prosiriti pedagoski repertoar kroz razmjenu misljenja s kolegama
I U e Poboljsati kvalitetu poucavanja kroz suradnicko rjesavanje problema
2 Materijali:
e Opisi slucajeva ili specificne nastavne situacije
Bl‘Oj sudionika: e Kartice za moderiranje
e Olovke
e Flipchart
gﬁp gﬁp e Neobavezno: Audio ili video snimke lekcija
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Kolegijalne konzultacije

Kako primijeniti meSodu:

Glavni zadatak facilitatora je voditi proces, poticati podrzavajucu atmosferu i osigurati da se metoda ucinkovito
primjenjuje.

Korak 1: podriite prezentaciju sluéaja
Potaknite sudionike da jasno i sazeto predstave svoj slucaj. Osigurajte da su ukljucene sve relevantne
informacije i po potrebi pomozite u strukturiranju prezentacije.

Korak2: Moderirajte raspravu
Tijekom faza analize i konzultacija osigurajte konstruktivnu raspravu usmjerenu na rjesenja. Usredotocite se
na kljucne aspekte slucaja, postavljajte pojasnjavajuéa pitanja i pomozite u rjesavanju sukoba ili
preusmjeravanju razgovora kada je to potrebno. Preporucuje se promjena perspektive (I), iako i druge
metode komunikacije mogu biti korisne za moderiranje.

Korak 3: Pratite vrijeme
Osigurajte da se vrijeme ucinkovito upravlja kako bi svatko imao priliku predstaviti svoj slucaj i dobiti
povratne informacije. Sprijecite da rasprava skrene s teme i dodijelite dovoljno vremena za pronalazenje
rjesenja.

Korak 4: Razmisljajte i sazmite
Na kraju sesije zapocnite fazu refleksije u kojoj sudionici razmatraju svoje uvide i formuliraju sljedece
korake. Sazmite kljucne rezultate i, ako je potrebno, zakazite naknadne sastanke s rotiraju¢cim moderiranjem
ili dodatnim mjerama podrske.

Savjet:

Pazljivo vodite proces, odrzavajte strukturu i poticajte pozitivnu, konstruktivnhu atmosferu.
Korisno je zapoceti sesiju s mapom raspolozenja (1), , Danas ja...” (2) ili karticama sa
slikama/emocijama (4).
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Upravijanje komunikacijskom praksom u grupama (CoPin6)

Trajanje:

Ideja:

Razmislite o svojim postupcima u grupnom okruzenju, eksperimentirajte s dugorocnim
alternativnim tokovima djelovanja i time profesionalizirajte i svoje prakticne i refleksivne
sposobnosti. CoPinG grupa trebala bi raditi zajedno tijekom duljeg razdoblja, idealno tijekom
Skolske godine. Rad se provodi i u punoj grupi i izmedu sesija u parovima (tandemima). U
tandemskim fazama, sudionici dalje razvijaju i testiraju svoje profesionalne prakse u skolskom
kontekstu. U grupnim fazama, tandemi promisljaju o svojim rezultatima.

Cilj:

e Poboljsati mogucnosti djelovanja i prilagoditi strategije

e Razviti alternative automatiziranim reakcijama i uspostaviti ucinkovitije strategije
suocavanja svjesno i odrzivo

¢ Poboljsati sposobnost profesionalnog djelovanja na temelju situacije
l e Reagirati primjereno, samouvjereno i brzo na izazove
3

90 minuta po sesiji + redoviti
tandemski sastanci

SloZenost:

e Ucinkovito nauciti i koristiti razlicite metode refleksije

Materijali:
Bl‘Oj sudionika: e Papir

B &
i

e Flipchart (nije obavezno)
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Upravijanje komunikacijskom praksom u grupama (CoPin6)

Kako primijeniti meSodu:

Priprema:
Grupa se sastaje i dodjeljuje parove (tandeme). Ako je neparan broj sudionika, formira se grupa od tri osobe.

Faza 1: Grupa se sastaje kako bi podijelila osobne ciljeve i podrucja fokusa. Svaki tandem zatim paralelno
radi na odabranoj temi, npr. nakon kolegijalnog savjetovanja (A).

Faza 2:  Syaki tandem razvija alternativni pristup djelovanju na temelju ideja o kojima se raspravljalo u 1.
fazi, ukljucujuci okvir promatranja - npr. detaljan plan lekcije. Mozete koristiti metode poput
planiranja suocavanja (16) ili refleksivhog zajednickog planiranja (17).

Provedite novi pristup uz pomo¢ refleksivnog promatranja lekcije (24). Nakon toga, provedite
strukturirani dijalog (21) tijekom debriefinga.

Faza 3: landem razmislja o alternativnom pristupu razvijenom u 2. fazi i razraduje dodatne razvojne
zadatke ili pitanja za sljedeci sastanak grupe.

Faza 4: Grupa razmislja o novim pristupima koje su tandemi usvojili, raspravlja o povezanim pitanjima i
pristup.

Faza 5:  Tandem provodi prijedloge grupe i priprema svoje nalaze za prezentaciju grupi. Ponovite 2. fazu

ako je potrebno.

Grupa raspravlja i evaluira izvjes¢a tandema. U ovom trenutku proces se ili zakljucuje ili ponovno

pokrece s 1. fazom.

Faza 6:

Savjet:

e Velic¢ina grupe moze varirati sve dok ima dovoljno vremena za sve sudionike.
e Grupe i tandemi ne moraju biti sastavljeni na temelju zajednickih nastavnih predmeta.
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Working Out Loud (WOL)

Trajanje:
Idea:

~Working Out Loud” (WOL) je metoda osmisljena za poticanje suradnje, umrezavanija i
profesionalnog razvoja ucitelja poticanjem transparentnih radnih praksi i redovite grupne
razmjene.

~UCinite svoj rad vidljivim” - to je moto pod kojim se sudionici WOL kruga redovito sastaju
tijekom 12 tjedana kako bi raspravljali o samoodabranom cilju. Sudionici medusobno daju
povratne informacije, dijele ideje i podrsku.

Redoviti tjedni sastanci 5 kljuénih elemenata WOL
tijekom 12 tjedana
A. Vidljiv rad:

S|ofenost: ¢ Objasnite da ,vidljiv rad” znaci redovito dijeljenje napretka, izazova i uvida.

e Navedite primjere, poput pisanja blog postova o metodama poucavanja ili izrade videa o

lekcijama.
B. Izgradnja odnosa:

e Naglasite vaznost umrezavanja i izgradnje odnosa s drugim edukatorima i stru¢njacima za
predmetnu materiju.

e Potaknite sudionike da razmisle o svojim trenutnim mrezama i kako ih prosiriti.

5 C. Svrhovit rad:

o Istaknite vaznost jasnih, ostvarivih i relevantnih ciljeva.
e Navedite primjer SMART cilja, poput razvoja novog kurikuluma za sljedecu skolsku godinu.
D. Biti velikodusan:
¢ Objasnite da velikodusnost znaci dijeljenje znanja i resursa bez ocekivanja necega zauzvrat.
e Raspravite o tome kako ucitelji mogu biti velikodusni, na primjer, dijeljenjem materijala ili
nudeci mentorstvo.
E. Teznja za rastom:
e Opisite nacin razmisljanja usmjeren na rast kao spremnost na kontinuirano ucenje i
usavrsavanje.
o Navedite primjere kako ucitelji mogu poboljsati svoju nastavu putem povratnih informacija i
samorefleksije.

Broj sudionika:

Kofinanziert von der
Europaischen Union
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Working Out Loud (WOL)

Cilj:

Poboljsati djelovanje i prelazak s neucinkovitih na ucinkovite strategije

Razviti alternative automatiziranim reakcijama i uspostaviti svjesnije, odrzivije strategije suocavanja
Ojacati sposobnost profesionalnog djelovanja i odgovarajuceg reagiranja u razlicitim situacijama
Podrzati profesionalni razvoj i umrezavanje medu edukatorima

Materijali:
e Papir i olovke, eventualno flipchart za sastanke uzivo

e Pristup digitalnim platformama (blogovima, forumima, videopozivima) za dokumentaciju i razmjenu u hibridnim ili
online krugovima

Kako primijeniti meodu:

Priprema::
5-7 ljudi formira WOL krug. Sastav grupe je fleksibilan, iako raznolikije grupe cesto nude jacu medusobnu podrsku.
Dogovorite se o datumima, vremenu i formatima (osobno, online ili hibridno) za redovite sastanke.

Faza 1 (1. - 2. tjedan): Uvod i postavljanje ciljeva
Struktura sesije (90 minuta):
1. Dobrodoslica i predstaviljanje (15 min):

Pozdravite sudionike i podijelite kratke uvode.
2. WOL pregled (20 min):

Predstavite WOL principe i primjere uspjesnih WOL praksi.
3. Postavljanje ciljeva (50 min)

Uvedite SMART ciljeve.

Sudionici pojedinacno pisu osobne ili profesionalne ciljeve (20 min), a zatim ih dijele s grupom (30 min).
4. Zakljucak i raspored (5 min)

e Ponovite i odredite datum sljedede sesije.

HOO)
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Working Out Loud (WOL)

Vodilna pitanja:

e Sto zelim postici u sljedecih 12 tjedana?

e Zasto mi je ovaj cilj vazan?

e Kako me grupa moze podrzati u postizanju ovog cilja?

Faza 2 (tjedni 3-8): Implementacija i dokumentacija
Struktura sesije (90 minuta):
1. Dobrodoslica & rekapitulacija (10 min)
2. Azuriranja napretka (60 min)
3. Dokumentacija i razmjena (15 min)
¢ Svaka osoba dijeli novosti (oko 10 minuta svaka), prima povratne informacije i razmjenjuje ideje..
4. Zakljucak i raspored (5 min)
e Savjeti za dokumentiranje napretka.
e Zajedno pregledajte dokumentaciju (blogove, videozapise, forume itd.).
Vodilna pitanja:
e Kakav sam napredak postigao od posljednjeg sastanka?
e S kojim sam se izazovima suocio i kako sam ih rijesio?
e Kakvu podrsku ili povratne informacije trebam od grupe?

Faza 3 (9. - 11. tjedan): Refleksija i sazetak
Struktura sesije (90 minuta):
1. Dobrodoslica i sazetak (10 min)
2. Krugovi refleksije (60 min)
¢ Svaka osoba razmislja o svojim iskustvima (oko 10 minuta svaka).
e Raspravite o kljucnim uvidima i lekcijama iz posljednjih 8-10 tjedana.
3 . Sazetak i sljedeci koraci (15 min)
4. Scheduling (5 min)

e Sazmite nalaze i planirajte prilagodbe ili buduce akcije.

C3 Erasmus+ R (9T mxofinamiemnde,

Enriching lives, opening minds. Europdischen Union



C3

Working Out Loud (WOL)

Uvodna pitanja:
e Sto sam naucio/la tijekom faze ucenja na daljinu?
¢ Koje sam promjene primijetio/la u svojoj nastavnoj praksi?
¢ Koje su strategije bile posebno ucinkovite?

Faza 4 (12. tjedan): Evaluacija i perspektive

Struktura sesije (90 minuta):

1. Dobrodoslica i sazetak (10 min)

2. Evaluacija programa (60 min)
¢ Svaka osoba procjenjuje svoje WOL iskustvo (oko 10 minuta svaka).
e Raspravite o snagama i podrucjima za poboljsanje.

3. Pregled ciljeva i buduce planiranje (15 min)
e Razmislite o postignutim i preostalim ciljevima.
o Istrazite buducéu suradnju i nove ciljeve.

4. Zatvaranje (5 min)
e Zavrsni sazetak, sljededi koraci i smisleno zakljucite proces.

Vodilna pitanja:

Kako da procijenim svoje sudjelovanje u WOL programu?
Koje sam ciljeve ostvario, a koje nisam?

Koje bih preporuke dao za budué¢e WOL runde?

Savjet:

e Veli¢ina grupe moze varirati, sve dok svaki sudionik ima dovoljno vremena.
e Manje, dosljedne grupe tijekom duljeg razdoblja poticu dublju razmjenu i dugotrajan profesionalni razvoj.

@O

Erasmus+ REE (07 [l e iren

Enriching lives, opening minds.



Dnevnik refleksije

Trajanje:

Ideja:

Metoda Dnevnika refleksije potice kriticku samorefleksiju i pomaze u poboljsanju nastavnih
praksi. Redovitim pisanjem propituju se pedagoski pristupi i razvijaju se profesionalne

vjestine.
20 minuta, redovito c'l,,:
e Razmisljati o individualnim iskustvima, izazovima i uspjesima
sloée"ost. e Analizirati metode poucavanja, optimizirati procese ucenja i poboljsati kvalitetu
poucavanja
e Izgraditi profesionalni samopojam, razviti pedagoski identitet i osvijestiti osobne snage i

slabosti

I I:l D Materijali:
1

e Biljeznica ili digitalni dnevnik
e Olovke i markeri u boji ili multimedijski alati za kreativno

Broj sudionika: sezlElaie
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Dnevnik refleksije

Kako primijeniti metodu:

Priprema: Odaberite odredeno vrijeme za refleksiju, primjerice na kraju radnog dana ili nastavnog ciklusa.

Pisanje: ZapocCnite s otvorenim pitanjem vezanim uz odredenu situaciju, kao sto je:
»~Sto je bilo dobro na danasnjoj lekciji ili profesionalnoj situaciji?”
»Sto bi se moglo poboljsati?” Pisite slobodno bez autocenzure.

Analiza: Redovito pregledavajte svoje zapise u dnevniku. Utvrdite ponavljajuée obrasce, uspjehe i izazove. Razmislite o
tome koje su metode poucavanja dobro funkcionirale, a koje nisu.

Postavljanje ciljeva: Na temelju svojih uvida postavite konkretne ciljeve za buduce lekcije ili profesionalne scenarije.
Razmislite kako graditi na svojim snagama i rjesavati svoje slabosti.

Dijeljenje: Ako je moguce, podijelite svoja razmisljanja s kolegama ili mentorom. Iskoristite njihove povratne
informacije kako biste dodatno profesionalizirali svoju nastavnu praksu.

Dosljednost: Redovito vodite svoj dnevnik razmisljanja - idealno dnevno ili tjedno - kako biste osigurali kontinuirani
razvoj.

Savjet:

e Samorefleksija zahtijeva spremnost na kriticko preispitivanje sebe.
* Digitalna samorefleksija (10) moze biti velika podrska ovoj metodi.
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Trajanje:

Kontinuirano, na temelju
individualnog planiranja

SloZenost:

11

Portfel]

Broj sudionika:

Ideja:

Metoda portfolija posebno je prikladna za sustavno i kontinuirano dokumentiranje vlastitog
procesa ucenja i razvoja. UkljucCuje stvaranje strukturirane zbirke uzoraka rada, refleksija i
povratnih informacija. Redovito promisljanje o osobnim snagama i slabostima podrzava ciljani
profesionalni rast. Potice samorefleksiju, samoprocjenu i autonomno ucenje.

Cilj:
e Sastaviti strukturiranu i sveobuhvatnu zbirku primjera rada, refleksija i povratnih
informacija

¢ Dokumentirati napredak u ucenju
e Integrirati povratne informacije u portfolio

Materijali:

e Registar ili digitalna platforma za pohranu dokumenata
e Analogni ili digitalni alati za pisanje i dokumentiranje

Erasmus+ REE (07 [l e iren
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Portfel]

Kako primijeniti meSodu:

Korak 1: Pocetna samorefleksija
Zapocnite s prvim razmisljanjem:
e Koji su moji profesionalni ciljevi?
e Koja iskustva i vjestine ve¢ imam?
Korak 2: Prikupite artefakte
e Redovito dokumentirajte planove lekcija, nastavne materijale, ishode projekata, zapazanja
¢ Dodajte kratke refleksije svakoj stavci
¢ Ukljucite povratne informacije od drugih
e Dokumentirajte aktivnosti profesionalnog razvoja kao sto su obuke, radionice itd.
Korak 3: Redovito razmisljajte
o Zakazite redovite sesije refleksije.
o Koristite vodeca pitanja za analizu prijava i izvlacenje uvida.
Korak 4: Prikupljanje povratnih informacija
e Redovito raspravljajte o prijavama. Odlucite sto zZelite podijeliti.
e Prikupite konstruktivne povratne informacije i integrirajte ih u svoj portfolio.
Korak 5: Zavrsna refleksija
¢ Na kraju odredenog vremenskog razdoblja provedite sveobuhvatnu refleksiju.
¢ Pregledajte svoje ciljeve i procijenite svoj napredak.
e Planirajte sljedece korake za svoj profesionalni razvoj.

Korak 6: Prezentacija i evaluacija

Predstavite odabrane dijelove svog portfelja
Koristite prezentaciju za samoprocjenu i prikupljanje dodatnih povratnih informacija

Savjet:

Koristite digitalne alate poput Metapholia za vizualno dokumentiranje rezultata. Kategorizirajte

ih, dodajte glasovne snimke i podijelite odabrane trenutke.
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