Kollegiaalinen case-konsultaatio

60 minuuttia ja
saannolliset tapaamiset

Monimutkaisuus:

11

Osallistujaméddra:

A2 (Ao

A

Idea:

Kollegiaalinen case-konsultaatio perustuu yhteiséllisen oppimisen ja kokemusten vaihdon
periaatteeseen. Osallistujat voivat hyotya kollegojensa kokemuksista ja nakdkulmista, kehittaa
pedagogisia taitojaan ja |6ytda uusia ratkaisuja ammatillisen arjen haasteisiin.

Tavoitteet:

e Edistaa reflektiivista ajattelua ja toimintaa
e Llaajentaa pedagogista repertuaaria kollegiaalisen vuorovaikutuksen kautta
e Parantaa opetuksen laatua yhteiselld ongelmanratkaisulla

Materiaalit:

e Case-esimerkkien kuvaukset tai konkreettiset opetustilanteet
e Erivarisia paperilappuja

e Kynia

e Flappitaulu

e Aani- tai videotallenteet oppitunneista (valinnainen)
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Kollegiaalinen case-konsultaatio

Toteutus:

Prosessin ohjaaja johtaa prosessia, luo kannustavan ilmapiirin ja varmistaa, ettd menetelmaa sovelletaan tehokkaasti.

Vaihe 1:

Vaihe 2:

Vaihe 3:

Vaihe 4:

Case-esimerkkien esittelyn tukeminen

Kannusta osallistujia esittdamaan case-esimerkkinsa selkeasti ja ytimekkaasti. Varmista, etta kaikki olennaiset
tiedot tulevat esiin, ja ohjaa tarvittaessa esimerkin jasentelyssa.

Keskustelun moderointi

Huolehdi siita, ettd analyysi- ja neuvontavaiheessa keskustelu on rakentavaa ja ratkaisukeskeistd. Suuntaa
huomio olennaisiin seikkoihin, esita tarkentavia kysymyksia ja auta tarvittaessa ristiriitojen selvittdmisessa
tai keskustelun ohjaamisessa. Nakokulman vaihtaminen (Kommunikointimenetelma I) on suositeltavaa,
mutta myés muut kommunikointimenetelmat soveltuvat moderointiin.

Aikataulusta kiinni pitaminen

Huolehdi, ettd aikataulua noudatetaan ja etta kaikilla osallistujilla on riittavasti aikaa esitella case-
esimerkkinsa ja saada palautetta. Esta keskustelun rénsyily ja varmista, etta ratkaisujen kehittelylle jaa
tarpeeksi aikaa.

Reflektointi ja yhteenveto

Johda aktiviteetin lopuksi reflektiovaihe, jossa osallistujat pohtivat oppimaansa ja laativat toimenpiteita
tulevaisuutta varten. Tee yhteenveto keskeisista havainnoista ja sovi tarvittaessa jatkotapaamisista, joissa
moderointivuoro vaihtuu tai suunnitellaan tukitoimia.

Vinkki:

Johda prosessia selkeésti, seuraa vaiheita ja luo positiivinen, rakentava ilmapiiri.
Suosittelemme aloittamaan Tunnelmamaisemalla (ks. Reflektiomenetelma 1), "Tandan

mina.." -harjoituksella (2) tai Kuvakorteilla/tunnekorteilla (4).
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Kollegiaalinen ammatillisen kasvun ja kehityksen keskustelu (CoPinG)

90 minuuttia ja tandemien
saannolliset tapaamiset

Monimutkaisuus:

3

Osallistujaméddra:

i

3-8 henkiloa

Idea:

CoPinG on strukturoitu ja ratkaisukeskeinen reflektiomenetelma, joka auttaa osallistujia
kasittelemaan haastavia tilanteita rakentavasti. Lyhenne CoPinG- tulee sanoista Communicative
Practice Management in Groups. Menetelmassa yhdistyvat yksiléllinen reflektointi ja
kollegiaalinen tuki, ja sen tavoitteena on ammatillinen kasvu sekd omien ajattelu- ja
toimintamallien kehittdminen. CoPinG-ryhman tulisi toimia yhdessa pidemman ajanjakson,
ihanteellisesti koko lukuvuoden, ajan. Tydskentely tapahtuu seka koko ryhmassa etta istuntojen
valilla pareittain (tandemeissa). Tandem-vaiheissa osallistujat kehittavat ja kokeilevat
kaytdnnon toimintatapojaan koulukontekstissa. Ryhmavaiheissa he reflektoivat naita
kokemuksia yhdessa.

Tavoitteet:

Reflektoida ammatillisia tilanteita ja kehittda ratkaisuja

Kehittda vaihtoehtoja automatisoiduille reaktioille ja luoda tietoisia, kestavia
selviytymisstrategioita

Vahvistaa tilannesidonnaista, ammatillista toimintakykya

Rakentaa ammatillista itseluottamusta

Reagoida haasteisiin sopivasti, itsevarmasti ja nopeasti

Oppia ja kayttaa erilaisia reflektiomenetelmia tehokkaasti

Materiaalit:

Paperia
Kynia
Flappitaulu (valinnainen)
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Kollegiaalinen ammatillisen kasvun ja kehityksen keskustelu (CoPinG)

Toteutus:

Valmistelu:
Ryhma kokoontuu ja muodostaa tydparit (tandemit). Jos osallistujia on pariton maara, muodostetaan kolmihenkinen
ryhma.

Vaihe 1: Ryhma jakaa henkilokohtaiset tavoitteet ja painopistealueet. Kukin tandem valitsee aiheen, jota lahtee
kasittelemaan, esim. Kollegiaalisen case-konsultaation pohjalta (ks. Reflektioprosessi A).

Vaihe 2:  Jokainen tandem kehittaa vaihtoehtoisen toimintamallin ensimmaisessa vaiheessa keskusteltujen aiheen ja
ideoiden pohjalta, esim. yksityiskohtainen tuntisuunnitelma. Tydskentelysséd voidaan hyédyntaa erilaisia
menetelmia kuten Selviytymissuunnittelu (ks. Reflektiomenetelma 16) tai Reflektiivinen yhteissuunnittelu
(17). Uusi lahestymistapa toteutetaan Oppituntihavainnoinnin (24) avulla. Taman jalkeen pidetaan
jasennelty purkukeskustelu (Strukturoitu dialogi, Reflektiomenetelma 21).

Vaihe 3: Tandem reflektoi vaiheessa 2 kehittamaansa toimintamallia ja maarittaa jatkokehitystehtavia tai kysymyksia
seuraavaa ryhmatapaamista varten.

Vaihe 4: Ryhma reflektoi tandemien uudet |dhestymistavat, keskustelee esiin nousseista kysymyksista ja oivalluksista
seka taydentaa niita uusilla ideoilla. Halutessaan ryhma voi yhdesséa kehittaa uuden vaihtoehtoisen
toimintatavan.

Vaihe 5: Tandem toteuttaa ryhman ehdotukset ja valmistelee havaintonsa esitettdavaksi ryhmalle. Tarvittaessa
palataan vaiheeseen 2.

Vaihe 6: Ryhma keskustelee ja arvioi tandemien raportit. Tassa vaiheessa prosessi joko paatetaan tai aloitetaan
uudelleen vaiheesta 1.

Vinkki:

e Ryhmakoko voi vaihdella, kunhan kaikille jaa riittavasti aikaa osallistua.
e Ryhman ja tandemien ei tarvitse koostua saman oppiaineen opettajista — monialaisuus voi

rikastaa reflektiota.
@080
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Working Out Loud (WOL)

Idea:

Working Out Loud (WOL) on menetelma, joka edistaa opettajien valistd yhteistyota,
verkostoitumista ja henkilokohtaista kehittymista lapindkyvan tyoskentelyn ja saannéllisten
ryhmamuotoisten keskustelujen kautta. "Tee tyosi ndakyvaksi" —periaatteen mukaisesti
osallistujat kokoontuvat 12 viikon ajan keskustelemaan itse asetetusta tavoitteesta, antaen
toisilleen palautetta, ideoita ja tukea.

saannlliset tapaamiset Working Out Loudin 5 peruselementitii

12 viikon ajan
A. Tee tyosi nakyvaksi:
Monimutkaisuus; e Selitd, ettd tyon nakyvaksi tekeminen tarkoittaa edistymisen, haasteiden ja oivallusten
saannollista jakamista.
e Esimerkiksi opettajat voivat kirjoittaa blogeja opetuskaytannoistaan tai tehda videoita
oppitunneistaan.

B. Rakenna suhteita:
e Korosta verkostoitumisen ja suhteiden merkitysta niin kollegoihin kuin asiantuntijoihin.
e Pohdi ryhman kanssa nykyisia verkostoja ja miten niitad voisi laajentaa.
C. Toimi tavoiteorientoituneesti:
3 e Tuo esiin selkeiden, saavutettavien ja merkityksellisten tavoitteiden merkitys.
o Kayta esimerkkida SMART-tavoitteesta, kuten esimerkiksi uuden opetusjakson kehittdminen
g o aves _uw seuraavalle lukuvuodelle.
osalllstUJamaara: D. Ole antelias:
e Selita, ettd anteliaisuus tarkoittaa tiedon ja resurssien jakamista ilman odotusta valittomasta
vastapalveluksesta.
o Keskustelkaa tavoista, joilla opettajat voivat osoittaa anteliaisuutta, kuten jakamalla

@ @ oppimateriaaleja tai tarjoamalla mentorointia.

5-7 henkiloa per
ryhma

Kofinanziert von der
Europaischen Union
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Working Out Loud (WOL)

E. Pyri kasvuun:

e Kuvaile kasvun ajattelutapaa: halukkuutta oppia jatkuvasti ja kehittya.

e Anna esimerkkeja siitd, miten opettajat voivat parantaa opetuskaytantéjaan palautteen ja
itsearvioinnin avulla.

Tavoitteet:

Kehittaa toimintavaihtoehtoja ja muuttaa tehottomat strategiat toimiviksi

Kehittaa tietoisesti vaihtoehtoja automaattisille reaktioille

Parantaa kykya toimia ammattimaisesti tilanteen mukaan ja vastata haasteisiin tarkoituksenmukaisesti
Tukea opettajien ammatillista kehitysta ja verkostoitumista

Materiaalit:

e Mahdollisesti paperia ja kynia, flappitaulu Idhitapaamisissa
e Paasy digialustoihin (blogit, foorumit, videokonferenssit) hybridi- tai verkkoryhmissa

Toteutus:

Valmistelu:
5-7 osallistujaa muodostavat WOL-piirin. Ryhman kokoonpano voi olla vaihteleva - heterogeenisestda ryhmasta voi usein
saada vahvempaa tukea. Sovitaan aikataulu, paikat ja tapaamismuoto (l&dhitapaaminen, verkossa tai hybridi).

Vaihe 1 (viikot 1-2): Johdanto ja tavoitteiden asettaminen

e Ryhman jasenet esittelevat itsensa lyhyesti.

e Esittele Working Out Loud -menetelma ja selitd sen perusperiaatteet ja hyodyt opettajan ammatilliselle kasvulle ja
kehittymiselle.

¢ Aseta selkeat ja tasmalliset tavoitteet ja jaa ne ryhman kanssa.
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Cc3

Working Out Loud (WOL)

Vaihe 2 (viikot 3-8): Toteutus ja dokumentointi

e Keskustelkaa edistymisestanne ryhmassa.

e Anna rakentavaa palautetta. Jakakaa ideoita ja neuvoja.

e Dokumentoikaa edistymistdnne ja kokemuksianne valituilla alustoilla (blogit, videot, foorumit) ja jakakaa ne ryhman
kanssa.

Vaihe 3 (viikot 9-11): Reflektio ja yhteenveto

e Jakakaa tarkeita oppeja ja oivalluksia.

e Kootkaa yhteen kokemuksianne ja suunnitelkaa seuraavat askeleet.

Vaihe 4 (viikko 12): Arviointi ja tulevaisuus

e Arvioikaa WOL-prosessia; keskustelkaa sen vahvuuksista ja kehittdmismahdollisuuksista.

e Pohtikaa omaa edistymista ja henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamista.

e Keskustelkaa yhteistyon jatkomahdollisuuksista WOL-prosessin jalkeen.

Aikataulutus:

e Jokaisessa tapaamisessa sovitaan seuraavan tapaamisen ajankohdasta.
e On tarkeaa tavata saannollisesti ja keskustella omista kokemuksista ja pohdinnoista.
e Yhteiset paatelmat tukevat ammatillista kehittymista.

Vinkki:
e Ryhmakoko voi vaihdella, kunhan jokaisella osallistujalla on tarpeeksi aikaa jakaa omia ajatuksiaan.

e Pienet, pysyvat ryhmat pitkalla aikavalilla mahdollistavat syvéllisen vuorovaikutuksen ja kestavan ammatillisen
kehityksen.

Kofinanziert von der
Europaischen Union
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Working Out Loud (WOL)

Opas Working Out Loud (WOL) -tapaamisten eri vaiheisiin:

Seuraavat ohjeet opastavat WOL-tapaamisten jarjestamisessa. Varmista, ettd WOL-tapaamisten ilmapiiri tukee
keskittymista ja luovuutta ja etta osallistujat tekevat tehokasta yhteistyota, oppivat toisiltaan ja tukevat toisiaan.

Vaihe 1 (viikot 1-2): Johdanto ja tavoitteiden asettaminen
Esittele WOL-konsepti ensimmaisella kerralla ja aseta viitekehys tavoitteiden asettamiselle.

Tapaamisen rakenne (90 min):
1. Tervetuloa ja esittdytyminen (15 min)
2. Menetelman esittely (20 min)
3. SMART-tavoitteiden asettaminen (50 min)
o Yksilotyo (20 min): kirjoitetaan oma tavoite ylés
o Esittely ryhmalle (30 min)
4. Yhteenveto ja seuraavan tapaamisen sopiminen (5 min)

Ohjaavat kysymykset:

e Mita haluan saavuttaa seuraavien 12 viikon aikana?

e Miksi tdma tavoite on minulle tarkea?

e Miten ryhma voi tukea minua tavoitteen saavuttamisessa?

Vaihe 2 (viikot 3-8): Toteutus ja dokumentointi
Ohjaa tapaamisia ja varmista, etta kaikilla osallistujilla on riittavasti aikaa kertoa edistymisestaan.
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Working Out Loud (WOL)

Tapaamisen rakenne (90 min):
1. Tervetuloa ja lyhyt katsaus edelliseen kertaan (10 min)
2. Edistymisraportit (60 min, 10 min/hl6)
o Mita on tapahtunut?
o Palautteen antaminen
3. Dokumentointi ja jakaminen (15 min)
o Vinkkeja dokumentointiin
o Jaettujen kokemusten tarkastelu
4. Yhteenveto ja seuraavan tapaamisen sopiminen (5 min)

Ohjaavat kysymykset:
e Miten olen edistynyt viime tapaamisen jalkeen?
e Mita haasteita kohtasin ja miten kasittelin niita?
e Milla tavalla ryhma voi tukea minua nyt?

Vaihe 3 (viikot 9-11): Reflektio ja yhteenveto
Ohjaa pohdintaa ja kannusta syvaélliseen keskusteluun ja ajatusten jakamiseen.

Tapaamisen rakenne (90 min):

1. Tervetuloa ja katsaus kokonaisuuteen (10 min)
2. Reflektiokierrokset (60 min, 10 min/hl6)
o Mita olen oppinut?
o Miten ty6ni on muuttunut?
3. Yhteenveto ja jatkosuunnitelma (15 min)
4. Seuraavan tapaamisen sopiminen (5 min)

Ohjaavat kysymykset:
e Mita opin WOL-vaiheen aikana?
e Mita muutoksia olen havainnut tyéssani?
e Mitka strategiat toimivat erityisen hyvin?

Cc5
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Working Out Loud (WOL)

Vaihe 4 (viikko 12): Arviointi ja tulevaisuus
Ohjaa arviointia ja kannusta rakentavaan palautekeskusteluun.

Tapaamisen rakenne (90 min):
1. Tervetuloa ja katsaus koko WOL-jaksoon (10 min)
2. Arviointikierros (60 min, 10 min/hlo)
o Mika toimi? Mika ei?
o Kehittamisehdotuksia
3. Tavoitteiden tarkastelu ja tulevaisuus (15 min)
o Mita saavutettiin?
o Miten tyo jatkuu?
4. Lopetus ja seuraavat askeleet (5 min)
o Yhteenveto ja mahdolliset uudet hankkeet
o Hyva paatos prosessille ja jokaiselle osallistujalle

Ohjaavat kysymykset:
e Miten arvioin osallistumistani WOL-prosessiin?
e Mitka tavoitteet saavutettiin — mitka jaivat kesken?
e Mita suosittelen tulevia WOL-ryhmia ajatellen?
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Reflektiopdivikirja

20 minuuttia sdannéllisesti

Monimutkaisuus:

1ill

Osallistujaméddra:

2

o0

1 henkild

Idea:

Reflektiopadivakirja-menetelma edistaa kriittista itsereflektiota ja auttaa parantamaan
pedagogisia kaytanteitda. Saannéllinen kirjoittaminen auttaa tarkastelemaan opetuksellisia
[ahestymistapoja ja kehittamaan ammatillista osaamista.

Tavoitteet:

e Pohtia omia kokemuksia, haasteita ja onnistumisia

e Analysoida opetustapoja, optimoida oppimisprosesseja ja kehittad opetuksen laatua

e Rakentaa ammatillista mindkuvaa, kehittda pedagogista identiteettia ja tiedostaa omat
vahvuudet ja kehityskohteet

Materiaalit:

e Vihko tai digitaalinen paivakirja
e Kynia ja varikynia tai multimediatyodkaluja luovaa reflektiota
varten
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Reflektiopdivikirja

Toteutus:

Valmistelu: Valitse itsellesi sopiva vakioaika reflektiolle, esimerkiksi tyépaivan tai opetusjakson lopussa.

Kirjoittaminen: Aloita avoimella kysymyksella tietysta tilanteesta, esimerkiksi: "Mika sujui tanaan hyvin opetuksessa
tai tydtilanteessa?" tai "Mita voisi parantaa?"”. Kirjoita vapaasti ilman itsekritiikkia tai sensurointia.

Analyysi: Lue merkintasi saannollisesti lapi. Tunnista toistuvia kaavoja, onnistumisia ja haasteita. Mieti, mitka
opetusmenetelmat toimivat hyvin ja mitka eivat.

Tavoitteiden asettaminen: Aseta kirjoitustesi pohjalta konkreettisia tavoitteita tuleville oppitunneille tai
tyotehtaville. Pohdi, miten voit vahvistaa vahvuuksiasi ja kehittda heikkouksiasi.

Yhteistyo: Jos mahdollista, jaa reflektioitasi kollegoille tai mentorille. Hyé6dynna saamasi palaute pedagogisen
kaytannon kehittamiseen.

Jatkuvuus: Pida reflektiopaivakirjaa saanndllisesti — mieluiten paivittain tai viikoittain — jotta kehitys olisi
johdonmukaista.

Vinkki:

o Itsereflektio edellyttdad aina halua kriittiseen itsetarkasteluun.
e Myds digitaaliset tyokalut sopivat tdhdan menetelmaan hyvin. Katso myoés Digitaalinen
itsereflektio (Reflektiomenetelma 10).

@O
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Portfolio

Idea:

Portfolio on menetelma, joka soveltuu erityisesti oman oppimis- ja kehittymisprosessin
systemaattiseen ja jatkuvaan dokumentointiin. Menetelméassa kootaan yhteen tydnaytteita,
pohdintoja ja palautteita ja rakennetaan niistad jasennelty kokonaisuus. Saannéllisen
itsearvioinnin avulla vahvistetaan omaa ammatillista osaamista. Menetelma tukee
itsereflektiota, itsearviointia ja omaehtoista oppimista.

15-25 minuuttia
saannollisesti TaVOitteet'

Mommutkalsuus: e Saada jasennelty ja kattava kokoelma omista téista, reflektioista ja palautteista
e Dokumentoida oppimisprosessia ja edistymista
e Sisallyttaa palaute osaksi omaa portfoliota

I I l:\ Materiaalit:
2

e Kansio tai digitaalinen alusta materiaalien kokoamiseen
e Vilineet kirjoittamiseen ja dokumentointiin

Osallistujaméddra:

2

o0

1 henkild
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Portfolio

Toteutus:

Vaihe 1: Itsearviointi
e Aloita ensimmaisella reflektiolla: Mitka ovat ammatilliset tavoitteeni? Mita kokemuksia ja osaamista minulla on
ennestaan?
Vaihe 2: Materiaalien kokoaminen
¢ Dokumentoi saannéllisesti esimerkiksi: Jakso- ja tuntisuunnitelmia, oppimistuotoksia, projektien tulokset, havainnot.
Lisda lyhyita reflektioita mukaan.
e Liitd mukaan my6s muiden antama palaute.
¢ Dokumentoi osallistumisesi koulutuksiin, tyépajoihin ja muihin ammatillista kehittymista tukeviin tilaisuuksiin.
Vaihe 3: Sadnndllinen reflektio
e Varaa aikaa saanndéllisille reflektointihetkille.
e Kayta ohjaavia kysymyksia merkintéjen analysointiin ja oivallusten I6ytamiseen.
Vaihe 4: Palautteen pyytiaminen
o Keskustele merkinndistasi saanndéllisesti kollegojen tai mentorin kanssa. Valitse itse, mitd haluat jakaa.
e Pyyda rakentavaa palautetta ja sisallytd se osaksi portfoliotasi.
Vaihe 5: Loppureflektio
e Tee jakson paatteeksi laaja-alainen itsearviointi.
e Tarkastele, miten olet saavuttanut tavoitteesi.
¢ Suunnittele seuraavat askeleet ammatillisen kehittymisesi tukemiseksi.
Vaihe 6: Esittely ja arviointi
e Esittele valikoituja osia portfoliostasi.
e Hyodynna esittelya itsearviointiin. Keraa lisaa palautetta esittelyn yhteydessa.

Vinkki:

Hyédynna digitaalisia tydkaluja. Tallenna tuotokset kuvina, jarjesta ne kategorioihin, lisaa

aanitallenteita seka jaa valikoituja hetkia muiden kanssa.
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