Kollegiale Fallberatung

60 Minuten und
regelmaBige Treffen

Komplexitiat:

11

Personen:

i

4-6 Personen

A

Idee:

Die ,kollegiale Fallberatung” basiert auf dem Prinzip des gemeinsamen Lernens und
Austauschs. Teilnehmende kénnen von Erfahrungen und Perspektiven ihrer Kolleginnen/Kollegen
profitieren, ihre pddagogischen Fahigkeiten verbessern und neue Lésungsansatze fir
Herausforderungen des beruflichen Alltags entwickeln.

Ziel:

e Reflexives Denken und Handeln férdern
e Padagogisches Repertoire durch kollegialen Austausch erweitern
e Unterrichtsqualitat durch gemeinsame Problemlésung verbessern

Material:

Fallbeschreibungen oder konkrete Unterrichtssituationen
Moderationskarten

Stifte

Flipchart

Audio- oder Videoaufnahmen von Unterrichtsstunden
(optional)
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Kollegiale Fallberatung

Durchfiihrung:

Die Hauptaufgabe der moderierenden Person ist, den Prozess zu leiten, eine unterstiitzende Atmosphare zu schaffen und
sicherzustellen, dass die Methode effektiv angewendet wird.

Schritt 1:

Schritt 2:

Schritt 3:

Schritt 4:

Fallprasentation unterstiitzen

Ermutige die Teilnehmenden, ihren Fall pragnant und klar vorzustellen. Stelle sicher, dass alle relevanten
Informationen prasentiert werden, rege ggf. an, wie der Fall strukturiert werden kann.

Diskussion moderieren

Stelle in der Analyse- und Beratungsphase eine konstruktive und I6sungsorientierte Diskussion sicher. Lenke
die Aufmerksamkeit auf relevante Aspekte des Falls, stelle Verstandnisfragen und helfe bei Bedarf, Konflikte
zu lésen oder die Diskussion zu lenken. Ein Perspektivwechsel (I) ist ratsam, aber auch andere
Kommunikationsmethoden eignen sich zur Moderation.

Zeit einhalten

Achte auf die Einhaltung der Zeit und darauf, dass alle Teilnehmenden ausreichend Gelegenheit haben, ihren
Fall vorzustellen und Feedback zu erhalten. Sorge dafiir, dass die Diskussion nicht abschweift und genligend
Zeit fir die Lésungsfindung bleibt.

Reflektieren und zusammenfassen

Leite am Ende der Sitzung eine Reflexionsphase ein, in der die Teilnehmenden ihre Erkenntnisse reflektieren
und MaBnahmen fiir die Zukunft formulieren. Fasse die wichtigsten Ergebnisse zusammen und vereinbare
ggf. Folgetreffen, bei denen die moderierende Person wechselt, oder unterstitzende MaBnahmen.

Tipp:

Lenke den Prozess, achte auf den Ablauf und schaffe eine positive, konstruktive Atmosphéare. Es

empfiehlt sich, mit einer Stimmungslandkarte (1), ,,Heute habe ich” (2) oder

Bildkarten/Emotioncards (4) zu beginnen.
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Kommunikative Praxisbewltigung in Gruppen (KoPinG)

Idee:

Reflektiere dein Handeln in der Gruppe, erprobe langfristige Handlungsalternativen und
professionalisiere so dein Handlungs- und Reflexionsvermdgen. Eine KoPinG-Gruppe sollte tiber
einen langen Zeitraum, bestenfalls ein Schuljahr, gemeinsam arbeiten. Es wird sowohl in der
Gruppe als auch zwischen den Gruppensitzungen im Tandem gearbeitet. In Tandemphasen
entwickeln die Teilnehmenden ihr professionelles Handeln im schulischen Kontext weiter und
erproben es. In den Gruppenphasen werden die Ergebnisse der Tandems reflektiert.

Ziel:

e Handlungsoptionen verbessern und Strategien verandern
e Alternativen zu automatisierten Reaktionen entwickeln, effektivere Bewaltigungsstrategien
bewusst und nachhaltig etablieren

e Fahigkeit, situationsabhangig professionell zu handeln, verbessern;
I e Adaquat, sicher und schnell auf Herausforderungen reagieren
3

90 Minuten und regelmaBige
Treffen der Tandems

Komplexitiat:

e Verschiedene Reflexionsmethoden kennenlernen und effektiv nutzen

Material:
Personen: e Papier

o Stifte
8?933 S

e Flipchart (optional)
3-8 Personen
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Kommunikative Praxisbewltigung in Gruppen (KoPinG)

Durchfiihrung:

Vorbereitung:
Die Gruppe trifft sich und teilt Paare, die kiinftig Tandems genannt werden, ein. Bei ungerader Teilnehmerzahl gibt es
eine Dreiergruppe.

1. Phase:

2. Phase:

3. Phase:

4. Phase:

5. Phase:

6. Phase:

Die Gruppe trifft sich und tauscht die Ziele und Punkte aus, an denen die einzelnen Personen arbeiten
mochten. In parallel arbeitenden Tandems wird jeweils ein zuvor besprochenes Thema bearbeitet. Siehe
Kollegiale Fallberatung (A)

Jedes Tandem entwickelt aufgrund der Ideen der 1. Phase eine alternative Handlungsweise mit einem
Beobachtungsraster, z. B. eine Stundenplanung. Nutze dazu z. B. die Methoden Coping-Planning (16) oder
Reflektierendes Ko-Planning (17). Fiihre die neue Handlungsweise mit Hilfe der Methode Reflektierte
Hospitation (24) durch. In der Nachbesprechung der Hospitation kann ein Strukturierter Dialog (21)
durchgefiihrt werden.

Reflektiert als Tandem die in Phase 2 erarbeitete alternative Handlungsweise und erarbeitet weitere
mogliche Entwicklungsaufgaben oder Fragen fiir die nachste Gruppensitzung.

Reflektiert in der Gruppe die neuen Handlungsweisen der Tandems sowie Fragen und Uberlegungen und
reichert diese mit Ideen an. Auch kann eine weitere Handlungsalternative erarbeitet werden.

Das Tandem setzt die Ideen der Gruppe um und bereitet die Ergebnisse fiir die Gruppe vor. Wiederholt bei
Bedarf Phase 2.

Besprecht als Gruppe die Berichte der Tandems und evaluiert diese. Der Prozess ist nun abgeschlossen oder
es wird erneut mit Phase 1 begonnen.

Tipp:
e Die GruppengrdoBe kann variieren, wenn genug Zeit fir alle Teilnehmenden bleibt.
e Die Gruppe und die Tandems miissen nicht fachaffin besetzt sein.
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Working Out Loud (WOL)

regelmaBige Treffen
Uber 12 Wochen

Komplexitat:

3

Personen:

i

Qﬂ

5-7 Personen

pro Gruppe

Idee:

~Working Out Loud” (WOL) ist eine Methode, um die Zusammenarbeit, Vernetzung und
personliche Entwicklung von Lehrpersonen durch transparentes Arbeiten und regelmaBigen
Austausch in Gruppen zu férdern. ,Mache deine Arbeit sichtbar” — nach diesem Motto tauschen
sich die Teilnehmenden eines WOL-Zirkels tiber 12 Wochen regelmaBig zu einem selbst
gesteckten Ziel aus. Alle Teilnehmenden geben sich Feedback und teilen ihre Ideen und
Unterstltzungsangebote.

Die 5 Kernelemente von Working Out Loud

A. Sichtbar arbeiten:

e Erklare, dass ,sichtbar zu arbeiten” bedeutet, Fortschritte, Herausforderungen und
Erkenntnisse regelmaBig zu teilen.

e Gib Beispiele, wie Lehrpersonen Blogposts Gber Unterrichtsmethoden schreiben oder Videos
Uber ihre Unterrichtsstunden erstellen kénnen.

B. Beziechungen aufbauen:

e Beschreibe die Bedeutung des Netzwerkens und des Aufbaus von Beziehungen zu anderen
Lehrpersonen sowie zu Personen mit besonderer Expertise.

e Lass die Teilnehmenden tber ihre aktuellen Netzwerke und wie sie diese erweitern kénnen
nachdenken.

C. Zielgerichtet arbeiten:

e Betone die Bedeutung klar definierter, erreichbarer und relevanter Ziele.

e Gib ein Beispiel fir ein SMART-Ziel, z. B. zur Entwicklung eines neuen Lehrplans fiir das
nachste Schuljahr.

D. GroBziigig sein:

e Erklare, dass GroBziligigkeit bedeutet, Wissen und Ressourcen mit anderen zu teilen, ohne
eine unmittelbare Gegenleistung zu erwarten.

e Diskutiert, wie Lehrpersonen groBzligig sein kénnen, z. B. indem sie Unterrichtsmaterial
teilen oder Mentoring anbieten.

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Erasmus+ REFJIDT

Enriching lives, opening minds.




Working Out Loud (WOL)

E. Wachstum anstreben:

e Beschreibe die Wachstumsmentalitat als Bereitschaft, kontinuierlich zu lernen und sich zu
verbessern.

e Gib Beispiele, wie Lehrpersonen durch Feedback und Selbstreflexion ihre Unterrichtspraxis
verbessern kénnen.

Ziel:

¢ Handlungsoptionen verbessern und ineffektive zu effektiven Strategien dndern

e Alternativen zu automatisierten Reaktionen entwickeln, um effektivere Bewaltigungsstrategien bewusst und nachhaltig
zu etablieren

Fahigkeit, situationsabhangig professionell zu handeln und adaquat auf Herausforderungen zu reagieren, verbessern
e Berufliche Entwicklung und Vernetzung unter Lehrpersonen verbessern

Material:

e Ggf. Papier und Stifte, eventuell Flipchart bei Prasenztreffen
e Zugang zu digitalen Plattformen fir Dokumentation und Austausch (Blogs, Foren, Videokonferenzen) bei Hybrid- oder
Online-Zirkeln

Durchfiihrung:

Vorbereitung:

5-7 Personen finden sich zu einem WOL-Zirkel zusammen. Grundsatzlich ist die Zusammensetzung des Zirkels egal, eine

sehr homogene Gruppe kann sich jedoch ggf. weniger unterstitzen. Die Gruppe vereinbart Daten, Zeit und Ort fir

regelmaBige WOL-Treffen. Diese kénnen in Prasenz, online oder als Hybrid-Veranstaltung stattfinden.

1. Phase (Woche 1-2): Einfiihrung und Zielsetzung

e Die Gruppenmitglieder stellen sich kurz vor.

e Fihre in die Methode Working Out Loud ein und erldutere Grundprinzipien sowie den Nutzen fiir die Entwicklung als
Lehrperson.

e Legt klare, spezifische (smarte) Ziele fest und teilt diese mit der Gruppe.
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Working Out Loud (WOL)

2. Phase (Woche 3-8): Umsetzung und Dokumentation

e Teilt den eigenen aktuellen Fortschritt mit der Gruppe.

e Leistet konstruktives Feedback und tauscht Ideen sowie Ratschldge aus.

e Dokumentiert Fortschritte und Erfahrungen auf ausgewahlten Plattformen (Blogs, Videos, Foren) und teilt sie mit der
Gruppe.

3. Phase (Woche 9-11): Reflexion und Zusammenfassung

o Reflektiert Erfahrungen und Fortschritte.

e Teilt wichtige Lektionen und Erkenntnisse.

e Fasst Erfahrungen zusammen und plant nachste Schritte.

4. Phase (Woche 12): Evaluation und Ausblick

e Bewertet die Wirksamkeit des WOL-Programms; diskutiert Starken und Verbesserungsmaoglichkeiten.

o Reflektiert Fortschritte bei der Erreichung persdnlicher Ziele.

e Diskutiert Moglichkeiten zur Fortsetzung der Zusammenarbeit und des Austauschs nach Abschluss des Programms.

Terminierung:

e Legt den Termin fiir die nachste Sitzung fest.
¢ RegelmaBige Treffen dienen der Berichterstattung Gber Erfahrungen und Reflexionen.
¢ Gemeinsame Schlussfolgerungen unterstiitzen die weitere Professionalisierung.

Tipps:
e Die GruppengrdBe kann variieren, solange genligend Zeit fiir jede Person bleibt.

e Kleinere, feste Gruppen iber einen langeren Zeitraum ermdglichen einen tiefgreifenden Austausch und eine
nachhaltige Professionalisierung.
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Working Out Loud (WOL)

Leitfaden fiir die Phasen eines Working-Out-Loud-Treffens (WOL-Treffen):

Der folgende Leitfaden kann bei der Durchfiihrung der WOL-Treffen helfen. Stelle sicher, dass die WOL-Sitzungen produktiv und
fokussiert sind, dass die Teilnehmenden effektiv zusammenarbeiten, voneinander lernen und sich gegenseitig unterstiitzen.

1. Phase (Woche 1—2): Einfiihrung und Zielsetzung
Fihre in der 1. Sitzung in das WOL-Konzept ein und setze einen Rahmen fiir die Zielsetzung.

Zeitliche Struktur (90 Minuten)
1. BegriiBung und Vorstellung (15 Minuten):
e BegriiBe die Teilnehmenden.
e Stellt euch kurz vor.
2. Einfithrung in die Methode Working Out Loud (20 Minuten):
e Prasentiere die WOL-Prinzipien.
¢ Nenne Beispiele erfolgreicher WOL-Praktiken.
3. Zielsetzung (50 Minuten):
e Erklére die SMART-Ziele.
e Dokumentiert personliche oder berufliche Ziele in Einzelarbeit (20 Minuten).
e Stellt die Ziele in der Gruppe vor (30 Minuten).
4. Abschluss und Terminvereinbarung (5 Minuten):
e Fasse zusammen und klart offene Fragen.
e Legt den Termin fiir das nachste Treffen fest.

Leitfragen

e Was mochte ich in den nachsten 12 Wochen erreichen?

e Warum ist dieses Ziel wichtig fir mich?

e Wie kann die Gruppe mich bei der Erreichung dieses Ziels unterstitzen?

2. Phase (Woche 3—8): Umsetzung und Dokumentation
Moderiere die Treffen und stelle sicher, dass alle Teilnehmenden geniigend Zeit fiir ihre Updates erhalten.
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Working Out Loud (WOL)

Zeitliche Struktur (90 Minuten)

1. BegriiBung und Riickblick (10 Minuten):
e BegriBe die Teilnehmenden.

o Blickt kurz auf das letzte Treffen zuriick.
2. Fortschrittsberichte (60 Minuten):
e Gebt ein Update zu den eigenen Fortschritten (10 Minuten/Person).
e Gebt einander Feedback.
3. Dokumentation und Austausch (15 Minuten):
e Gebe Tipps, wie Fortschritte dokumentiert werden kénnen.
e Seht die dokumentierten Erfahrungen gemeinsam durch.
4. Abschluss und Terminvereinbarung (5 Minuten):
e Fasse zusammen und klart offene Fragen.
e Legt den Termin fiir das nachste Treffen fest.

Leitfragen

e Welche Fortschritte habe ich seit dem letzten Treffen gemacht?

e Welche Herausforderungen habe ich erlebt und wie bin ich damit umgegangen?
e Welche Unterstltzung, welches Feedback benétige ich von der Gruppe?

3. Phase (Woche 9—11): Reflexion und Zusammenfassung
Moderiere die Reflexionsrunden und férdere einen tiefgehenden Austausch.

Zeitliche Struktur (90 Minuten)

1. BegriiBung und Riickblick (10 Minuten):
e BegriBe die Teilnehmenden.

e Blickt kurz auf die bisherigen Treffen zurck.
2. Reflexionsrunden (60 Minuten):

o Reflektiert Gber die jeweiligen Erfahrungen (10 Minuten/Person).

e Diskutiert wichtige Erkenntnisse und Lerneffekte der letzten 8—10 Wochen.
3. Zusammenfassung und Abschluss (15 Minuten):

e Fasst die wichtigsten Erkenntnisse gemeinsam zusammen.

e Diskutiert die nachsten Schritte und mégliche Anpassungen.
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Working Out Loud (WOL)

4. Terminvereinbarung (5 Minuten):
e Fasse zusammen und klart offene Fragen.
e Legt den Termin fiir das nachste Treffen fest.

Leitfragen

e Was habe ich wahrend der WOL-Phase gelernt?

e Welche Verdnderungen habe ich in meiner Arbeit bemerkt?
e Welche Strategien haben besonders gut funktioniert?

4. Phase (Woche 12): Evaluation und Ausblick
Moderiere die Evaluation und féordere eine konstruktive Feedbackrunde.

Zeitliche Struktur (90 Minuten)
1. BegriiBung und Riickblick (10 Minuten):
e BegriiBe die Teilnehmenden.
e Blickt kurz auf die gesamte WOL-Phase zuriick.
2. Programmevaluation (60 Minuten):
e Bewertet die WOL-Phase gemeinsam (10 Minuten/Person).
e Diskutiert Starken und Verbesserungspotenziale.
3. Zielauswertung und Ausblick (15 Minuten):
e Reflektiert erreichte Ziele und noch offene Punkte.
e Diskutieret mogliche Fortsetzungen oder neue Ziele.
4. Abschluss und nachste Schritte (5 Minuten):
e Fasse zusammen und klart offene Fragen.

e Vereinbart kiinftige Treffen oder neue Projekte.
e Findet einen guten Abschluss die jeweilige Person und den Prozess.
Leitfragen

e Wie bewerte ich meine Teilnahme am WOL-Programm?
e Welche Ziele habe ich erreicht und welche nicht?
e Welche Empfehlungen habe ich fir zukiinftige WOL-Runden?
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Reflexionsjournal

20 Minuten, regelmaBig

Komplexitiat:

1

Personen:

2

o0

ab 1 Person

Idee:

Die Methode ,Reflexionsjournal” férdert die kritische Selbstbetrachtung und verbessert die
padagogische Praxis, da durch regelmaBiges Schreiben die padagogischen Ansatze hinterfragt
und Professionalitat entwickelt wird.

III

Ziel:

e Uber individuelle Erfahrungen, Herausforderungen und Erfolge nachdenken

e Unterrichtsmethoden analysieren, Lernprozesse optimieren, Unterrichtsqualitat
weiterentwickeln

¢ Professionelles Selbstkonzept aufbauen, padagogische Identitat entwickeln und ein
Bewusstsein fiir eigene Starken und Schwachen schaffen

Material:

e Notizbuch oder digitales Journal
e Stifte und Farben oder multimediale Tools fiir kreative
Reflexionsansatze
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Reflexionsjournal

Durchfiihrung:

Vorbereitung: Wahle einen festen Zeitpunkt fiir die Reflexion, z. B. am Ende eines Arbeitstages oder -zyklus.

Schreiben: Beginne mit einer offenen Fragestellung zu einer spezifischen Handlungssituation, z. B. ,Was lief heute
gut im Unterricht oder in einer beruflichen Situation?” oder ,Was kénnte verbessert werden?”. Schreibe frei, ohne
dich selbst zu zensieren.

Analyse: Lies deine Eintrage regelmaBig durch und identifiziere wiederkehrende Muster, Erfolge und
Herausforderungen. Reflektiere, welche Lehrmethoden gut funktioniert haben und welche nicht.

Zielsetzung: Setze dir, basierend auf deinen Erkenntnissen, konkrete Ziele fiir kiinftige Unterrichtsstunden oder
berufliche Situationen. Uberlege, wie du deine Stirken ausbauen und deine Schwachen iiberwinden kannst.

Austausch: Teile, wenn maglich, deine Reflexionen mit Kollegen/Kolleginnen oder einer Mentorin/einem Mentor.
Nutze deren Feedback, um deine padagogische Praxis weiter zu professionalisieren.

Kontinuitat: Fihre das Reflexionsjournal regelmaBig, am besten taglich oder wochentlich, um eine kontinuierliche
Entwicklung zu gewahrleisten.

Tipps:

e Selbstreflexion hangt immer von der Bereitschaft der kritischen Auseinandersetzung mit
sich selbst ab.
e Auch Digitale Selbstreflexion (10) bietet sich fiir diese Methode an.

@O
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Portfolio

RegelmaBig 15-25 Minuten

Komplexitiat:

11

Personen:

2

o0

1 Person

Idee:

Die Methode ,Portfolio” ist besonders fiir die systematische und kontinuierliche Dokumentation
des eigenen Lern- und Entwicklungsprozesses geeignet. Daflir wird eine strukturierte
Sammlung von Arbeiten, Reflexionen und Feedback erstellt. Durch regelmaBige Reflexion der
eigenen Starken und Schwéachen wird gezielt an der Professionalisierung gearbeitet.
Selbstreflexion, -bewertung und das eigenverantwortliche Lernen werden geférdert.

Ziel:

e Eine strukturierte und umfassende Sammlung von Arbeiten, Reflexionen und Feedback

erhalten
e Lernfortschritt dokumentieren
e Feedback in das eigene Portfolio integrieren

Material:

e Ordner oder digitale Plattform zur Sammlung der Dokumente
¢ Analoge oder digitale Méglichkeiten zum Schreiben und
Dokumentieren
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Portfolio

Durchfiihrung:

Schritt 1: Initiale Selbstreflexion
e Beginne mit der ersten Selbstreflexion: Welche beruflichen Ziele habe ich?
e Welche Erfahrungen und Kenntnisse bringe ich mit?
Schritt 2: Artefakte sammeln
e Dokumentiere regelmaBig Unterrichtsplanungen, Lernprodukte, Projektergebnisse, Beobachtungen. Erganze
Kurzreflexionen.
e Flige Feedback von anderen Personen hinzu.
e Dokumentiere Fortbildungen, Workshops und andere berufliche Entwicklungsaktivitaten.
Schritt 3: RegelmiaBig reflektieren
¢ Plane regelmaBige Reflexionsphasen.
¢ Nutze gezielte Reflexionsfragen, um Eintrdge zu analysieren und Erkenntnisse zu gewinnen.
Schritt 4: Feedback einholen
e Tausche dich regelméaBig tiber die Eintrage aus. Entscheide, was du freigibst.
¢ Hole konstruktives Feedback ein, integriere es in dein Portfolio.
Schritt 5: Abschlussreflexion
e Fihre am Ende eines Zeitraums eine umfassende Reflexion durch.
e Uberpriife deine Ziele und bewerte deinen Fortschritt.
e Plane die nachsten Schritte fiir deine berufliche Entwicklung.
Schritt 6: Prisentieren und evaluieren
e Prasentiere ausgewahlte Teile deines Portfolios.
e Nutze die Prasentation zur Selbstbewertung und sammle weiteres Feedback.

Tipp:

Nutze digitale Tools, um Ergebnisse per Bild festzuhalten. Sichere sie in Kategorien. Erganze

Sprachaufnahmen. Teile ausgewahlte Momente.
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