Refleksiivisyys ja laatu opettajankoulutuksessa

1. Johdanto

iREFLECT -projekti

Erasmus+ -projekti iREFLECT vastaa koulutussektorin jatkuvaan muutokseen ja sen mukanaan tuomiin haasteisiin
tuomalla reflektio-osaamisen sillaksi teorian ja kaytdnnén valilld. Hankkeen kumppanit kehittivat tyékalupakin,
joiden avulla opiskelijat ja opettajat kaikissa uransa vaiheissa voivat reflektoida - aina opinnoista ja
opetusharjoittelusta ammatilliseen kehittymiseen tyéeldméassa saakka.

Korttisarjan tavoitteet

Tyokalupakki kehitettiin korttisarjan muotoon, jotta opettajille olisi monipuolisempia vaylid reflektioprosessien
toteuttamiseen. Silld on seuraavat tavoitteet:

e edistad itse- ja vertaisreflektiota

e tukea jatkuvan oppimisprosessin rakentamista
o kehittaa reflektiivista ammatillista asennetta

e edistad opetuksen ja koulun laadun kehittdmista

Korttisarja soveltuu sekd yksildlliseen reflektioon ettd ryhmé&kayttéon, esimerkiksi tiimeissd, seminaareissa ja
tdydennyskoulutuksissa. Se vahvistaa ja kehittdd opetuksen analysointia, viestintdd ja pedagogisia paatdksia.
Korttisarjan kadytté tukee reflektiivisen osaamisen systemaattista kehittdmisté ja syventdmista.

Projektikumppanit

iREFLECT on Erasmus+-hanke, joka toteutettiin yhteistyéssd useiden eurooppalaisten kumppanien kanssa.
Maantieteellisesti pohjoisesta etelddn mukana olivat:

e Oulun kaupunki, Oulu, Suomi

e Ludwig-Windhorst-Haus, Lingen, Saksa

e Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL), Krefeld, Saksa
e Center of Excellence Split-Dalmatien, Kroatia

e Universidad de Valladolid, Espanja

e Deutsche Schole Athens, Kreikka

Yhteistyd mahdollisti kdytdnndnldheisen, eri koulutusvaiheita yhdistdvan ja tieteellisesti perustellun
ldhestymistavan reflektiivisen osaamisen edistdmiseen opettajankoulutuksessa yli maarajojen.

Refleksiivisyys ajanmukaisen opettajankoulutuksen avaintaitona

Muuttuvien koulutustarpeiden kentdssd refleksiivisyys ymmarretddn yhd useammin ammatillisen toiminnan
perusteelliseksi osaamiseksi. Se antaa opettajille jatkuvia valmiuksia tarkastella ja sd&dtd@ omaa pedagogista
toimintaansa sekd kehittda sitd suhteessa muuttuviin institutionaalisiin, yhteiskunnallisiin ja teknologisiin
olosuhteisiin.

Reflektiokyky ei siis ole pelkdstddn yksildllisen ammatillisen kasvun keskeinen osa, vaan myds rakenteellinen
elementti niin sanotuissa 21. Vuosisadan tulevaisuustaidoissa (21st Century Skills), jotka tiivistyvat nelimalliin:
luovuus, kriittinen ajattelu, yhteistyd ja viestintd. Teoreettisen perustan muodostaa Donald Schénin (1983) kasite
Reflective Practitioner, jolla kuvataan dynaamista vuorovaikutusprosessia teorian ja kdytdnnoén vélilla (vrt. kohta 2).
Yhd monimutkaisemmaksi ja arvaamattomammaksi muuttuvassa koulutusympéristéssd - jota leimaavat
digitaalinen murros, moninaisuus ja globaali muutos - refleksiivinen ldhestymistapa tarjoaa kestdvén suunnan
pedagogisille paatoksille ja toiminnalle.

OECD:n Learning Compass 2030 korostaa myds refleksiivisyyden merkitystd maarittelemélld sen yhdeksi
transformatiivisista kompetensseista (OECD, 2019). T&ssd yhteydessd refleksiivisyys ymmarretddn ei vain
menneisyyttd tarkastelevana analyysina, vaan myés tulevaisuuteen suuntautuvana navigointitaitona. Se mahdollistaa
ennakoivan ajattelun, jonka avulla tulevia koulutustarpeita — kuten digitalisaatioon tai kestdvan kehitykseen liittyvia
- voidaan hahmottaa ja siséllyttdd opetussuunnitelmiin. Refleksiivisyys on myds edellytys systemaattiselle
toiminnalle, jossa tunnistetaan ja kasitellddn koulutuksen, vyhteiskunnan ja globaalien haasteiden valisia
monimutkaisia vuorovaikutussuhteita. Lisdksi se luo perustan eettisesti perustellulle ja vastuulliselle toiminnalle,
mika on valttdmatontd demokraattisen kasvatuksen edistamiseksi (OECD, 2019).
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Refleksiivisyys ja laatu opettajankoulutuksessa

N&in ollen opettajankoulutukselle muodostuu selked toimintavelvoite: Refleksiivisyyttd ei tule pitdd mahdollisena
ylimaardisena taitona, joka ei ole valttdmatén. Sen sijaan sitd on jarjestelmallisesti edistettdva ja rakenteellisesti
juurrutettava useilla tasoilla: Yksilotason tyékaluina, kuten ammatilliset oppimispaivékirjat, videoanalyysit tai
digitaaliset reflektiiviset portfoliot, jotka voivat kdynnistda ja tukea itsearviointia (Korthagen, 2001). Kollegiaaliset
muodot - esimerkiksi verkostot tai vertaisryhmat — tukevat reflektiokulttuurin kehittymista.

Institutionaalisella tasolla tarvitaan rakenteellisia jarjestelyjd, jotka vahvistavat reflektiota osana koulun
kehittdmisprosesseja, kuten saannéllisia reflektiivisia tilaisuuksia tai reflektiivisten elementtien sisallyttadmista
koulun laatuvaatimuksiin.

Yhteenvetona voidaan todeta: Refleksiivisyys on paljon enemman kuin yksittdinen reflektointi. Se on ammatillinen
toimintamalli, joka antaa opettajille kyvyn toimia tehokkaasti muuttuvassa ja monitulkintaisessa
koulutusympéristéssa. Lapileikkaavana osaamisena se on sekd oppivan ja mukautuvan koulutusjarjestelman
edellytys ettd sen liikkeellepaneva voima. Se vastaa siis OECD:n kompassin ohjaavaa periaatetta, jonka mukaan
koulutus on yhteiskunnan johtotahti - se tarjoaa suuntaa, yhdistda ja muuttaa (OECD 2019).

iREFLECT-projekti vastaa ndin vaatimukseen vahvistaa reflektiivistd osaamista elinikdisen oppimisen ja
ajanmukaisen koulutuksen kontekstissa. Se tukee opettajien kehittymistd "luotettavan kompassin” avulla yha
monimutkaisemmassa ja epdvarmassa koulutusympéristéssa (Schleicher, 2018).

2. Refleksiivisyyden teoreettiset perusteet opettajankoulutuksessa

Reflektio vs. refleksiivisyys vs. palaute

Reflektio tarkoittaa aktiivista ja tietoista ajatteluprosessia, jossa yksilé6 tarkastelee omia kokemuksiaan,
toimintaansa tai ajatuksiaan ymmartadkseen, arvioidakseen ja mahdollisesti muuttaakseen niitd. Donald Schén
(1983) erottaa toisistaan kaksi reflektiotyyppia: reflection-in-action (reflektio toiminnan aikana) ja reflection-on-
action (reflektio toiminnan jalkeen) (vrt. kohta 2).

Refleksiivisyys menee reflektiota pidemmalle ja kattaa kyvyn kriittisesti tarkastella omia oletuksia, arvoja ja
ndkékulmia. Se on syvéllisempi ja laajempi prosessi, joka ei koske vain toimintaa, vaan mydés sen taustalla olevia
uskomuksia, sosiaalisia rakenteita ja valtasuhteita (Korthagen & Vasalos, 2005).

Palaute (Feedback) puolestaan on ulkopuolinen palaute suoritetusta tehtdvastd tai kayttdytymisestd, ja sen
tarkoituksena on tukea tai parantaa kdytantéa. John Hattie ja Helen Timperley (2007) erottavat kolme palautteen
muotoa: Feed up — "Mika oli tavoitteeni?”, Feedback - "Miten etenen?” ja Feed forward - "Miten tasta eteenpdin?”

Refleksiivisyyden merkitys

Refleksiivisyys ei tarkoita ainoastaan dialogia reflektiivisen ja havainnoivan henkilon valilla. Itsearviointina
toteutuva refleksiivisyys on keskeinen osa ammatillista kehittymistad. Sitd kuvataan tottumukseksi avoimeen ja
monindkdékulmaiseen pohdintaan haastavissa kaytdnnon tilanteissa. T&lléin on tdrkedd huomioida taustalla
vaikuttavat asenteet, tietoperusteet ja yhteiskunnalliset olosuhteet (Leonhard et al., 2010), jotta oma toimijuus
vahvistuu ja koulun kehittdminen tulee mahdolliseksi.

Reflektiivisen kdytdnnon teoreettiset mallit

Reflektiivisen ammatillisuuden késite opettajankoulutuksessa perustuu teoreettisiin malleihin, jotka eivat née
reflektiota yksittdisend toimintona, vaan rakenteellisena osana ammatillista oppimista. Kaksi keskeista
ldhestymistapaa - Donald Schénin ja Fred Korthagenin mallit - tarjoavat toisiaan tdydentdvida ndkdékulmia
reflektiivisen toiminnan syvarakenteeseen.

Schonin  kasite Reflective  Practitioner ~ (1983) muodostaa keskeisen viitekehyksen ammatillisille
reflektioprosesseille. Hinen mallissaan erotetaan kaksi reflektiomuotoa:

o Reflection-in-Action tarkoittaa reflektiivistd pysahtymistd ammatillisen toiminnan aikana - esimerkiksi silloin,
kun opettaja reagoi spontaanisti odottamattomaan opetustilanteeseen ja muokkaa menetelmidén lennossa.

o Reflection-on-Action tapahtuu toiminnan jdlkeen ja tdhtda oman toiminnan systemaattiseen rekonstruointiin
ja analyysiin, jotta tuleviin tilanteisiin voidaan kehittda kestévia toimintastrategioita.
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Schonin mukaan refleksiivisyys on syklinen, kdytdntéon sidottu oppimisprosessi, jossa teoria ja kaytanto eivat ole
toistensa vastakohtia, vaan muodostavat tuottavan vuorovaikutussuhteen.

Tatad lahestymistapaa kehitetddn kasitteellisesti edelleen Fred Korthagenin reflektiivisen opettajankoulutuksen
mallissa. Korthagen jasentda refleksiivisyyden monivaiheiseksi prosessiksi, joka etenee aluksi konkreettisten
kokemusten analyysistd, sitten toiminnan ohjaavien mallien ja rakenteiden tunnistamisesta, lopuksi
henkilékohtaisten arvojen ja ammatillisten uskomusten pohdintaan. Korthagen korostaa, ettd kestava
ammatillinen kasvu ei synny vain menetelmaéllisestd osaamisesta tai tietdmyksestd, vaan kyvystd tarkastella
kriittisesti omia sisdisid taipumuksiaan — mukaan lukien epdsuoria asenteita ja uskomuksia. Vasta kun opettajat
ovat valmiita tarkastelemaan ajattelutapojaan, ammattietiikkaansa ja teoreettisia periaatteitaan, voi Korthagenin
mukaan tapahtua syvéllinen reflektiivinen oppiminen, joka muuttaa heiddn ammatillista itseymmarrystaan.

N&iden teoreettisten perusteiden kadytdnnonldheisen konkretisoinnin tarjoavat Carola Junghans (2022) seka Carola
Junghans ja Andreas Feindt (2020) systemaattisessa reflektiomallissaan. Heiddn neliulotteinen mallinsa jasentda
reflektiivisen analyysia opettajan tyon keskeisten jénnitteiden mukaisesti:

1.Mallin ensimmainen ulottuvuus erottaa opetuksen nakyvét ja syvarakenteet. Nain huomion kohteeksi nousevat
oppimisen laatu sekd opetuksen didaktinen ja metodologinen kulku - mukaan lukien kognitiivinen aktivointi ja
yksiléllinen tuki. Samalla ndma erotetaan tietoisesti opetuksen organisatorisista ja ajallisista rakenteista.

2.Toinen ulottuvuus mahdollistaa opettajan oman roolin erittelyn oppimisen ohjaajana, opettajana ja
moderaattorina — kunkin roolin mukaisine toiminnan vaatimuksineen.

3.Kolmas ulottuvuus perustuu didaktiseen kolmioon, ja siind keskitytddn opettajan henkilokohtaiseen ja
ammatilliseen asenteeseen suhteessa opetettavaan siséltéon, opettajaan ja oppijoihin. Néin voidaan tilanteen
mukaan tarkastella aineenhallinnan, pedagogis-psykologisen tai didaktisen kompetenssin osa-alueita.

Junghansin malli konkretisoi Schénin ja Korthagenin yleisemmat reflektioprosessit opetuksen ja opettajan
toiminnan siséllélliselle tasolle. Opettajan pedagogiseen mindkuvaan perehtymisen kautta malli mahdollistaa
menetelmallisesti jdsennellyn reflektiotyéskentelyn. T&td voidaan soveltaa suoraan kaytdntéon opetustydssa
esimerkiksi kayttamalla iREFLECT-korttisarjaa.

Kaikkia malleja yhdistda ndkemys siita, ettd reflektiivisyys ei ole opetuksellinen lisdosa, vaan sen ydin. Schén ja
Korthagen tarkastelevat ammatillista itsed eri syvyyksissé - luokkahuonetilanteiden p&aatéksenteosta aina
perusoletusten kriittiseen pohdintaan asti - ja tarjoavat siten vankan teoreettisen perustan
opettajankoulutukselle, joka ei tyydy olemassa olevien rutiinien toistamiseen, vaan t&htda kehittymiseen,
muutokseen ja eettisesti perusteltuun toimintaan.

Reflektiivisyys modernin ammatillisuuden avaimena

Nykyisessd opettajankoulutusta koskevassa tutkimuskeskustelussa reflektiivisyydelld on keskeinen asema
ammatillisessa toiminnassa. Empiiriset tutkimukset ja metaanalyysit osoittavat, ettd reflektiivinen kaytanté
edistdd merkittavasti opettajien ammatillistumista niin yksilétasolla kuin kollegiaalisella ja institutionaalisella
tasollakin.

Yksilotasolla sdanndllisesti toteutettu reflektio korreloi vahvasti opetuksen laadun kanssa. Opettajat, jotka
tarkastelevat kriittisesti omaa pedagogista toimintaansa, kykenevdt paremmin luomaan oppimista tukevia
tilanteita, kehittdmaan joustavia opetustrategioita ja vastaamaan oppilaiden erilaisiin oppimisedellytyksiin.
Samalla téllainen itsereflektio vahvistaa opettajan ja oppilaiden vélistd vuorovaikutusta: Reflektiivinen
suhtautuminen luokkahuoneen viestinnallisiin, emotionaalisiin ja sosiaalisiin ilmidihin edistdd keskinaista
arvostusta ja lisda todistetusti oppilaiden motivaatiota ja sitoutumista oppimiseen.

Kollegiaalisella tasolla reflektiivisyydelld on myds muutosvoimainen vaikutus. Ammatillisissa oppimisyhteisdissa,
koulun sisdisissa verkostoissa ja moniammatillisissa tiimeissé jaettu reflektio esimerkiksi kollegiaalisen opetuksen
arvioinnin muodossa on keskeinen tekijd yhteisten kehittdmisprosessien laadussa. Se luo perustan oppimista
tukevan virheistd oppimisen kulttuurin syntymiselle, vahvistaa yhteistd vastuuta oppimisprosesseista ja lisaa
kouluyhteisén toimijoiden kollektiivista vaikuttavuutta.

Enriching lives, opening minds.
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Institutionaalisella tasolla reflektiivisyys muodostaa kestdvan koulun kehittdmisen rakenteellisen ytimen. Koulut,
jotka luovat systemaattisesti tiloja reflektiolle esimerkiksi ohjausryhmien, kehittdmistiimien tai digitaalisten
palautekanavien muodossa osoittavat paitsi suurempaa innovatiivisuutta, myds saavuttavat pitkalla aikavalilla
parempia oppimistuloksia oppilaidensa keskuudessa.

N&in ollen on selvaa, ettd reflektiivisyyttd ei tule ndhda valinnaisena taitona, vaan ammatillisen kehittymisen ja
koulutuksen rakenteellisena edellytyksend. Se toimii katalysaattorina yksilélliselle kehittymiselle, kollegiaaliselle
oppimiselle ja institutionaaliselle muutokselle. Reflektiivisyys on siten keskiéssé opettajankoulutuksessa, joka
perustuu vaikuttavuuteen, reagointikykyyn ja muutosvalmiuteen.

3. Laadun kriteerit opettajien perus- ja taydennyskoulutuksessa

Tehokkaiden taydennyskoulutusten tunnuspiirteet

Opettajien tdydennyskoulutusten vaikuttavuutta on tutkittu empiirisesti jo vuosien ajan. Frank Lipowsky ja Daniela
Rzejak (2021) ovat useissa tutkimuksissa tunnistaneet keskeisten edellytysten tarpeen, jotta koulutuksilla olisi
pysyva vaikutus opetuksen laatuun, ja ne tukisivat opettajien ammatillista kehittymistd. Heiddn havaintonsa
tarjoavat olennaisen viitekehyksen reflektioon perustuvien koulutusmuotojen suunnittelulle - erityisesti
innovatiivisten lahestymistapojen, kuten jREFLECT-korttisarjan, yhteydessa.

Keskeisind  vaikuttavuustekijéind  pidetddn oman  toiminnan reflektointia ja  kontekstualisointia.
Taydennyskoulutuksilla on todellista muutosvoimaa vain silloin, kun ne mahdollistavat opettajille oman
opetuskaytdnnon systemaattisen analyysin ja sen kriittisen tarkastelun suhteessa institutionaalisiin, didaktisiin ja
yhteiskunnallisiin puitteisiin. Tdma ammatillisen arjen kasittely ei ole koulutuksen lisdosa, vaan muodostaa
ammatillisen oppimisen ytimen.

Tahan liittyy tiiviisti selkeiden ja kaytdnnoénldheisten tavoitteiden periaate. Tdydennyskoulutusten tulee kytkeytya
konkreettisiin koulukontekstin haasteisiin ja vastata osallistuvien opettajien todellisiin tarpeisiin. Abstraktit
teoriapainotteiset mallit tai normatiivisesti ylikuormitetut ihannekuvat pedagogisesta toiminnasta jaavat
tehottomiksi, ellei niitd sidota opettajien kokemusperdiseen tietoon.

Siséllén osuvuus on toinen laadun mittari/tunnusmerkki: koulutuksen sisdlté siirtyy kaytdntéon vain, jos
osallistujat kokevat sen suoraan omaa opetustaan tukevaksi ja hyodylliseksi. Tama edellyttdd huolellista tarpeiden
kartoitusta sekd joustavia toteutusmuotoja, jotka ottavat vakavasti opettajien yksilélliset kokemukset ja koulujen
erilaiset toimintaympéristot.

Lisdksi Lipowsky ja Rzejak (2021) korostavat kaytanndn kokeilujen ja jatkuvan soveltamisen tarkeytta.
Ammatillinen oppiminen jaa vaikutuksettomaksi, jos sitd ei juurruteta arkipdivdn opetukseen ja kehitetd siella
edelleen reflektiivisesti. Reflektiotydkalut, kuten iREFLECT-korttisarja, tarjoavat konkreettisia valineitd opettajille
omien asenteiden, paatdsten ja toimintarutiinien toistuvaan tarkasteluun spiraalimaisesti etenevan oppimisen
hengessa.

Toinen onnistumisen kannalta ratkaiseva tekija on opitun johdonmukainen integrointi osaksi ammatillista arkea.
Koulutukset ovat erityisen vaikuttavia ja kestdvid, kun niitd ei ndhda ulkopuolisina, yksittaisind interventioina,
vaan tiiviisti kytkeytyneind koulun kehittdmiseen, opetuksen kehittdmiseen ja kollegiaalisiin arjen haasteisiin.

Lopulta tarvitaan myds pitkdjénteistd tukea, jotta todellisia ammatillistumisprosesseja voi syntya. Yksittdinen
tyopaja voi korkeintaan tarjota alkusysayksen; todellinen, kestdvd muutos syntyy vasta jatkuvan tuen, ohjatun
reflektion, kollegiaalisen vuorovaikutuksen ja toistuvan kehittdmisen mahdollisuuksien kautta.

Lipowskyn ja Rzejakin (2021) tutkimus osoittaa ndin selvasti, ettd vaikuttava tdydennyskoulutus ei ole yksittdinen
tapahtuma, vaan rakenteellisesti juurtunut, reflektiivinen oppimisprosessi.

Enriching lives, opening minds.
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Reflektiivinen osaaminen GRETA-kompetenssimallissa

Toinen merkittdva viitekehys ammatillisten kompetenssien systemaattiselle kuvaukselle opettajankoulutuksessa on
Saksan aikuiskasvatusinstituutin GRETA-kompetenssimalli. GRETA-malli, joka alun perin kehitettiin aikuis- ja
jatkokoulutukseen, tarjoaa yksityiskohtaisen ja empiirisesti perustellun rakenteen opetustyéhén liittyvélle
ammatilliselle osaamiselle. GRETA on lyhenne saksan kielen sanoista “Grundlagen fir die Entwicklung eines
trageribergreifenden Anerkennungsverfahrens von Kompetenzen Lehrender in der Erwachsenen- und
Weiterbildung” (“Perusteet opettajien osaamisen toimialat ylittdvan tunnistamisjarjestelméan kehittémiselle aikuis-
ja jatkokoulutuksessa”).

Siind missd perinteiset koulutukset painottavat usein aine- ja menetelmdosaamista, GRETA-malli nostaa esiin
reflektiivisen osaamisen keskeisen merkityksen ammatillisessa kehittymisessa. Reflektiivistd osaamista ei
ymmarreta erillisend taitona, vaan integroivana elementting, joka lapivalaisee kaikki muut osaamisalueet.

Se antaa opettajille valmiuden analysoida, arvioida ja kehittdd omaa toimintaansa didaktisten, institutionaalisten
ja yhteiskunnallisten puitteiden valossa. Nain refleksiivisyys ymmarretdan ei vain yksildllisen oppimisen vélineend,
vaan ammatillisen asenteen perustavana ulottuvuutena - tulkintana, joka kytkeytyy suoraan Schénin ja
Korthagenin teoreettisiin malleihin.

4. Reflektiivisen ajattelun edistaminen iREFLECT-korttisarjan avulla

iREFLECT-korttisarjan kehitys perustuu ajankohtaisiin  tutkimustuloksiin, jotka koskevat ammatillisen
refleksiivisyyden tukemista opettajankoulutuksessa.

Tavoitteena oli luoda véline, joka on sekd teoreettisesti perusteltu ettd kdytdnnon tasolla sovellettava - ja joka
siten tukee opettajien ammatillista kehittymistd tehokkaasti. Korttisarjan taustalla olevat suunnitteluperiaatteet
heijastavat tdtd kaksoisndkdkulmaa ja  tekevat siitd innovatiivisen tydkalun  reflektiokeskeisiin
koulutusprosesseihin.

Joustavuus keskeisena laatutekijana

Yksi korttisarjan keskeisistd laadun tunnusmerkeistd on sen joustavuus.

Sen modulaarinen rakenne mahdollistaa monipuolisen kaytén erilaisissa oppimisymparistdissa. Kortteja voidaan
hyodyntda jérjestyksessd, teemoittain tai tilanteen mukaan, jolloin ne mukautuvat erilaisille kohderyhmille,
aikarajoituksille ja reflektiotavoitteille.

Lisdksi  iREFLECT-korttisarja  perustuu  johdonmukaisesti  kdytdnnénldheisyyden  periaatteeseen. Sen
konseptuaalinen perusta rakentuu teoreettisille malleille ja empiirisille tutkimuksille, jotka kasittelevat
reflektiivisyyttd, ammatillistumista ja opettajankoulutusta. Keskeisid viitekehyksid muodostavat Schénin,
Korthagenin ja Lipowskyn tydt sekd GRETA-kompetenssimallin periaatteet. Tieteellisen tiedon integroiminen takaa
paitsi teoreettisen perustan, myods yhteensopivuuden olemassa olevien laadunvarmistus- ja arviointiprosessien
kanssa.

Reflektiokategoriat
Siséllollisesti iREFLECT-korttisarja jakautuu useisiin reflektiokategorioihin, jotka kasittelevdt opettajan
ammatillisen identiteetin ja kdytdnnon keskeisid ulottuvuuksia:

+ Biografinen reflektio mahdollistaa oman oppimishistorian, merkittdvien kokemusten ja ammatillisen
kehityksen tarkastelun. Tavoitteena on tehda piilevat uskomukset ndkyviksi ja tarkastella kriittisesti yhteytta
henkilékohtaisen taustan ja ammatillisen toiminnan valilla.

o Didaktis-metodinen reflektio kannustaa analysoimaan opetuksen suunnittelua, toteutusta ja arviointia.
Huomion kohteena on, miten didaktisia paatoksia tehddan, mitad vaikutuksia niilld on, ja miten niitd voidaan
kehittaa edelleen uusimman tiedon valossa.

o Systeeminen reflektio suuntaa huomion pedagogisen toiminnan institutionaalisiin, rakenteellisiin ja
yhteiskunnallisiin  puitteisiin. Opettajia rohkaistaan tarkastelemaan omaa toimintaansa suhteessa

Ndiden kategorioiden kautta iREFLECT-korttisarja saa moniulotteisen vaikuttavuuden: se yhdistdd yksildllisen
itsearvioinnin ja rakenteelliset keskustelut, mahdollistaa ndkdkulman vaihdoksia ja avaa uusia ldhestymistapoja
omaan opetuskaytadntéon. Nain siitd tulee keskeinen osa reflektiivistd opettajankoulutusta, joka perustuu
vaikuttavuuteen, vastuullisuuteen ja kehittdmispotentiaaliin.

Enriching lives, opening minds.
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Kédytto opettajankoulutuksen eri vaiheissa

iREFLECT-korttisarjaa voidaan hyddyntda opettajankoulutuksen ja ammatillisen kehittymisen kolmessa eri
vaiheessa. Se palvelee eri tarkoituksia kehitystarpeiden mukaan, alkaen ammatillisen itsearvioinnin varhaisesta
tukemisesta opintojen aikana, aina jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen tydeldmassa. N&in yksilon oma
koulutushistoria muuttuu resurssiksi syvemmalle ammatilliselle tietoisuudelle.

Ensimmaisessd vaiheessa, eli yliopisto-opintojen aikana, korttisarja tukee ammatillisen refleksiivisyyden varhaista
kehittymistd. Se tarjoaa opiskelijoille jdsenneltyjé mahdollisuuksia pohtia ensimmaisid kaytannoén
opetuskokemuksiaan esimerkiksi orientaatiopraktiikoissa, opetusharjoitteluissa tai simuloiduissa
opetustilanteissa.

Toisessa vaiheessa, eli opettajankoulutuksen harjoitteluvaiheessa (valmistavassa palvelussa), painopiste siirtyy
opetuskaytantdéjen, aineenopetuksen ja diagnostisen osaamisen syventdmiseen. Tdssd vaiheessa iREFLECT-
korttisarja tukee konkreettisten opetuskokemusten systemaattista reflektointia, mahdollistaa ammatillisten
rutiinien analysoinnin ja tarjoaa virikkeitd myos laaja-alaisempien taitojen kehittdmiseen - kuten itsesaéatelyn,
stressinhallinnan sekd ammatillisten vuorovaikutussuhteiden kehittdmiseen opiskelijoiden ja kollegoiden kanssa.
Korttisarja voidaan integroida tdssd vaiheessa tehokkaasti sekd@ harjoittelua tukeviin seminaareihin ettd
yksiléllisiin ohjausprosesseihin.

Kolmannessa vaiheessa, eli tyéuran alku- ja ammatillisen kehittymisen vaiheessa, korttisarja tukee jatkuvaa
ammatillistumista arjen opetustyéssd. Se auttaa opettajia tarkastelemaan kriittisesti omia rutiinejaan,
tunnistamaan innovaatioiden mahdollisuuksia ja reflektiivisesti ohjaamaan muutosprosesseja — esimerkiksi koulun
kehittdmisen tai tiimitydn yhteydessa. Tassa kontekstissa korttisarja toimii kestdvana valineena itsereflektioon ja
pedagogisen toimintakyvyn systemaattiseen kehittdmiseen.

Integroituminen erilaisiin opettajankoulutuksen muotoihin

iREFLECT-korttisarjan vahvuus piilee sen didaktisessa joustavuudessa. Se voidaan sovittaa monenlaisiin koulutus-
ja tdydennyskoulutusmuotoihin, ja se mukautuu eri tavoitteisiin, ryhmékokoihin ja ajallisiin resursseihin:

¢ Seminaareissa ja tyopajoissa korttisarjaa voidaan kayttdd teemallisesti kohdennetusti, esimerkiksi
vuorovaikutustaitojen tai opetuksen suunnittelun tarkasteluun. Se voidaan myds yhdistda teoriaosuuksiin,
ryhmareflektioihin tai portfolio-tydskentelyyn.

¢ Valmennusprosesseissa (coaching) IiREFLECT-korttisarja tarjoaa “vahvoihin kysymyksiin” perustuvia
jasenneltyja reflektiodrsykkeitd, jotka auttavat tunnistamaan ja syventdmdaan yksiléllisid haasteita. Se tukee
paitsi konkreettisten ongelmien késittelyd, myos pitkdjénteisten itsesadatelyn ja ammatillisen suuntautumisen
strategioiden kehittadmista.

o Kollegiaalisessa tapauskeskustelussa kortit toimivat &rsykkeend todellisiin tilanteisiin perustuvan
systemaattisen reflektion tukemisessa. Ne auttavat vaihtamaan nakékulmaa, tunnistamaan sokeita pisteita ja
kehittdmaan ratkaisukeskeisia ldhestymistapoja yhteisen keskustelun ja kokemusten vaihdon kautta.

¢ Mentoroinnissa iREFLECT-korttisarja tukee dialogisia oppimisprosesseja kokeneiden ja aloittelevien opettajien
vélilla. Se jasentda keskusteluja, edistdd kokemusten vaihtoa ja vahvistaa reflektiivistd asennetta molemmilla
osapuolilla.

Kaikissa naissd konteksteissa on ilmeistd, ettd IREFLECT-korttisarja on paljon enemmé&n kuin pelkka
menetelmavéline. Se on pedagogisesti huolellisesti suunniteltu reflektiotydkalu, joka mukautuu joustavasti
erilaisten kohderyhmien tarpeisiin ja joka antaa merkittdvan panoksen reflektiivisen, oppimiseen ja yhteistyéhdn
suuntautuneen ammattikunnan kehittymiseen.

Enriching lives, opening minds.
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b. Kdyttosuosituksia seminaari-, tuborointi- ja ohjaustilanteisiin

Jotta IiREFLECT-korttisarjan potentiaali voitaisiin hyddyntdd mahdollisimman tehokkaasti, sen didaktinen
integrointi olemassa oleviin koulutus- ja ohjausmuotoihin on tarkeaa.

¢ Seminaarien vetdjille korttisarja tarjoaa mahdollisuuden aihekohtaiseen yhdistelyyn tdydentdamaan tai
syventdamaan tiettyjé seminaarisisédltéjéa — esimerkiksi opetuksen suunnittelua, eriyttdmistd tai ammatillista
kehittymistad. Kortit voidaan liittdd olemassa oleviin reflektiovaiheisiin, kuten opetusharjoittelujen jalkeisiin
purkukeskusteluihin tai opetustuntien ennakko- ja jalkikasittelyyn. Lisdksi kortit edistévat vertaisoppimista ja
tukevat kollegiaalista vuorovaikutusta seminaariryhmissa tai itseorganisoiduissa oppimisyhteisdissa.

o Tutoriaaleissa korttisarjaa voidaan kayttdd ensimmadisten opetuskokemusten jasentdmiseen. Kortit tarjoavat
matalan kynnyksen vélineita reflektioprosessien kdynnistdmiseen ja helpottavat henkilékohtaisten kokemusten
yhdistdmistd keskeisiin teoreettisiin kasitteisiin. N&in voidaan lieventdd kaytannén opetuskokemusten
aiheuttamia shokkeja ja samalla tukea ensimmaisia askeleita ammatillistumisessa.

¢ Valmennusmuotoisissa ohjauksissa (coaching) korttisarja mahdollistaa tarkasti kohdennetun ja yksiléllisesti
sovitetun reflektiodrsykkeiden valinnan. Se tukee kehitysprosessien systemaattista ohjausta ja voidaan
integroida pitkdjanteisiin ammatillistumishankkeisiin - esimerkiksi henkil6kohtaisen reflektioportfolion
rakentamiseen tai ammatillisten oppimisaskeleiden dokumentoituun seurantaan.

Kaikissa kayttoétilanteissa pétee, ettd korttien yhdistely ei ole mekaaninen prosessi, vaan didaktinen
suunnittelutehtdva. Se edellyttdd herkkyyttd osallistujien tavoitteille, konteksteille ja kehitysvaiheille. Kun kortit
valitaan harkitusti ja niitd kdytetdan dialogisesti, ne avaavat laajan kirjon mahdollisuuksia reflektiivisen ja
oppivan opettajuuden tukemiseen.

6. Refleksiivisyys ammatillisen opettajankoulutuksen perustana

Reflektiokompetenssi on noussut keskeiseksi tekijdksi opettajien ammatillistumisessa yhd monimutkaisemmassa
ja dynaamisemmassa koulutusympdristéssa. Se toimii keskeisend resurssina, joka mahdollistaa opettajille oman
toiminnan kriittisen tarkastelun, sen teorialdhtdisen kehittdmisen ja sopeutuvan, vastuullisen sekd oppimiseen
suuntautuneen toiminnan erilaisissa konteksteissa.

Reflektiokompetenssi edistdd koulutuksen laatua usealla tasolla: se mahdollistaa pedagogisen kdytdnndn jatkuvan
kehittdmisen, rakentaa tuottavia siltoja teorian ja kdytannon valille, vahvistaa reflektiivistd oppimiskulttuuria seka
yksil6- ettd organisaatiotasolla, ja edistdd koulun kehittdmistd ammatillisesti perustellun ja systeemisesti
jadsentyneen toiminnan kautta.

iREFLECT-korttisarja tarjoaa innovatiivisen, teoreettisesti perustellun ja kaytdnndnldheisesti sovellettavan
valineen, joka tukee ja vahvistaa reflektiokompetenssia systemaattisesti. Se huomioi opettajankoulutuksen eri
vaiheet, monitasoiset reflektiotasot ja erilaiset kayttdjaryhméat. Samalla se avaa ndkymid tulevaisuuden
kehityssuuntiin, kuten:

o digitaaliset sovellukset ja laajennukset, jotka tukevat verkossa toteutettavia reflektiomuotoja ja edistavat
korttisarjan kdyttéa hybridioppimisen oppimisymparistdissa,

« oppiainekohtaiset sovellukset, jotka ottavat huomioon eri oppiaineiden erityispiirteet, seka

¢ kansainvaliset sovellukset, joiden avulla korttisarja voidaan sopeuttaa erilaisiin koulutusjarjestelmiin ja
kulttuurisiin konteksteihin.

Kaiken kaikkiaan iREFLECT-korttisarja edistdd merkittavalla tavalla kestavan reflektiokulttuurin rakentumista
opettajankoulutuksessa. Se vahvistaa yksildllistd ammatillisuutta, tukee kollegiaalista vuorovaikutusta ja auttaa
juurruttamaan reflektiivisen kdytédnnén keskeiseksi osaksi oppivaa, vastuullista ja tulevaisuuteen suuntautunutta
koulutusjarjestelmaa.

Enriching lives, opening minds.
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