Reflexivitit und Qualitdt in der Lehrkriftebildung

1. Einleitung

Das Projekt iREFLECT

Das Erasmus+-Projekt iREFLECT reagiert auf den stetigen Wandel im Bildungsbereich und die damit
einhergehenden Herausforderungen, indem es die Reflexionskompetenz als zentrales Bindeglied zwischen Theorie
und Praxis versteht. Die Projektpartner entwickelten eine Toolbox mit Methoden, die Studierende und Lehrkrafte
in allen Phasen ihrer beruflichen Entwicklung bei der Reflexion unterstiitzt - vom Studium tber das Referendariat
bis hin zur kontinuierlichen Weiterbildung im Berufsleben.

Zielsetzung des Kartensets

Die Toolbox wurde als Kartenset entwickelt, um Lehrkréften vielfdltige Zugdnge zu Reflexionsprozessen zu
eroffnen. Sie verfolgt folgende Ziele:

Selbst- und Fremdreflexion férdern

Gestaltung eines kontinuierlichen Lernprozesses unterstiitzen
professionelle Haltung entwickeln

zur Qualitatsentwicklung von Unterricht und Schule beitragen

Das Kartenset eignet sich sowohl fiir die individuelle Reflexion als auch fir den Einsatz in Teams, Seminaren und
Fortbildungsveranstaltungen. Es stdrkt die Fahigkeit, Unterricht, Kommunikation und pé&dagogische
Entscheidungen bewusst zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Dabei wird die Reflexionskompetenz durch die
Nutzung des Kartensets systematisch auf- und ausgebaut.

Projektpartner

iREFLECT ist ein Erasmus+-Projekt, das in Kooperation mit mehreren europdischen Partnern realisiert wurde. Von
Nord nach Sid sortiert waren daran beteiligt:

Oulun Kapaunki Oulu, Finnland

Ludwig-Windhorst-Haus Lingen, Deutschland

Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) Krefeld, Deutschland
Center of Excellence Split-Dalmatien, Kroatien

Universitat Valladolid, Spanien

Deutsche Schule Athen, Griechenland

Die Zusammenarbeit ermdglichte einen praxisorientierten, phaseniibergreifenden und zugleich wissenschaftlich
fundierten Zugang zur Férderung von Reflexionskompetenz in der Lehrkréaftebildung Giber Landergrenzen hinweg.

Reflexivitit als Schliisselkompetenz zeitgeméaBer Lehrkriftebildung

Im Spannungsfeld sich wandelnder Bildungsanforderungen wird Reflexivitdt zunehmend als fundamentale
Kompetenz professionellen Handelns von Lehrkraften verstanden. Sie befdhigt Lehrkrafte, ihr pddagogisches
Handeln kontinuierlich zu hinterfragen, neu zu justieren und in Relation zu sich verdndernden institutionellen,
gesellschaftlichen und technologischen Konstellationen weiterzuentwickeln. Die Fahigkeit zur Reflexion erweist sich
somit nicht nur als zentrales Element individueller Professionalisierung, sondern als strukturgebendes Moment im
Kontext der 21st Century Skills, die im 4K-Modell - Kreativitat, kritisches Denken, Kollaboration und Kommunikation
- paradigmatisch verdichtet sind. Den theoretischen Rahmen liefert Donald Schéns Konzept des reflective
practitioner (1983), das einen dynamischen Wechselprozess zwischen Theorie und Praxis beschreibt (vgl. 2).

In einer zunehmend komplexen und unvorhersehbaren Bildungsrealitat — geprégt durch digitale Transformation,
Diversitdt und globalen Wandel — ermdglicht ein reflexiver Zugang eine tragféhige Orientierung fiir pddagogisches
Entscheiden und Handeln.

Die Bedeutung der Reflexivitdt betont auch der OECD Learning Compass 2030, der Reflexivitat als eine der
»~Transformative Competencies” bezeichnet (OECD, 2019). Dabei begreift er Reflexivitdt nicht lediglich als
retrospektive Analyse, sondern als zukunftsgerichtete Navigationskompetenz. Sie ermdglicht antizipatorisches
Denken, das kiinftige Bildungsbedarfe — etwa im Bereich der Digitalisierung oder Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
- vorausdenkt und curricular verankert. Ebenso bildet Reflexivitdt die Voraussetzung fiir systemisches Handeln, das
komplexe Wechselwirkungen zwischen Bildung, Gesellschaft und globalen Herausforderungen erkennt und
padagogisch adressiert. Nicht zuletzt schafft Reflexivitdt die Grundlage fiir ethisch fundiertes, verantwortungsvolles
Handeln - eine unabdingbare Voraussetzung zur Férderung demokratischer Bildung (OECD, 2019.
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Reflexivitit und Qualitdt in der Lehrkriftebildung

Fir die Lehrkraftebildung ergibt sich daraus ein klarer Handlungsauftrag: Reflexivitat darf nicht als additive
Kompetenz betrachtet werden, die mdéglich, aber nicht zwingend ist. Vielmehr muss sie auf mehreren Ebenen
systematisch geférdert und strukturell verankert werden. Auf individueller Ebene kdénnen Instrumente wie
professionelle Lerntageblicher, Videoanalysen oder digitale Reflexionsportfolios Selbstreflexion initiieren und
unterstiltzen (Korthagen, 2001. Kollegial getragene Formate - etwa in Netzwerken oder kollegialen Gruppen -
fordern die Entwicklung einer Reflexionskultur. Auf institutioneller Ebene sind strukturelle Arrangements
notwendig, um die Reflexion als Bestandteil schulischer Entwicklungsprozesse zu etablieren, etwa durch
regelmaBige Reflexionsrdume oder die Integration reflexiver Elemente in schulische Qualitatszirkel.

In Summe l&sst sich festhalten: Reflexivitdt ist weit mehr als ein individueller Reflexionsakt. Sie ist ein
professioneller Habitus, der Lehrkréfte in die Lage versetzt, in einer fluiden, mehrdeutigen und dynamischen
Bildungslandschaft handlungsfdhig zu bleiben. Als Querschnittskompetenz ist sie gleichermaBen Bedingung wie
Motor eines lernenden, adaptiven Bildungssystems. Damit korrespondiert sie mit der Leitidee des OECD-
Kompasses, der Bildung als Nordstern fiir gesellschaftlichen Wandel versteht - orientierend, verbindend und
transformierend (OECD 2019).

Das Projekt iREFLECT entspricht damit der Forderung nach Stdrkung der Reflexionskompetenz im Kontext
lebenslangen Lernens und zeitgemé&Ber Bildung. Es unterstiitzt die Entwicklung eines ,verldsslichen Kompasses”
fir Lehrkréafte in einer zunehmend komplexen und ungewissen Bildungslandschaft (Schleicher, 2018).

2. Theoretische Grundlagen 2ur Reflexivitit in der Lehrkriftebildung

Reflexion versus Reflexivitdt versus Feedback

Reflexion bezeichnet einen aktiven, bewussten Denkprozess, bei dem eine Person (ber ihre Erfahrungen,
Handlungen oder Gedanken nachdenkt, um diese zu verstehen, zu bewerten und gegebenenfalls zu verandern.
Donald Schén (1983) unterscheidet zwischen ,reflection-in-action” (Reflexion wéahrend des Handelns) und
qreflection-on-action” (Reflexion nach dem Handeln, vgl. 2).

Reflexivitét geht Gber die Reflexion hinaus und umfasst die Féhigkeit, eigene Annahmen, Werte und Perspektiven
kritisch zu hinterfragen. Sie bezeichnet einen tieferen, umfassenderen Prozess, der nicht nur Handlungen,
sondern auch zugrunde liegende Uberzeugungen, soziale Konstrukte und Machtverhaltnisse umfasst (Korthagen &
Vasalos, 2005).

Feedback ist eine externe Riickmeldung (iber eine Leistung oder ein Verhalten, die zur Verbesserung der Praxis
beitragen kann bzw. soll. John Hattie und Helen Timperley (2007) unterscheiden zwischen Feed up (,Was war mein
Ziel?"), Feedback (,Wie geht es voran?”) und Feed forward (,Wie geht es weiter?”).

Relevanz der Reflexivitat

Reflexivitat ist nicht ausschlieBlich als Dialog zwischen einer reflektierenden und einer beobachtenden Person zu
verstehen. Reflexivitdt in Form der Selbstreflexion ist ein wesentlicher Bestandteil der professionellen
Entwicklung. Sie wird als habitualisierte Form eines perspektivoffenen Nachdenkens Uber herausfordernde
Praxissituationen beschrieben. Dabei gilt es, zugrunde liegende Einstellungen, Wissensbestdnde und
gesellschaftliche Bedingungen einzubeziehen (Leonhard et al., 2010), um die eigene Handlungsfahigkeit zu férdern
und Schulentwicklung zu leisten.

Theoretische Modellierungen reflexiver Praxis

Die Konzeption reflexiver Professionalitédt in der Lehrerbildung wird maBgeblich durch theoretische Modellierungen
gepragt, die Reflexion nicht als punktuelle Handlung, sondern als strukturierenden Bestandteil professionellen
Lernens verstehen. Zwei paradigmatische Ansdtze - von Donald Schén bzw. Fred Korthagen - eroffnen hier
komplementéare Perspektiven auf die Tiefenstruktur reflexiven Handelns.

Schéons Konzept des reflective practitioner (1983) bildet einen grundlegenden Bezugsrahmen fir
professionsbezogene Reflexionsprozesse. In seinem Modell unterscheidet er zwei Formen der Reflexion:

o Reflection-in-Action bezeichnet das reflexive Innehalten wahrend des professionellen Handelns - etwa, wenn
eine Lehrkraft spontan auf unerwartete Unterrichtsdynamiken reagiert und ihre Methodik adaptiert.

e Reflection-on-Action hingegen erfolgt nach der Handlung und zielt auf eine systematische Rekonstruktion und
Analyse des eigenen Tuns, um tragfahige Handlungsstrategien fir klinftige Situationen zu generieren.
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Reflexivitit und Qualitdt in der Lehrkriftebildung

Reflexivitdt wird bei Schon als zyklischer, praxisnaher Lernprozess verstanden, der Theorie und Praxis nicht
dichotom gegeniiberstellt, sondern in ein produktives Wechselverhaltnis bringt.

Eine konzeptionelle Weiterentwicklung erfahrt dieser Ansatz in KorthagensModell der reflektierten Lehrerbildung.
Korthagen strukturiert Reflexivitdt als mehrstufigen Prozess, der von der Analyse konkreter Erfahrungen iiber die
Identifikation handlungsleitender Muster bis hin zur Reflexion personaler Werte und professioneller
Uberzeugungen reicht. Er betont, dass nachhaltige Professionalisierung nicht allein aus methodischen
Kompetenzen oder Fachwissen resultiert, sondern auf der Fahigkeit basiert, die eigenen inneren Dispositionen -
einschlieBlich impliziter Einstellungen und Haltungen - kritisch zu beleuchten. Nur wenn Lehrkréafte bereit sind,
ihre Denkweisen, ihre Berufsethik und ihre impliziten Theorien in den Blick zu nehmen, kann laut Korthagen
reflexives Lernen im Sinne einer tiefgreifenden Transformation des professionellen Selbstverstdndnisses erfolgen.

Eine praxisorientierte Konkretisierung dieser theoretischen Grundlagen liefern Carola Junghans (2022) bzw. Carola
Junghans und Andreas Feindt (2020) mit ihrem systematischen Ansatz zur Reflexionsarbeit. Ihr vierdimensionales
Modell strukturiert die reflexive Auseinandersetzung entlang zentraler Spannungsfelder des Lehrerhandelns:

1.Das vierdimensionale Modell unterscheidet zwischen Sicht- und Tiefenstrukturen von Unterricht. Dadurch
werden die Qualitdt des Lernens und der didaktisch-methodische Gang des Unterrichts — unter Einbezug von
kognitiver Aktivierung und individueller Férderung — verstérkt in den Blick genommen. Gleichzeitig werden
diese von organisatorischen und zeitlichen Strukturen bewusst abgegrenzt.

2.Erméglicht das Modell die differenzierte Reflexion der eigenen Rolle als Lernbegleiter, Instrukteur und
Moderator mit den jeweiligen Handlungsanforderungen.

3.In Anlehnung an das didaktische Dreieck wird die persénliche und berufliche Haltung der Lehrkraft im
Spannungsfeld zwischen Sache, Lehrkraft und Lernenden fokussiert. Dadurch kann situativ die Fach-,
padagogisch-psychologische oder die didaktische Kompetenz reflektiert werden.

4.SchlieBlich thematisiert das Modell die eigene Haltung im Spannungsfeld fundamentaler padagogischer
Gegensétze: instruieren versus rausfinden lassen, kontrollieren versus Vertrauen haben, fiihren versus
Selbstregulation férdern.

Junghans' Modell bricht die bei Schén und Korthagen eher allgemein gehaltenen Reflexionsprozesse auf die
konkrete inhaltliche Ebene von Unterricht und Lehrkraft herunter. Durch die systematische Auseinandersetzung
mit dem padagogischen Selbstkonzept ermdglicht es eine methodisch strukturierte Reflexionsarbeit. Diese lasst
sich - etwa durch die Integration in das iREFLECT-Kartenset — unmittelbar in der Praxis operationalisieren.

Alle Modelle wiederum eint die Auffassung, dass Reflexivitdt kein additiver Bestandteil pddagogischer Praxis,
sondern deren integraler Kern ist. Indem Schén und Korthagen unterschiedliche Tiefenschichten des
professionellen Selbst adressieren - vom situativen Entscheiden im Unterricht bis zur reflexiven
Auseinandersetzung mit Grundannahmen - liefern sie tragfdhige theoretische Orientierungen filir eine
Lehrerbildung, die sich nicht mit der Reproduktion bestehender Routinen begniigt, sondern auf Entwicklung,
Verénderung und ethisch fundiertes Handeln zielt.

Reflexivitit als Schliissel moderner Professionalisierung

Der gegenwaértige Forschungsdiskurs zur Lehrerbildung weist der Reflexivitdt eine zentrale Rolle im
professionellen Handeln zu. Empirische Studien und metaanalytische Befunde belegen, dass reflexive Praxis auf
individueller, kollegialer und institutioneller Ebene signifikant zur Professionalisierung von Lehrkré&ften beitragt.

Auf individueller Ebene zeigt sich, dass regelméaBig praktizierte Reflexion eng mit der Qualitdt des
Unterrichtsgeschehens korreliert. Lehrkréfte, die ihr pddagogisches Handeln kritisch analysieren, sind besser in
der Lage, lernférderliche Settings zu gestalten, adaptive Strategien zu entwickeln und auf heterogene
Lernvoraussetzungen differenziert zu reagieren. Gleichzeitig stdrkt diese Form der Selbstvergewisserung die
Beziehungsgestaltung zu den Lernenden: Ein reflektierter Umgang mit kommunikativen, emotionalen und sozialen
Dynamiken im Klassenzimmer férdert ein Klima gegenseitiger Wertschdtzung und erhéht nachweislich die
Motivation und das Engagement der Schiilerinnen und Schidiler.

Auch auf kollegialer Ebene entfaltet Reflexivitdt eine transformative Wirkung. In professionellen
Lerngemeinschaften, schulischen Netzwerken und multiprofessionellen Teams ist die Fahigkeit zur geteilten
Reflexion — etwa in Form kollegialer Unterrichtsreflexion — ein entscheidender Faktor fiir die Qualitat kooperativer
Entwicklungsprozesse. Sie schafft einen Rahmen filir eine lernorientierte Fehlerkultur, férdert die gemeinsame
Verantwortung fir Bildungsprozesse und erhdht die kollektive Wirksamkeit schulischer Akteurinnen und Akteure.

Enriching lives, opening minds.
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Reflexivitit und Qualitdt in der Lehrkriftebildung

Reflexivitat stellt auch auf institutioneller Ebene ein strukturgebendes Element nachhaltiger Schulentwicklung dar.
Schulen, die systematisch Reflexionsrdume etablieren, sei es in Form von Steuergruppen, schulischen
Qualitatszirkeln oder digitalen Feedbacksystemen, weisen nicht nur eine héhere Innovationsdynamik auf, sondern
erzielen auch langfristig bessere Lernleistungen bei den Schiilerinnen und Schiilern.

Damit wird deutlich: Reflexivitdt ist nicht mehr als optionale Kompetenz, sondern als strukturkonstitutive
Bedingung professioneller Bildungsprozesse zu begreifen. Sie fungiert als Katalysator fiir individuelle
Weiterentwicklung, kollegiale Lernprozesse und institutionellen Wandel. Somit steht sie im Zentrum einer
Lehrkréaftebildung, die sich an Wirksamkeit, Responsivitdt und Transformationsféhigkeit orientiert.

3. Giitekriterien fiir Aus- und Fortbildung

Merkmale wirksamer Fortbildungen

Die Wirksamkeit von Lehrerfortbildungen ist seit Jahren Gegenstand empirischer Bildungsforschung. Besonders
pragnant haben Frank Lipowsky und Danijela Rzejak (2021) in mehreren Studien zentrale Bedingungen
identifiziert, die notwendig sind, um eine nachhaltige Wirkung auf die Unterrichtsqualitdt zu entfalten und eine
professionelle Weiterentwicklung von Lehrkraften zu ermdglichen. Ihre Befunde liefern einen entscheidenden
Bezugsrahmen filir die Gestaltung reflexionsorientierter Qualifizierungsangebote - insbesondere im Kontext
innovativer Ansétze wie dem iREFLECT-Kartenset.

Als zentrale Wirkfaktoren gelten die Reflexion und Kontextualisierung der eigenen Praxis. Fortbildungen entfalten
dann ihre transformative Kraft, wenn sie es Lehrkraften ermdglichen, die eigene Unterrichtspraxis systematisch
zu analysieren und im Licht institutioneller, didaktischer und gesellschaftlicher Rahmenbedingungen kritisch zu
hinterfragen. Diese Auseinandersetzung mit dem beruflichen Alltag ist kein additiver Baustein, sondern ein
konstitutives Element professionellen Lernens.

Eng damit verbunden ist das Prinzip klarer und praxisnaher Zielsetzungen. Fortbildungsangebote miissen auf
konkrete Herausforderungen im schulischen Kontext Bezug nehmen und an den spezifischen Bedarfen der
teilnehmenden Lehrkréfte ansetzen. Abstrakte Theoriemodule oder normativ (berfrachtete Idealbilder
padagogischen Handelns bleiben wirkungslos, wenn sie nicht an das Erfahrungswissen der Lehrenden gebunden
werden.

Die Passgenauigkeit der Inhalte stellt ein weiteres Qualitdtsmerkmal dar: Nur wenn Fortbildungsinhalte als
unmittelbar relevant und nitzlich fiir den eigenen Unterricht wahrgenommen werden, entsteht ein Transfer in die
Praxis. Dies erfordert eine sorgféltige Bedarfsanalyse und flexible Formate, die individuelle Erfahrungsrdume und
Schulkontexte ernst nehmen.

Zudem betonen Lipowsky und Rzejak (2021) die Notwendigkeit praktischer Erprobung und kontinuierlicher
Anwendung. Professionelles Lernen bleibt folgenlos, wenn es nicht in die alltdgliche Unterrichtspraxis
aufgenommen und dort reflexiv weiterentwickelt wird. Reflexionsinstrumente wie das iREFLECT-Kartenset eréffnen
konkrete Anldsse, um im Sinne eines spiralcurricularen Lernens wiederkehrend eigene Haltungen, Entscheidungen
und Handlungsroutinen zu Gberprifen.

Ein weiterer Erfolgsfaktor ist die Kohdrenz und Integration des Erlernten in den beruflichen Alltag. Fortbildungen
wirken besonders nachhaltig, wenn sie nicht als externe, einmalige Intervention verstanden werden, sondern eng
mit der schulischen Entwicklung, Unterrichtsentwicklung und alltdglichen Herausforderungen im Kollegium
verzahnt sind.

SchlieBlich bedarf es einer langfristigen Begleitung, um echte Professionalisierungsprozesse anzustoBen. Ein
einmaliger Workshop vermag bestenfalls Impulse zu setzen. Nachhaltige Verdnderung aber entsteht erst durch
kontinuierliche Unterstltzung, begleitete Reflexion, kollegialen Austausch und die Méglichkeit zur wiederholten
Weiterentwicklung.

Die Forschung von Lipowsky und Rzejak (2021) macht somit deutlich: Wirksame Fortbildung ist kein punktuelles
Ereignis, sondern ein strukturell verankerter, reflexiver Lernprozess.

Enriching lives, opening minds.
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Reflexivitit und Qualitdt in der Lehrkriftebildung

Reflexionskompetenz im GRETA-Kompetenzmodell

Ein weiterer bedeutsamer Referenzrahmen fiir die systematische Beschreibung professioneller Kompetenzen in
der Lehrerbildung ist das GRETA-Kompetenzmodell des Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbildung. Das GRETA-
Kompetenzmodell, das urspriinglich fir die Erwachsenen- und Weiterbildung konzipiert wurde, bietet eine
differenzierte und empirisch fundierte Strukturierung professionsbezogener Handlungskompetenz. GRETA steht
dabei fir ,,Grundlagen fir die Entwicklung eines trageribergreifenden Anerkennungsverfahrens von Kompetenzen
Lehrender in der Erwachsenen- und Weiterbildung”. Neben Fach- und Methodenkompetenzen, die haufig im
Zentrum  klassischer  QualifizierungsmaBnahmen  stehen, rickt das  GRETA-Kompetenzmodell  die
Reflexionskompetenz explizit in den Mittelpunkt professioneller Entwicklung. Reflexionskompetenz wird dabei nicht
als isolierte Fahigkeit, sondern als integratives Element verstanden, das alle anderen Kompetenzbereiche
durchdringt. Sie befdhigt Lehrende dazu, ihr eigenes Handeln im Licht didaktischer, institutioneller und
gesellschaftlicher Rahmenbedingungen zu analysieren, zu bewerten und weiterzuentwickeln. Somit wird
Reflexivitat hier nicht nur als individuelles Lerninstrument, sondern als konstitutive Dimension einer
professionellen Haltung ausgewiesen — ein Verstdndnis, das unmittelbar an die theoretischen Modelle von Schén
und Korthagen anschlieBt.

Diese normative und funktionale Aufwertung der Reflexionskompetenz findet im iREFLECT-Kartenset eine
praxisnahe Entsprechung. Das Set wurde gezielt entwickelt, um strukturierte Reflexionsanldsse zu schaffen, die
auf die vielféltigen, oft herausfordernden Praxiserfahrungen von Lehrkraften abgestimmt sind. Indem es reflexive
Impulse bietet, die sowohl individuell als auch kollegial bearbeitet werden kénnen, operationalisiert das iREFLECT-
Kartenset zentrale Gitekriterien wirksamer Fortbildung, insbesondere jene, die auf Kontextualisierung, Passung
und Anwendungsorientierung zielen (vgl. Lipowsky & Rzejak 2021).

Zugleich tragt das Kartenset zur Verankerung reflexiver Routinen im beruflichen Alltag bei. Es ermdglicht eine
kontinuierliche und teils niedrigschwellige Auseinandersetzung mit péadagogischen Herausforderungen,
padagogischer Haltung und professionellen Dilemmata. Damit macht es Reflexivitdt im Sinne des GRETA-
Kompetenzmodells nicht nur sichtbar, sondern erlern- und habitualisierbar. Die Integration verschiedener
methodischer Zugdnge in Kombination mit starken Fragen fordert nicht nur die individuelle Selbstklarung,
sondern auch die Entwicklung eines kollektiven Reflexionsdiskurses im Kollegium oder Ausbildungskontext.

4. Reflexionsforderung durch das iREFLECT-Kartenset

Die Entwicklung des iREFLECT-Kartensets erfolgte auf der Grundlage aktueller Forschungserkenntnisse zur
Forderung professioneller Reflexivitdt in der Lehrerbildung. Ziel war, ein Instrument zu schaffen, das
gleichermaBBen theoretisch fundiert wie praktisch anschlussfahig ist - und somit Lehrkrafte in ihrer
professionellen Entwicklung wirksam unterstiitzt. Die dem Kartenset zugrunde liegenden Gestaltungsprinzipien
spiegeln diese Doppelperspektive wider und machen das Set zu einem innovativen Werkzeug fir
reflexionsorientierte Bildungsprozesse.

Ein zentrales Qualitatsmerkmal des Sets ist seine Flexibilitdt. Der modulare Aufbau erlaubt eine differenzierte
Anwendung in unterschiedlichen Settings. Die Karten kénnen sequenziell, themenbezogen oder situativ eingesetzt
werden und lassen sich so an unterschiedliche Zielgruppen, Zeitbudgets und Reflexionsziele anpassen.

Dariber hinaus basiert das iREFLECT-Kartenset auf einer konsequenten Praxisorientierung. Seine Konzeption fuBt
auf theoretischen Modellen und empirischen Studien zu Reflexivitat, Professionalisierung und Lehrerbildung - u. a.
auf den Arbeiten von Schén, Korthagen, Lipowsky und den Prinzipien des GRETA-Kompetenzmodells. Die
Integration wissenschaftlicher Erkenntnisse garantiert nicht nur theoretische Fundierung, sondern unterstitzt
auch die Anschlussféhigkeit an bestehende Qualitdtssicherungs- und Evaluationsprozesse.

Inhaltlich gliedert sich das iREFLECT-Kartenset in verschiedene Reflexionskategorien, welche die zentralen
Dimensionen professioneller Identitdt und Praxis einer Lehrkraft adressieren:

¢ Die biografische Reflexion ermdglicht die Auseinandersetzung mit der eigenen Lernbiografie, prégenden
Erfahrungen und beruflichen Entwicklungsverlaufen. Ziel ist, implizite Uberzeugungen sichtbar zu machen und
den Zusammenhang zwischen persénlichem Werdegang und professionellem Handeln kritisch zu beleuchten.

¢ Die Kategorie der didaktisch-methodischen Reflexion regt zur Analyse von Unterrichtsplanung, -durchflihrung
und -evaluation an. Im Fokus steht die Frage, wie didaktische Entscheidungen getroffen werden, welche
Wirkungen sie entfalten und wie sie im Lichte aktueller Erkenntnisse weiterentwickelt werden kénnen.

Enriching lives, opening minds.
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Reflexivitit und Qualitdt in der Lehrkriftebildung

e Die systemische Reflexion richtet ihren Blick auf institutionelle, strukturelle und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen pddagogischen Handelns. Lehrkréfte werden angeregt, ihr professionelles Wirken im
Spannungsfeld von Schulpolitik, Bildungsungleichheit, Digitalisierung und weiteren systemischen Faktoren zu
verorten.

Durch diese Kategorien entfaltet das iREFLECT-Kartenset eine mehrdimensionale Wirksamkeit: Es verbindet
individuelle Selbstreflexion mit strukturierten Diskursen, erlaubt differenzierte Perspektivwechsel und eréffnet
neue Zugange zur eigenen pddagogischen Praxis. Damit wird es zu einem zentralen Baustein reflexiver
Lehrkréftebildung - im Dienst einer Professionalisierung, die sich an Wirksamkeit, Verantwortung und
Entwicklungsfahigkeit orientiert.

Das iREFLECT-Kartenset kann in allen drei Phasen der Lehrkraftebildung eingesetzt werden. Es entfaltet in jeder
Phase eine unterschiedliche, auf die jeweiligen Entwicklungsbedarfe abgestimmte Funktion - von der ersten
Initiierung professioneller Selbstreflexion im Studium bis zur systematischen Begleitung kontinuierlicher
Professionalisierungsprozesse in der Berufspraxis. Somit wird die eigene Bildungsgeschichte zur Ressource fiir ein
vertieftes professionelles Selbstversténdnis.

In der ersten Phase der Lehrkréftebildung, dem universitdren Studium, unterstiitzt das Kartenset die frihe
Anbahnung professioneller Reflexivitdt. Es bietet Studierenden strukturierte Anldsse zur Auseinandersetzung mit
ihren ersten Praxiserfahrungen, sei es im Rahmen von Orientierungspraktika, schulpraktischen Studien oder
universitdren Seminarsimulationen.

In der zweiten Phase, dem Vorbereitungsdienst (Referendariat), liegt der Schwerpunkt auf der vertieften
Auseinandersetzung mit unterrichtspraktischen, fachdidaktischen und diagnostischen Kompetenzen. Hier
unterstitzt das iREFLECT-Kartenset die systematische Reflexion konkreter Unterrichtserfahrungen, es ermdoglicht
die Analyse professioneller Routinen und bietet zugleich Impulse zur Weiterentwicklung tberfachlicher Fahigkeiten
wie Selbstmanagement, Umgang mit Belastungen oder Gestaltung professioneller Beziehungen zu
Schiilerinnen/Schiilern sowie Kolleginnen und Kollegen. In dieser Phase kann das Kartenset sowohl in begleitenden
Seminaren als auch in individuelle Coachingprozesse wirksam integriert werden.

In der dritten Phase, der Berufseinstiegs- und Fortbildungsphase, dient das Kartenset der kontinuierlichen
Professionalisierung im Berufsalltag. Es unterstitzt Lehrkrédfte dabei, Routinen kritisch zu hinterfragen,
Innovationspotenziale zu erkennen und Verdnderungsprozesse — etwa im Rahmen von Schulentwicklung oder
Teamarbeit - reflexiv zu begleiten. In diesem Kontext wirkt das Kartenset als nachhaltiges Instrument zur
Selbstvergewisserung und zur strukturierten Weiterentwicklung pddagogischer Handlungskompetenz.

Einbettung in unterschiedliche Formate der Lehrkriftebildung

Seine Stéarke entfaltet das iREFLECT-Kartenset nicht zuletzt durch seine didaktische Flexibilitdt. Es l&sst sich in
unterschiedliche Ausbildungs- und Fortbildungsformate integrieren und passt sich den jeweiligen Zielsetzungen,
GruppengréBen und Zeitressourcen an:

e In Seminaren und Workshops kann das Kartenset thematisch fokussiert eingesetzt werden, z. B. zur
Beziehungsarbeit oder Unterrichtsplanung. Auch Kombinationen mit Theorieteilen, Gruppenreflexionen und
Portfolioarbeit sind méoglich.

e In Coachingprozessen bietet das iREFLECT-Kartenset durch seine die ,starken Fragen” strukturierte
Reflexionsimpulse, die individuelle Anliegen préazise aufgreifen und vertiefen. Es unterstiitzt damit nicht nur
die Diagnose und Bearbeitung konkreter Herausforderungen, sondern auch die Entwicklung langfristiger
Strategien zur Selbststeuerung und beruflichen Orientierung.

e In der kollegialen Fallberatung fungieren die Karten als Impulsgeber zur systematischen Reflexion realer
Handlungssituationen. Sie helfen, die Perspektive zu wechseln, blinde Flecken sichtbar zu machen und im
kollektiven Austausch l6sungsorientierte Ansatze zu entwickeln.

¢ Im Mentoring schlieBlich begleitet das iREFLECT-Kartenset dialogische Lernprozesse zwischen erfahrenen und
angehenden Lehrkraften. Es strukturiert Gesprache, fordert den Erfahrungsaustausch und unterstiitzt eine
reflektierte Haltung auf beiden Seiten des Mentoringprozesses.

In all diesen Kontexten zeigt sich: Das iREFLECT-Kartenset ist weit mehr als ein methodisches Tool. Es ist ein
didaktisch durchdachtes Reflexionsinstrument, das sich flexibel an die Bedirfnisse unterschiedlicher Zielgruppen
anpassen ldsst und einen nachhaltigen Beitrag zur Entwicklung einer reflexiven, lernenden und
kooperationsorientierten Profession leisten kann.

Enriching lives, opening minds.
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5. Empfehlungen fiir den Einsatz in Seminar-, Tuborien- und Coachingkontexten

Um das Potenzial des iREFLECT-Kartensets bestmdglich zu entfalten, empfiehlt sich eine passgenaue didaktische
Einbettung in bestehende Formate:

o Fir Seminarleitungen bietet sich die thematische Kombination von Karten zur Ergdnzung oder Vertiefung
spezifischer Seminarinhalte an — etwa zur Unterrichtsplanung, Differenzierung oder Professionalisierung. Die
Karten kénnen in bestehende Reflexionsphasen integriert werden, etwa nach Hospitationen oder im Rahmen
der Vor- und Nachbereitung von Unterrichtsbesuchen. Dariiber hinaus regen sie Peer-Learning-Prozesse an
und unterstlitzen den kollegialen Austausch im Seminargruppenverband oder in selbstorganisierten
Lerngemeinschaften.

e In Tutorien kann das Kartenset zur Strukturierung erster Praxiserfahrungen eingesetzt werden. Die Karten
bieten niedrigschwellige Einstiege in Reflexionsprozesse und erleichtern die Verknipfung individueller
Erlebnisse mit zentralen Theoriekonzepten. So werden nicht nur Praxisschocks abgefedert, sondern auch erste
Professionalisierungsschritte unterstiitzt.

e In Coachingformaten ermodglicht das Set eine gezielte, individuell abgestimmte Auswahl relevanter
Reflexionsimpulse. Es unterstltzt die systematische Begleitung von Entwicklungsprozessen und kann in
langerfristige Professionalisierungsvorhaben integriert werden - etwa zur Etablierung eines personlichen
Reflexionsportfolios oder zur dokumentierten Nachverfolgung beruflicher Lernschritte.

In allen Anwendungsbereichen zeigt sich: Die Kombination der Karten ist kein mechanischer Vorgang, sondern ein
didaktischer Gestaltungsakt. Sie erfordert Sensibilitdt fir die jeweiligen Zielsetzungen, Kontexte und
Entwicklungsstande der Beteiligten. Bei kluger Auswahl und dialogischer Anwendung eréffnet sie ein breites
Spektrum an Maglichkeiten zur Férderung einer reflexiven, lernenden Lehrkraft.

6. Reflexivitat als Fundament professioneller Lehrkriftebildung

In einer zunehmend komplexen und dynamischen Bildungslandschaft hat Reflexionskompetenz eine zentrale
Bedeutung fiir die Professionalisierung von Lehrkraften. Sie fungiert als Schllsselressource, die es ermdglicht,
eigenes Handeln kritisch zu hinterfragen, theoriegeleitet weiterzuentwickeln und in unterschiedlichen Kontexten
adaptiv, verantwortungsvoll und lernorientiert zu agieren.

Dabei trdgt Reflexionskompetenz auf mehreren Ebenen zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen bei: Sie
ermoglicht die kontinuierliche Weiterentwicklung der eigenen pddagogischen Praxis, schafft produktive Briicken
zwischen Theorie und Praxis, fordert eine reflexive Lernkultur auf individueller wie auch institutioneller Ebene und
leistet einen konkreten Beitrag zur Schulentwicklung durch professionell fundiertes, systemisch eingebettetes
Handeln.

Das iREFLECT-Kartenset bietet ein innovatives, theoretisch fundiertes und praxisnah einsetzbares Instrument, das
die Reflexionskompetenz systematisch fordert und unterstltzt. Es adressiert unterschiedliche Phasen der
Lehrkréaftebildung, verschiedene Reflexionsniveaus und diverse. Gleichzeitig eréffnet es Perspektiven fiir kiinftige
Weiterentwicklungen wie etwa

o digitale Erweiterungen, die Online-Reflexionsformate ermdglichen und den Einsatz in hybriden Lernsettings
erleichtern,

o fachspezifische Adaptionen, welche die Besonderheiten verschiedener Unterrichtsfacher gezielt aufgreifen,
oder

¢ internationale Anpassungen, um das Kartenset an unterschiedliche Bildungssysteme und kulturelle Kontexte
anschlussféhig zu machen.

In der Gesamtschau leistet das iREFLECT-Kartenset einen substanziellen Beitrag zur Etablierung einer
nachhaltigen Reflexionskultur in der Lehrkraftebildung. Es stédrkt die individuelle Professionalitdt, férdert den
kollegialen Austausch und trdgt dazu bei, reflexive Praxis als konstitutives Element eines lernenden,
verantwortungsvollen und zukunftsorientierten Bildungssystems zu verankern.
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Ubersicht iiber das GRETA-Modell

[Hier wiirde eine detaillierte Visualisierung des GRETA-Kompetenzmodells eingefligt]

Ubersicht tiber Lipowskys Wirkmodelle

[Hier wiirde eine Darstellung der Ebenen der Wirksamkeit und des Angebots-Nutzungs-Modells eingefligt]
https://www.greta-die.de/webpages/projektergebnisse/greta-kompetenzmodell
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